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I- GENEL BİLGİLER

_______________________________________________________________________

A. Misyon ve Vizyon

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Misyon

(Birim Stratejik Planlarında belirlenmiş olan birim Misyonunu yazılır.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Vizyon

(Birim Stratejik Planlarında belirlenmiş olan birim Vizyonunu yazılır.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

(Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilecek.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
C. İdareye İlişkin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, sunulan hizmetler ve yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında bilgi verilecek.)

1- Fiziksel Yapı

(Birimin kullanımında olan hizmet binası, lojman, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazıcı vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde edilmesi ve kullanımı hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara ilişkin bilgiler tablolaştırılarak rapora eklenir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	Fiziki Kaynaklar

	Birimler
	İdari Bina
	Eğitim Alanı
	Sosyal Alanlar
	Sirkülasyon Alanı*
	Toplam Alan (m²)

	
	Alanları
	Derslik
	Labaratuar
	Kant. /Kafet.

Sayısı
	Spor Alanları
	Yurtlar
	
	

	
	Ofis Sayısı
	m²
	Adet
	m²
	Kapasite
	Adet
	m²
	Kapasite
	
	Açık
	Kapalı
	Kız Yurt.
	Erkek Yurt.
	Toplam Yatak Sayısı
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Adet
	m²
	Adet
	m²
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Toplu kullanım alanı
	Taşıtlar

	Taşıtın Cinsi
	Diferansiyeli
	Göreve Tahsis Edilmiş, Kuruma Ait Taşıtlar
	Göreve  Tahsis Edilmiş, Hizmet Alımı Yoluyla Edinilmiş Taşıtlar
	Adet

	Binek Otomobil (237 sayılı Taşıt Kanununa ekli (1) sayılı cetvelde yer alan Makamlar ile Devlet Protokol Hizmetlerinde kullanılmak üzere Dışişleri Bakanlığınca satın alınacak taşıtlar için).
	4x2
	 
	 
	 

	Binek Otomobil(237 sayılı Taşıt Kanununa ekli (1) sayılı cetvelde yer alan ilk üç sıradaki Makamlar için.)
	4x2
	 
	 
	 

	Binek Otomobil
	4x2
	 
	 
	 

	Station-Wagon
	4x2
	 
	 
	 

	Arazi Binek (En az 4, en çok 8 kişilik)
	4x4
	 
	 
	 

	Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik)
	4x2
	 
	 
	 

	Kaptı Kaçtı (Arazi)
	4x4
	 
	 
	 

	Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik)
	4x2
	 
	 
	 

	Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için şoför dahil 3 veya 6 kişilik)
	4x4
	 
	 
	 

	Panel 
	4x2
	 
	 
	 

	Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik)
	4x2
	 
	 
	 

	Otobüs (Sürücü dahil en az 27 kişilik)
	4x2
	 
	 
	 

	Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az  3.501 kg
	4x2
	 
	 
	 

	Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 kg
	4x2
	 
	 
	 

	Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 kg
	6x2-6x4
	 
	 
	 

	Ambulans (Tıbbi donanımlı)
	4x2
	 
	 
	 

	Ambulans arazi hizmetleri için
	4x4
	 
	 
	 

	Pick-up (Kamyonet) cenaze arabası yapılmak üzere
	4x2
	 
	 
	 


	Motorsiklet en az 45-250 cc.lik
	-
	 
	 
	 

	Motorsiklet en az 600 cc.lik
	-
	 
	 
	 

	Bisiklet
	-
	 
	 
	 

	Güvenlik önlemli binek otomobil (Cinsi ve fiyatı Maliye Bakanlığınca belirlenir.)
	 
	 
	 
	 

	Güvenlik önlemli servis taşıtı (Cinsi ve fiyatı Maliye Bakanlığınca belirlenir.) 
	 
	 
	 
	 

	Toplam
	
	
	
	


	Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
	Adet

	Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu
	

	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	

	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	

	Atölye Makineleri ve Aletleri
	

	İş Makineleri ve Aletleri
	

	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	

	Posta Makineleri
	

	Paketleme Makineleri
	

	Etiketleme Makineleri
	

	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	

	Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler
	

	Cihazlar ve Aletler Grubu
	

	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	

	Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	

	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	

	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	

	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	

	Araştırma ve Üretim Amaçlı Laboratuar Cihazları ve Aletleri 
	

	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	

	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	

	Birim Demirbaş Listesi
	Adet

	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	

	Döşeme Demirbaşları
	

	Temsil ve Tören Demirbaşları
	

	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	

	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	

	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	


	Büro Makineleri Grubu
	

	Bilgisayarlar ve Sunucular
	

	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	

	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	

	Haberleşme Cihazları
	

	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	

	Aydınlatma Cihazları
	


	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	

	Mobilyalar Grubu
	

	Büro Mobilyaları
	

	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	

	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	

	Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları
	

	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	


	Beslenme, Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	

	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	


	Canlı Demirbaşlar Grubu
	

	Çiftlik Hayvanları
	

	Hizmet Amaçlı Hayvanlar
	

	Gösteri Amaçlı Hayvanlar
	

	Koruma Altına Alınan Hayvanlar
	


	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	

	Etnografik Eserler
	

	Arkeolojik Eserler
	

	Geleneksel Türk Süslemeleri
	

	Güzel Sanat Eserleri
	

	Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler
	

	Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
	

	Tabletler
	

	Mühür ve Mühür Baskıları
	

	Arşiv Vesikaları
	

	Fosiller
	


	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	

	Kütüphane Mobilyaları
	

	Basılı Yayınlar
	

	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	

	Bilgi Saklama Üniteleri 
	


	Eğitim Demirbaşları Grubu
	

	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	

	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	

	Derslik Süslemeleri
	

	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	


	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	

	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	

	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	

	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	

	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	


	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	

	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	

	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	

	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	

	Yedek Parçalar Grubu 
	

	Makineler ve Aletler Grubu Yedek Parçaları
	

	Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Parçaları
	

	Taşıtlar Grubu Yedek Parçaları
	

	Büro Makineleri Grubu Yedek Parçaları
	

	Su Tesisatı Yedek Parçaları
	

	Diğer Yedek Parçalar
	


	Nakil Vasıtaları Lastikleri Grubu 
	

	Otomobil Lastikleri
	

	Minibüs, Kamyonet Lastikleri
	

	Kamyon, Otobüs Lastikleri
	

	Traktör ve İş Makinesi Lastikleri
	

	Bisiklet Lastikleri
	


2- Örgüt Yapısı

(Birim Teşkilat şeması oluşturulacak ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                     
[image: image1]
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

(Birimin bilişim sistemi, bilişim sisteminin faaliyetlere katkısı, karşılaşılan sorunlar, rapor döneminde sisteminde yapılan değişiklikler ile e-devlet uygulamalarına yer verilir. Ayrıca birimin bilişim sisteminin diğer birimlerin bilişim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylaşımına ilişkin bilgilere yer verilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4- İnsan Kaynakları

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları , istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro ünvanları, bilgilerine yer verilir. Ayrıca bu başlık altında birimin personel ihtiyacı ya da personel fazlasına ilişkin değerlendirmeler yapılır ve bilgiler tablolaştırılarak rapora eklenir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	


	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


	Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğ. Öğr. Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


	Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


	Sözleşmeli Akademik Personel

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yrd. Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Uzman
	

	Okutman
	

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	

	Sahne Uygulatıcısı
	

	Toplam
	


	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	
	
	


	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	


	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)
	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS

Kontenjanı
	ÖSS sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


	Yatay Geçişle 2005-2006 Eğitim- Öğretim Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	
	Kurum Dışı
	Kurum İçi

	
	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden

	Fakülteler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


	Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)

	
	Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı
	Toplam

	
	Kendi İst.
	Öğr. Ücr. Ve Katkı payı Yat.
	Başarısızlık (Azami Süre)
	Yük. Öğ. Çıkarma
	Diğer
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	

	Toplam
	
	
	


	Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezası

	
	Yük. Öğ. Çıkarma
	2 Y. Yıl Uzakl.
	1 Y. Yıl Uzakl.
	1 Hafta- 1 Ay Arası Uzakl.
	Kınama
	Uyarma
	Toplam

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	


5- Sunulan Hizmetler

(Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine bu bölümde yer verilir. Bu bilgiler tablolaştırılarak rapora eklenir.),

	Akademik Hizmetler
	

	İdari Hizmetler
	

	Diğer Hizmetler
	


6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
D- Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
II- AMAÇ ve HEDEFLER

_______________________________________________________________________

A. Birim Amaç ve Hedefleri 

(Birim Stratejik Planında belirlenmiş olan amaç ve hedefler yazılır.)
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1

	
	Hedef-2

	
	Hedef-3

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1

	
	Hedef-2

	
	Hedef-3


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

(Birimin faaliyet döneminde yürüttüğü faaliyet ve projeler ile ilgili özet bilgiler yer alır. Yürütülen faaliyet ve projelerin tanımı, hangi amaçla yürütüldüğü ve yıl içinde yapılanlar ve gelecek dönemde yapılması düşünülenlere ilşkin bilgilere yer verilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
C. Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

_______________________________________________________________________

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

(Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin bilgilere bu başlık altında yer verilir.)

	HAZİNE YARDIMI
	Bütçe Ödeneği
	Gelir/Bütçe
	Gerçekleşme Durumu
	Gider/Harcama
	Sonuç (Kalan/Bloke)
	Açıklama

	Personel (Maaşlar, Ek dersler)
	
	
	
	
	
	

	Sos. Güv. Kur. D. Prim. Gid. (Emekli San. Primi)
	
	
	
	
	
	

	Mal ve Hizmet Alımları
	
	
	
	
	
	

	Cari Transferler (Memur Yemeği ve Emekli San. Ödeneği
	
	
	
	
	
	

	Sermaye (İnşaat, Bil Arş., Makine Teç., Onarım
	
	
	
	
	
	

	Bil. Arş. Birimi
	
	
	
	
	
	

	Diğerleri
	
	
	
	
	
	

	Dış Proje
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	

	Ek Ödenek- Yatırım
	
	
	
	
	
	


	ÖZ GELİR
	Bütçe Ödeneği
	Gelir/Gerçekleşme
	Gerçekleşme Durumu %
	Gider/Harcama
	Sonuç (Kalan/Bloke)
	Açıklama

	Bilimsel Araştırmalar
	
	
	
	
	
	

	SKS Bütçesi
	
	
	
	
	
	

	Yaz Okulu
	
	
	
	
	
	

	İkinci Öğretim
	
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri
	
	
	
	
	
	

	Arsa Satışı/Gülveren
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

(Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3- Mali Denetim Sonuçları 
(Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 


a) Faaliyet Bilgileri

(Birimin  faaliyet döneminde,  stratejik amaçlarını gerçekleştirmek için yürüttüğü faaliyetlerle ilgili bilgiler yer alır. Bu kapsamda faaliyetlerin tanımı, hangi amaçla yürütüldüğü ve yıl içerisinde yapılanlar ve gelecek dönemlerde yapılması düşünülenlere ilişkin bilgilere yer verilir. )
	Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı

	
	Sempozyum ve Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık Oturum
	Teknik Gezi
	Söyleşi
	Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva
	Toplam

	Fakülte
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokul
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitü
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İdari Birimler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantılara Katılan Sayısı 

(Öğretim Elemanı/İdari Personel)

	
	Sempozyum ve Kongre
	Konferans
	Panel
	Seminer
	Açık Oturum
	Teknik Gezi
	Söyleşi
	Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva
	Toplam

	Fakülte
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokul
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitü
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İdari Birimler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim Elemanları Başına Düşen Yayın Sayıları

	
	Uluslar arası Makale
	Ulusal Makale
	Uluslar arası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	Toplam

	Fakülte
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokul
	
	
	
	
	
	

	Enstitü
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	

	İdari Birimler
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


	Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar

	
	Üniversitenin Adı
	Ülkesi

	Fakülteler
	
	

	Yüksekokullar
	
	

	Enstitüler
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	

	Diğer 
	
	

	Toplam
	
	


b) Proje Bilgileri

(Birimin faaliyet döneminde, stratejik amaçlarını gerçekleştirmek için yürüttüğü projelerle ilgili bilgiler yer alır. Bu kapsamda projelerin tanımı, hangi amaçla yürütüldüğü ve yıl içerisinde yapılanlar ve gelecek dönemlerde yapılması düşünülenlere ilişikin bilgilere yer verilir. )
	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2006

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

YTL

	DPT
	 
	 
	 
	 
	 

	TÜBİTAK
	 
	 
	 
	 
	 

	A.B.
	 
	 
	 
	 
	 

	DİĞER
	 
	 
	 
	 
	 

	DÖSE PAYINDAN
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 


2- Performans Sonuçları Tablosu

(Birim, performans programında yer alan performans tablosuna gerçekleşme bilgilerini de ekleyerek yer verecektir. Bu yıl için aşağıdaki tablonun doldurulması yeterli olacaktır.)
	No
	Gösterge
	Girdi
	Ölçme Yöntemi
	Sonuç
	Birim

	
	
	Açıklama
	Değerler
	
	
	

	1
	Önlisans programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği
	Orta öğretim başarı puanlarının ortalaması
	
	Orta öğretim başarı puanlarının ortalaması
	
	Mutlak Sayı

	2
	Lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği 
	SAY
	 
	a) SAY, SÖZ, EA, DİL puanların ortalamaları
	 
	Mutlak Sayı

	
	
	SÖZ
	 
	
	
	

	
	
	EA
	 
	
	
	

	
	
	DİL
	 
	
	
	

	
	
	İlk % 10'luk  ÖSS puan diliminden giren öğrenci sayısı
	 
	b) (İlk % 10'luk  ÖSS puan diliminden giren öğrenci sayısı / toplam giren öğrenci sayısı) x 100
	 
	Yüzde 

	
	
	Toplam giren öğrenci sayısı
	 
	
	
	

	3
	Yüksek lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği
	LES puanlarının yüz üzerinden ortalaması
	 
	[(LES puanlarının yüz üzerinden ortalaması)+ (Lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması)] / 2
	 
	Yüzde 

	
	
	Lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması
	 
	
	
	

	4
	Doktora programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği
	LES puanlarının yüz üzerinden ortalaması
	 
	[(LES puanlarının yüz üzerinden ortalaması) + (Lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması) + (Yüksek lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması)] / 3
	 
	Yüzde 

	
	
	Lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması
	 
	
	
	

	
	
	Yüksek lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması
	 
	
	
	

	5
	Öğrenci başına düşen ödenekler
	Hazine ödeneği
	 
	a) Hazine ödeneği / öğrenci sayısı
	 
	YTL

	
	
	Öğrenci sayısı
	 
	
	
	

	
	
	Öğrenci katkı payları gelir
	 
	b) Öğrenci katkı payları geliri / öğrenci sayısı 
	 
	

	
	
	Öğrenci sayısı 
	 
	
	
	

	
	
	Özel gelirler
	 
	c) Özel gelirler / öğrenci sayısı
	 
	

	
	
	Öğrenci sayısı
	 
	
	
	

	
	
	Döner sermaye gelirlerinin yükseköğretim kurumu payı 
	 
	d) Döner sermaye gelirlerinin yükseköğretim kurumu payı / öğrenci sayısı
	 
	

	
	
	Öğrenci sayısı
	 
	
	
	

	
	
	Toplam bütçe
	 
	e) Toplam bütçe / öğrenci sayısı
	 
	

	
	
	Öğrenci sayısı
	 
	
	
	


	No
	Gösterge
	Girdi
	Ölçme Yöntemi
	Sonuç
	Birim

	
	
	Açıklama
	Değerler
	
	
	

	6
	Öğretim üyesi başına düşen döner sermaye geliri
	Döner sermaye gelirleri
	 
	Döner sermaye gelirleri / öğretim üyesi sayısı
	 
	YTL

	
	
	Öğretim üyesi sayısı
	 
	
	
	

	7
	Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele oranı
	Kadrolu idari personel sayısı 
	 
	(Kadrolu idari personel sayısı / Kadrolu akademik personel sayısı) x 100
	 
	Yüzde

	
	
	Kadrolu akademik personel sayısı
	 
	
	
	

	8
	Kadrolu ders veren öğretim elemanı (Öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman) başına düşen öğrenci sayısı
	Öğrenci sayısı
	 
	Öğrenci sayısı / Kadrolu ders veren öğretim elemanı sayısı 
	 
	Mutlak sayı

	
	
	Kadrolu ders veren öğretim elemanı sayısı
	 
	
	
	

	9
	Önlisans  programlarına kabul edilme oranı
	Ön lisans programlarına kazanan öğrenci sayısı
	
	(Ön lisans programlarına kazanan öğrenci sayısı / Önlisans programlarına başvuran (tercih eden) öğrenci sayısı)x100
	
	Yüzde

	
	
	Önlisans programlarına başvuran (tercih eden) öğrenci sayısı
	
	
	
	

	10
	Lisans programlarına kabul edilme oranı
	Lisans programlarına kazanan öğrenci sayısı
	
	(Lisans programlarına kazanan öğrenci sayısı / Lisans programlarına başvuran (tercih eden) öğrenci sayısı)x100
	
	Yüzde

	
	
	Lisans programlarına başvuran (tercih eden) öğrenci sayısı
	
	
	
	

	11
	Yüksek lisans programlarına kabul edilme oranı
	Yüksek lisans programlarına kabul edilen öğrenci sayısı
	 
	(Yüksek lisans programlarına kabul edilen öğrenci sayısı / Yüksek lisans programlarına başvuran öğrenci sayısı)x100 
	 
	Yüzde 

	
	
	Yüksek lisans programlarına başvuran öğrenci sayısı
	 
	
	
	

	12
	Doktora  programlarına kabul edilme oranı
	Doktora programlarına kabul edilen öğrenci sayısı
	
	(Doktora programlarına kabul edilen öğrenci sayısı / Doktora programlarına başvuran öğrenci sayısı)x100
	
	Yüzde

	
	
	Doktora programlarına başvuran öğrenci sayısı
	
	
	
	

	13
	Yan dal ve çift ana dal program oranı
	Yan dal ve çift ana dal programların sayısı
	 
	(Yan dal ve çift ana dal programların sayısı / toplam lisans  programı sayısı) x 100
	 
	Yüzde 

	
	
	Toplam lisans  programı sayısı
	 
	
	
	

	14
	Yan dal ve çift ana dal programlarına katılan öğrenci oranı
	Yan dal ve çift ana dal programlarına katılan öğrenci sayısı
	
	(Yan dal ve çift ana dal programlarına katılan öğrenci sayısı / toplam lisans öğrenci sayısı) x 100
	
	Yüzde

	
	
	Toplam lisans öğrenci sayısı
	
	
	
	


	No
	Gösterge
	Girdi
	Ölçme Yöntemi
	Sonuç
	Birim

	
	
	Açıklama
	Değerler
	
	
	

	15
	Disiplinlerarası lisansüstü program oranı
	Disiplerarası lisansüstü program sayısı
	
	(Disiplerarası lisansüstü program sayısı/ toplam lisansüstü program sayısı) x 100
	
	Yüzde

	
	
	Toplam lisansüstü program sayısı
	
	
	
	

	16
	Birinci yılda ilişiği kesilen önlisans / lisans ve lisansüstü öğrencilerin oranı
	Birinci yılda ilişiği kesilen önlisans öğrencilerinin sayısı
	 
	a) (Birinci yılda ilişiği kesilen önlisans öğrencilerinin sayısı / Toplam önlisans öğrencilerinin sayısı) x 100
	 
	Yüzde 

	
	
	 Toplam önlisans öğrencilerinin sayısı
	 
	
	
	

	
	
	Birinci yılda ilişiği kesilen lisans öğrencilerinin sayısı
	 
	b) (Birinci yılda ilişiği kesilen lisans öğrencilerinin sayısı / Toplam lisans öğrencilerinin sayısı) x 100 
	 
	

	
	
	Toplam lisans öğrencilerinin sayısı
	 
	
	
	

	
	
	Birinci yılda ilişiği kesilen yüksek lisans öğrencilerinin sayısı
	 
	c) (Birinci yılda ilişiği kesilen yüksek lisans öğrencilerinin sayısı / Toplam yüksek lisans öğrencilerinin sayısı) x 100 
	 
	

	
	
	Toplam yüksek lisans öğrencilerinin sayısı
	 
	
	
	

	
	
	Birinci yılda ilişiği kesilen doktora öğrencilerinin sayısı
	 
	d) (Birinci yılda ilişiği kesilen doktora öğrencilerinin sayısı / Toplam doktora öğrencilerinin sayısı) x 100 
	 
	

	
	
	Toplam doktora öğrencilerinin sayısı
	 
	
	
	

	17
	Normal sürede mezun olan öğrenci oranı 
	Normal sürede mezun olan öğrenci sayısı
	 
	(Normal sürede mezun olan öğrenci sayısı / Normal sürede mezun olması gereken öğrenci sayısı) x 100
	 
	Yüzde

	
	
	(a) Önlisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(b) Lisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(c) Yüksek lisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(d) Doktora,
	 
	
	
	

	
	
	Normal sürede mezun olması gereken öğrenci sayısı
	 
	
	
	

	
	
	(a) Önlisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(b) Lisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(c) Yüksek lisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(d) Doktora,
	 
	
	
	

	18
	Mezuniyet Oranı
	Mezun olan öğrencilerin sayısı
	 
	(Mezun olan öğrencilerin sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100
	 
	Yüzde 

	
	
	(a) Önlisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(b) Lisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(c) Yüksek lisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(d) Doktora, 
	 
	
	
	

	
	
	Toplam öğrenci sayısı
	 
	
	
	

	
	
	(a) Önlisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(b) Lisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(c) Yüksek lisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(d) Doktora, 
	 
	
	
	

	No
	Gösterge
	Girdi
	Ölçme Yöntemi
	Sonuç
	Birim

	
	
	Açıklama
	Değerler
	
	
	

	19
	Mezunların mezuniyet not ortalaması
	Mezuniyet notlarının ortalamalarının toplamı 
	 
	Mezuniyet notlarının ortalamalarının toplamı / Mezun olan öğrencilerin sayısı
	 
	Mutlak sayı

	
	
	Mezun olan öğrencilerin sayısı
	 
	
	
	

	20
	Uluslararası öğrenci değişim programlarına katılım oranı
	Gelen öğrenci sayısı
	 
	a) (Gelen öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı) x 100
	 
	Yüzde 

	
	
	Toplam öğrenci sayısı)
	 
	
	
	

	
	
	Giden öğrenci sayısı
	 
	b) (Giden öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı ) x 100
	 
	

	
	
	Toplam öğrenci sayısı
	 
	
	
	

	21
	Program başına ortalama ders saati sayısı
	Ders saati sayısı (ders, uygulama ve laboratuvar)
	 
	Ders saati sayısı (ders, uygulama ve laboratuvar) / Program sayısı
	 
	Mutlak sayı

	
	
	(a) Önlisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(b) Lisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(c) Yüksek lisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(d) Doktora, 
	 
	
	
	

	
	
	Program sayısı
	 
	
	
	

	
	
	(a) Önlisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(b) Lisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(c) Yüksek lisans, 
	 
	
	
	

	
	
	(d) Doktora, 
	 
	
	
	

	22
	Seçmeli derslerin oranı
	Seçmeli derslerin sayısı
	 
	a) (Seçmeli derslerin sayısı / Toplam ders sayısı) x 100
	 
	Yüzde 

	
	
	Toplam ders sayısı
	 
	
	
	

	
	
	Mezun olmak için alınması gereken seçmeli ders sayısı
	 
	b) (Mezun olmak için alınması gereken seçmeli ders sayısı / toplam ders sayısı) x 100 
	 
	

	
	
	Toplam ders sayısı
	 
	
	
	

	23
	Öğretim üyesi başına düşen yayın (SCI, SSCI ve AHCI) sayısı
	Yayın sayısı (SCI, SSCI ve AHCI)
	 
	Yayın sayısı (SCI, SSCI ve AHCI) / Öğretim üyesi sayısı
	 
	Mutlak sayı

	
	
	Öğretim üyesi sayısı
	 
	
	
	

	24
	Atıf sayısı / Öğretim üyesi
	İndeksli dergilerdeki toplam atıf sayısı 
	 
	İndeksli dergilerdeki toplam atıf sayısı / Öğretim üyesi sayısı
	 
	Mutlak sayı

	
	
	Öğretim üyesi sayısı
	 
	
	
	

	25
	Öğretim üyesi başına düşen toplam araştırma fonu (BAP) ödeneği
	BAP araştırma fonu ödeneği
	 
	BAP araştırma fonu ödeneği / Öğretim üyesi sayısı
	 
	Mutlak sayı

	
	
	Öğretim üyesi sayısı
	 
	
	
	

	26
	Öğretim üyesi başına düşen DPT, TUBİTAK ve diğer kamu finanslı proje ödeneği (YTL)
	Toplam proje ödenekleri 
	 
	Toplam proje ödenekleri / Öğretim üyesi sayısı
	 
	Mutlak sayı

	
	
	Öğretim üyesi sayısı
	 
	
	
	

	No
	Gösterge
	Girdi
	Ölçme Yöntemi
	Sonuç
	Birim

	
	
	Açıklama
	Değerler
	
	
	

	27
	Uluslararası ortaklı / destekli proje sayısı
	Uluslararası ortaklı / destekli proje sayısı 
	 
	Sayılacak
	 
	Mutlak sayı

	28
	Öğrenci başına düşen bilgisayar sayısı
	Toplam bilgisayar sayısı
	 
	Toplam bilgisayar sayısı / Öğrenci sayısı
	 
	Mutlak sayı

	
	
	Öğrenci sayısı
	 
	
	
	

	29
	Kütüphanede takip edilen periyodik (basılı ve elektronik) yayın sayısı
	Kütüphanede takip edilen periyodik (basılı ve elektronik) yayın sayılacak
	 
	Sayılacak
	 
	Mutlak sayı

	30
	Yemekhane hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranı
	Yemekhane hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	
	(Yemekhane hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100
	
	Yüzde

	
	
	Toplam öğrenci sayısı
	
	
	
	

	31
	Sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranı
	Sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	
	(Sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100
	
	Yüzde

	
	
	Toplam öğrenci sayısı
	
	
	
	

	32
	Yurt hizmetlerinden (Yükseköğretim kurumu ve Kredi Yurtlar Kurumu) yararlanan öğrenci oranı 
	Yurt hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	 
	(Yurt hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100
	 
	Yüzde

	
	
	Toplam öğrenci sayısı
	 
	
	
	

	33
	Öğrenci memnuniyeti
	Anket yapılacak
	 
	Anket
	 
	Yüzde

	34
	Akademik personel memnuniyeti
	Anket yapılacak
	 
	Anket
	 
	Yüzde

	35
	İdari personel memnuniyeti
	Anket yapılacak
	 
	Anket
	 
	Yüzde


3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi*
(Birim, peformans programında yer alan performans programında yer alan performans ve gösterge hedeflerinin gerçekleşme durumunu, sapmaları, nedenlerini, geçmiş yıllar değerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuçları ve uluslararası verilerle kıyaslamasını yapar. Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in Geçici Madde 2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu bölüme ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi*
(Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve kalitesine ilişkin değerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin geliştirilmesine yönelik birim tarafından yürütülen çalışmalara yer verilir Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in Geçici Madde 2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu bölüme ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
5- Diğer Hususlar*
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan fakat birimin performansı açısından gerekli görülen konular özet olarak belirtilir.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
*Bu yıl için değerlendirmeye alınmayacak.
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

________________________________________________________________________________________

A- Üstünlükler 
(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen güçlü yönler ve fırsatlar belirtilip, güçlü yönler ve fırsatların hangi şekilde değerlendirilebileceği yazılır.)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B- Zayıflıklar

(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen zayıf yönler ve tehditler belirtilip,, zayıf yönler ve tehditlerin nasıl telafi edilebileceği yazılır. )
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
C- Değerlendirme

(Birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere yer verilir. )
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından,genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
EKLER

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Yer-Tarih)

İmza

Ad-Soyad

Unvan
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