[image: image2.jpg]



HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

FAKÜLTE / ENSTİTÜ / YÜKSEKOKUL / 
DAİRE BAŞKANLIĞI

2007 MALİ YILI İLK ALTI AYLIK 

(OCAK – HAZİRAN 2007)
FAALİYET RAPORU

Ankara 2007 Haziran
İÇİNDEKİLER
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4SUNUŞ

I- GENEL BİLGİLER
5
A. Misyon ve Vizyon
5
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
5
C. İdareye İlişkin Bilgiler
5
1- Fiziksel Yapı
6
2- Örgüt Yapısı
13
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
13
4- İnsan Kaynakları
16
5- Sunulan Hizmetler
22
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
26
D- Diğer Hususlar
26
II- AMAÇ ve HEDEFLER
27
A. Birim Amaç ve Hedefleri
27
B. Temel Politikalar ve Öncelikler
27
C. Diğer Hususlar
27
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
28
A- Mali Bilgiler
28
1- Bütçe Uygulama Sonuçları
28
2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
30
3- Mali Denetim Sonuçları
30
4- Diğer Hususlar
30
B- Performans Bilgileri
30
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
31
2- Performans Sonuçları Tablosu*
36
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi*
36
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi*
36
5- Diğer Hususlar*
36
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
37
A- Üstünlükler
37
B- Zayıflıklar
37
C- Değerlendirme
37
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
37
EKLER
38



SUNUŞ

__________________________________________________________________________

 (Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19 uncu maddesi “… Birim faaliyet raporlarında birim yöneticisinin; idare faaliyet raporlarında ise ilgili bakan ve üst yöneticinin sunuş metni yer alır.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Adı Soyadı











   Unvanı











     İmza

I- GENEL BİLGİLER

_______________________________________________________________________

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19 uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer verilir. 

A. Misyon ve Vizyon

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Misyon

(Birim Stratejik Planında belirlenmiş olan birim Misyonu yazılır.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Vizyon

(Birim Stratejik Planında belirlenmiş olan birim Vizyonu yazılır.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

(Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilecek.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
C. İdareye İlişkin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, sunulan hizmetler,  yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında aşağıdaki başlıklarda bilgi verilecek.)

1- Fiziksel Yapı

(Birimin kullanımında olan hizmet binası, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazıcı vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde edilmesi ve kullanımı hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara ilişkin bilgiler tablolaştırılarak rapora eklenir.)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.1- Eğitim Alanları, Derslikler ve Ofisler
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	1.1.1. Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Anfi
	Sınıf
	Bilgisayar

Lab
	Diğer

Lab
	Toplam

	0–50 Kişilik
	
	
	
	
	

	51–75 Kişilik
	
	
	
	
	

	76–100 Kişilik
	
	
	
	
	

	101–150 Kişilik
	
	
	
	
	

	151–250 Kişilik
	
	
	
	
	

	251–Üzeri Kişilik
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


1.2- Sosyal Alanlar
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

	Bölümler
	Sayısı
	Kapalı Alanı

/m2
	Kapasitesi/

Kişi

	Öğrenci Yemekhanesi
	
	
	

	Personel Yemekhanesi
	
	
	

	Kantin
	
	
	

	Kafeterya
	
	
	


	1.2.2. Misafirhaneler

	Bölümler
	Sayısı
	Kapalı Alan

/m2
	Kapasitesi/Kişi

	
	
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Misafirhaneler
	
	
	
	
	

	Öğrenci Evi
	
	
	
	
	

	Otel
	
	
	
	
	


	1.2.3. Öğrenci Yurtları

	Oda Başına Yatak Sayısı
	Oda Sayısı
	Kapalı Alan

/m2
	Kapasitesi/Kişi

	
	
	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1 Kişilik
	
	
	
	
	

	2 Kişilik
	
	
	
	
	

	3 – 4 Kişilik
	
	
	
	
	

	5  Kişi ve Üzeri
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


	1.2.4.Spor Tesisleri

	Bölümler
	Sayısı
	Alanı

/m2
	AÇIKLAMALAR

	Kapalı Spor Tesisleri
	
	
	

	Açık Spor Tesisleri
	
	
	


	1.2.5. Toplantı – Konferans Salonları

	Kapasitesi
	Toplantı

Salonu Sayısı
	Konferans

Salonu Sayısı
	TOPLAM

	0–50 Kişilik
	
	
	

	51–75 Kişilik
	
	
	

	76–100 Kişilik
	
	
	

	101–150 Kişilik
	
	
	

	151–250 Kişilik
	
	
	

	251–Üzeri Kişilik
	
	
	


	1.2.6. Diğer Sosyal Faaliyetler

	Bölümler
	Sayısı
	Üye Sayısı
	Açıklamalar

	Öğrenci Klüpleri
	
	
	

	Mezun Öğrenciler
	
	
	

	…………..
	
	
	


1.3- Hastane Alanları
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	
1.3. Hastane Alanları

	Birim
	Erişkin

Hastanesi
	İ.D.Çocuk

Hastanesi
	Onkoloji

Hastanesi

	
	Sayı 
	Kapalı Alan (m2)
	Sayı 
	Kapalı Alan (m2)
	Sayı 
	Kapalı Alan (m2)

	Acil Servis
	
	
	
	
	
	

	Yoğun Bakım
	
	
	
	
	
	

	Ameliyathane
	
	
	
	
	
	

	Poliknikler
	
	
	
	
	
	

	Klinik
	
	
	
	
	
	

	Laboratuar
	
	
	
	
	
	

	Eczane
	
	
	
	
	
	

	Radyoloji Alanı
	
	
	
	
	
	

	Nükleer Tıp Alanı
	
	
	
	
	
	

	Sterilizasyon Alanı
	
	
	
	
	
	

	Mutfak
	
	
	
	
	
	

	Çamaşırhane
	
	
	
	
	
	

	Teknik Servis
	
	
	
	
	
	

	…………
	
	
	
	
	
	

	Toplam 
	
	
	
	
	
	


	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
	Ölçü Birimi
	
	Miktarı

	Tesis, Makine ve Cihazlar

	253
	 
	 
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	
	
	 

	253
	01
	 
	Tesisler Grubu
	
	
	 

	253
	01
	   
	Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer alacaktır.
	
	
	 

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	
	
	 

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	
	
	 

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	
	
	 

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	
	
	 

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	
	
	 

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	
	
	 

	253
	02
	06
	Posta Makineleri
	
	
	 

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	
	
	 

	253
	02
	08
	Etiketleme Makineleri
	
	
	 

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	
	
	 

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	
	
	 

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	
	  
	 

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	
	
	 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	
	
	 

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	
	
	 

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	
	
	 


	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	
	
	 

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	
	
	 

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	
	
	 

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	
	
	 


	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
	
	Ölçüm Birimi
	Miktarı

	Demirbaşlar Grubu

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	
	 
	

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	
	 
	

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	
	 
	

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	
	 
	

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	
	 
	

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	
	 
	

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	
	 
	

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	
	 
	

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	
	 
	

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	
	 
	

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	
	 
	

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	
	 
	

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	
	 
	

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	
	 
	

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	
	 
	

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	
	 
	

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	
	 
	

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	
	 
	

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	
	 
	

	255
	03
	04
	Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları
	
	 
	

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	
	 
	

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	
	 
	

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	
	 
	

	255
	05
	 
	Canlı Demirbaşlar Grubu
	
	 
	

	255
	05
	01
	Çiftlik Hayvanları
	
	 
	

	255
	05
	02
	Hizmet Amaçlı Hayvanlar
	
	 
	

	255
	05
	03
	Gösteri Amaçlı Hayvanlar
	
	 
	

	255
	05
	04
	Koruma Altına Alınan Hayvanlar
	
	 
	

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	
	 
	

	255
	06
	01
	Etnografik Eserler
	
	 
	

	255
	06
	02
	Arkeolojik Eserler
	
	 
	

	255
	06
	03
	Geleneksel Türk Süslemeleri
	
	 
	

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	
	 
	

	255
	06
	05
	Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler
	
	 
	

	255
	06
	06
	Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
	
	 
	

	255
	06
	07
	Tabletler
	
	 
	

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	
	 
	

	255
	06
	09
	Arşiv Vesikaları
	
	 
	


	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	
	Ölçüm Birimi
	Miktarı

	Demirbaşlar Grubu

	255
	06
	10
	Fosiller
	
	 
	

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	
	 
	

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	
	 
	

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	
	 
	

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	
	 
	

	255
	07
	04
	Bilgi Saklama Üniteleri 
	
	 
	

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	
	 
	

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	
	 
	

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	
	 
	

	255
	08
	03
	Derslik Süslemeleri
	
	 
	

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	
	 
	

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	
	 
	

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	 
	

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	 
	

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	
	 
	

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	
	 
	

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	
	 
	

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	
	 
	

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	
	 
	

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	
	 
	

	255
	11
	 
	Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 
	
	 
	

	255
	11
	01
	Vitrinde Sergilenen Süs Eşyaları
	
	 
	

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	
	 
	

	255
	11
	03
	Masa ve Sehpalarda Sergilenen Süs Eşyaları
	
	 
	

	255
	12
	 
	Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar
	
	 
	

	255
	12
	01
	Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları
	
	 
	

	255
	99
	
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	
	
	

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin ve Büfe ve Kafesler
	
	
	

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	
	
	


2- Örgüt Yapısı

(Birim Teşkilat şeması aşağıdaki örnek şema gibi hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde oluşturulacak ve örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                     
[image: image1]
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

(Birimin bilişim sistemi, bilişim sisteminin faaliyetlere katkısı, karşılaşılan sorunlar, faaliyet raporu döneminde sisteminde yapılan değişiklikler ile e-devlet uygulamalarına yer verilir. Ayrıca birimin bilişim sisteminin diğer birimlerin bilişim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylaşımına ilişkin bilgilere yer verilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3.1- Yazılımlar ve Bilgisayarlar
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	3.1. Yazılım ve Bilgisayarlar



	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Yazılım
	
	
	

	Masa Üstü Bilgisayar
	
	
	

	Taşınıabilir Bilgisayar
	
	
	


3.2- Kütüphane Kaynakları
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	3.2. Kütüphane Kaynakları

	BÖLÜMÜ
	Kitap Sayısı
	Peryodik

Yayın Sayısı
	Elektronik Yayın Sayısı
	Optik Yayın Sayısı
	Diğerleri
	Toplam

	Tıp
	
	
	
	
	
	

	Fen
	
	
	
	
	
	

	Sosyal
	
	
	
	
	
	

	Diğerleri
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	3.3. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	
	
	

	Slayt Makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı Makinesi
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	
	
	

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	


4- İnsan Kaynakları

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları , istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları gibi bilgilere yer verilir. Ayrıca bu başlık altında birimin personel ihtiyacı yada personel fazlasına ilişkin değerlendirmeler yapılır ve bilgiler tablolaştırılarak rapora eklenir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4.1- Akademik Personel
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4.1. Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4.2. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm
	Kişi Sayısı

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Uzman
	
	
	

	Toplam
	
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4.3. Üniversitemizden Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğ. Öğr. Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


4.4- Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4.4. Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Çalıştığı Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4.5. Sözleşmeli Akademik Personel

	Unvan
	Sayı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yrd. Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	

	Uzman
	

	Okutman
	

	Sanatçı Öğrt. Elm.
	

	Sahne Uygulatıcısı
	

	Toplam
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4.6. Akademik Personelin Yaş itibariyle Dağılımı

	
	21-25 yaş
	26-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


4.7- İdari Personel 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4.7. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	
	
	

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	

	Toplam
	
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4.8. İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4.9. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4.10. İdari Personelin Yaş itibariyle Dağılımı

	
	21-25 yaş
	26-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


4.11- İşçiler

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4.11.1. İşçiler ( Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş 
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (Adam/Ay)
	
	
	

	Vizesiz İşçiler (3 aylık)
	
	
	

	Toplam
	
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4.11.2. Sürekli İşçilerin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	4.11.3.Sürekli İşçilerin Yaş itibariyle Dağılımı

	
	21-25 yaş
	26-30 yaş
	31-35 yaş
	36-40 yaş
	41-50 yaş
	51 yaş üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


5- Sunulan Hizmetler

(Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine bu bölümde yer verilir.)
5.1 Eğitim Hizmetleri

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	5.1.1. Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Erkek
	Kız
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*2006-2007 bahar dönemi verilerini içermektedir.


	5.1.2. Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	
	

	*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

	**2006-2007 bahar dönemi verilerini içermektedir.


	5.1.3. Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Anabilim Dalı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	

	*2006-2007 bahar dönemi verilerini içermektedir.


	5.1.4. Yatay Geçişle 2006-2007 Bahar Eğitim- Öğretim Yılında Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	
	Kurum Dışı
	Kurum İçi

	
	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden

	Fakülteler
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	

	*2006-2007 bahar dönemi verilerini içermektedir.


	5.1.5. Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)

	
	Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı
	Toplam

	
	Kendi İst.
	Öğr. Ücr. Ve Katkı payı Yat.
	Başarısızlık (Azami Süre)
	Yük. Öğ. Çıkarma
	Diğer
	

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler 
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	

	*2006-2007 bahar dönemi verilerini içermektedir.


	5.1.6. Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Bölümü
	Sayısı

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	

	Toplam
	
	
	

	*2006-2007 bahar dönemi verilerini içermektedir.


	5.1.7. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar

	
	Yük. Öğ. Çıkarma
	2 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Yarı Yıl Uzakl.
	1 Hafta- 1 Ay Arası Uzakl.
	Kınama
	Uyarma
	Toplam

	Fakülteler
	
	
	
	
	
	
	

	Enstitüler
	
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokullar
	
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulları
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	

	*2006-2007 bahar dönemi verilerini içermektedir.


5.2 Sağlık Hizmetleri

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	5.2.1. Sağlık Hizmetleri

	Birim
	Yatak Sayısı
	Hasta Sayısı
	İşlem Sayısı
	Yatış gün sayısı

	ACİL SERVİS
	
	
	
	

	KLİNİK - YOĞUN BAKIM
	
	
	
	

	KLİNİK - DİĞER
	
	
	
	

	AMELİYAT 
	
	
	
	

	POLİKLİNİK 
	
	
	
	

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	
	
	
	

	RADYOLOJİ 
	
	
	
	

	NÜKLEER TIP 
	
	
	
	

	MEDİKO - SOSYAL 
	
	
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


	5.2.2.  Üniversitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayıları

	
	Hizmet Birimi
	Toplam

	
	Erişkin Hastanesi
	Çocuk Hastanesi
	Onkoloji Hastanesi
	Diş Hekimliği Fakültesi
	Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon
	

	Yatan Hasta
	
	
	
	
	
	

	Ayaktan Hasta
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	

	*01/01/2007 - 30/06/2007 tarihleri arasındaki verileri içermektedir.


5.3 İdari Hizmetler
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
5.4 Diğer Hizmetler

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
(Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
D- Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
II- AMAÇ ve HEDEFLER

_______________________________________________________________________

A. Birim Amaç ve Hedefleri 

(Birim Stratejik Planında belirlemiş olduğu amaç ve hedefler yazılır. Amaç ve Hedeflere ulaşmak için Faaliyet raporu döneminde ne yapıldığı ve hedefin bir sonraki yıl içinde hangi aşamasının tamamlanacağı açıklanır.)
	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler
	Gerçekleşme Durumu*

	Stratejik Amaç-1
	Hedef-1 
	

	
	Hedef-2 
	

	
	Hedef-3 
	

	Stratejik Amaç-2
	Hedef-1 
	

	
	Hedef-2 
	

	
	Hedef-3 
	

	* Stratejik Hedefin Gerçekleşme Durumu Yüzde olarak bildirilecektir. Hedef ileriki yıllarda gerçekleştirilecekse hangi yıl gerçekleştirileceği yazılacaktır.


B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

(Bu başlık altında hükümet programında, kalkınma plan ve programlarında ve birimin stratejik planında yer alan, birimle ilgili temel politika ve önceliklere kısaca yer verilir. Ayrıca AB!ne uyum sürecinde faaliyet raporu döneminde birimce yapılan çalışmalar kısaca açıklanır. Esas alınacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.
—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 

—Orta Vadeli Mali Plan, 

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
C. Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

_______________________________________________________________________

A- Mali Bilgiler
(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18-I inci maddesi “

c) Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

(Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin bilgilere bu başlık altında yer verilir.Örneğin; 
— Kullanılan kaynaklara, 

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 

— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 

Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.)

	HAZİNE YARDIMI
	Bütçe Ödeneği
(a)
	Serbest Ödenek

(b)
	Gerçekleşme Durumu%

(b*100)/a
	Kesin Harcama
	Kalan Ödenek 
	Açıklama

	01- Personel 
	
	
	
	
	
	

	02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. 
	
	
	
	
	
	

	03- Mal ve Hizmet Alımları
	
	
	
	
	
	

	05- Cari Transferler 
	
	
	
	
	
	

	06- Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


	ÖZ GELİR
	Bütçe Ödeneği
(a)
	Serbest Ödenek

(b)
	Gerçekleşme Durumu%

(b*100)/a
	Kesin Harcama
	Kalan Ödenek 
	Açıklama

	Bilimsel Araştırmalar
	
	
	
	
	
	

	SKS Bütçesi
	
	
	
	
	
	

	Yaz Okulu
	
	
	
	
	
	

	İkinci Öğretim
	
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

(Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir. Ayrıca Yukarıdaki bütçe  tabloların açıklamalarına da bu bölümde yer verilir. )

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3- Mali Denetim Sonuçları 
(Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4- Diğer Hususlar 

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B- Performans Bilgileri
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında,

—idarenin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine,

—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,

—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.


Performans bilgileri


GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 (Birimin faaliyet döneminde,  stratejik amaçlarını gerçekleştirmek için yürüttüğü faaliyetlerle ilgili bilgiler yer alır. Bu kapsamda faaliyetlerin tanımı, hangi amaçla yürütüldüğü ve yıl içerisinde yapılanlar ve gelecek dönemlerde yapılması düşünülenlere ilişkin bilgilere yer verilir. )
1.1. Faaliyet Bilgileri 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı

(Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen)

	FAALİYET TÜRÜ
	Fakülte
	Enstitü
	Y.Okul
	Meslek

Y.Okulu
	İdari

Birimler
	TOPLAM

	Sempozyum ve

Kongre
	
	
	
	
	
	

	Konferans
	
	
	
	
	
	

	Panel
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	

	Seminer
	
	
	
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	

	Turnuva
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


	1.1.2. Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantılara Katılan Sayısı

(Üniversite ve Diğer Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen toplantılara Öğretim Elemanı/İdari Personel katılımı)

	FAALİYET TÜRÜ
	Fakülte
	Enstitü
	Y.Okul
	Meslek

Y.Okul
	İdari

Birimler
	TOPLAM

	Sempozyum ve

Kongre
	
	
	
	
	
	

	Konferans
	
	
	
	
	
	

	Panel
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	

	Seminer
	
	
	
	
	
	

	Açık Oturum
	
	
	
	
	
	

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	

	Tiyatro
	
	
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	
	
	

	Sergi
	
	
	
	
	
	

	Turnuva
	
	
	
	
	
	

	Teknik Gezi
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Semineri
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


	1.1.3. Sporcu Bilgileri 

	
	Katılınılan Spor Dalı Sayısı
	Müsabakalara Katılan Kişi Sayısı
	Kazanılan Madalya Sayısı
	Milli Sporcu Sayısı
	Toplam

	Öğrenci 
	
	
	
	
	

	Personel
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


	1.1.4. Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri 

	
	
	Barınma Hizmeti


	
	Yemek Hizmetleri
	
	Sağlık Hizmetleri

	
	
	Barınma Hizmetinden Yararlanan Kişi Sayısı 
	Ortalama Barınma Hizmeti Süresi/Gün
	Oda Başına Kişi Sayısı
	
	Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayısı
	
	Mediko Sağlık Hizmetinden Yararlananların Sayısı
	Medikodan 2. ve 3. Basamak Sevk  Edilenlerin Sayısı

	Öğrenci 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personel
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim Elemanları Başına Düşen Yayın Sayıları

	
	Uluslar arası Makale
	Ulusal Makale
	Uluslar arası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	Toplam

	Fakülte
	
	
	
	
	
	

	Enstitü
	
	
	
	
	
	

	Yüksekokul
	
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	

	İdari Birimler
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	


	Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı

	
	Editörlük/Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği 

Yapılan Dergi Sayısı

	Fakülte
	
	
	
	

	Enstitü
	
	
	
	

	Yüksekokul
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulu
	
	
	
	

	İdari Birimler
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar

	Üniversitenin Adı
	Ülkesi
	Anlaşma Sayısı

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Toplam
	


1.4. Proje Bilgileri 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2007 İlk Altı Ay

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje (6 Aylık)
	2007 Yıl Sonu Tahmini
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

YTL

	DPT
	 
	 
	 
	
	 
	 

	TÜBİTAK
	 
	 
	 
	
	 
	 

	A.B.
	 
	 
	 
	
	 
	 

	DİĞER
	 
	 
	 
	
	 
	 

	DÖSE PAYINDAN
	 
	 
	 
	
	 
	 

	TOPLAM
	 
	 
	 
	
	 
	 


2- Performans Sonuçları Tablosu*
(Birim, performans programında yer alan performans tablosuna gerçekleşme bilgilerini de ekleyerek yer verecektir. Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in Geçici Madde 2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu bölüme ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi*
(Birim, performans programında yer alan performans programında yer alan performans ve gösterge hedeflerinin gerçekleşme durumunu, sapmaları, nedenlerini, geçmiş yıllar değerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuçları ve uluslararası verilerle kıyaslamasını yapar. Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in Geçici Madde 2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu bölüme ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi*
(Performans göstergelerine ilişkin değerlendirmeler, veri toplanması, işlenmesi ve kalitesine ilişkin değerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin geliştirilmesine yönelik birim tarafından yürütülen çalışmalara yer verilir. Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik’in Geçici Madde 2’ye göre performans programları hazırlanana kadar, bu bölüme ilişkin bilgilere yer verilmeyecektir.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
5- Diğer Hususlar*
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan fakat birimin performansı açısından gerekli görülen konular özet olarak belirtilir.)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
*Bu yıl için değerlendirmeye alınmayacak.
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

________________________________________________________________________________________

A- Üstünlükler 
(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen güçlü yönler ve fırsatlar belirtilip, güçlü yönler ve fırsatların hangi şekilde değerlendirilebileceği yazılır.)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B- Zayıflıklar

(Stratejik Planda belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen zayıf yönler ve tehditler belirtilip,, zayıf yönler ve tehditlerin nasıl telafi edilebileceği yazılır. )
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
C- Değerlendirme

(Birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere yer verilir. )
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından,genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
EKLER

	NO
	Performans Göstergesi
	Yıllara Göre Performans Değerleri

	
	
	2005 Yılı Gerçekleşen
	2006 Yılı Gerçekleşen
	2007 Yılı ilk 6 Aylık Gerçekleşen
	2007 Yılı Hedeflenen
	2008 Yılı Hedeflenen
	2009 Yılı Hedeflenen
	2010 Yılı Hedeflenen

	1
	Lisansüstü eğitim saati
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Ortalama mezuniyet süresi
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Lisansüstü öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Danışman sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Lisansüstü eğitimin ortalama birim maliyeti
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Yüksek Lisans programından mezun olanların sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Doktora programından mezun olanların sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	8
	HÜ’den mezun olup akademik kariyerine devam edenlerin sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Yüksek lisans program sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Doktora program sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Güncellenen program sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Programların ortalama güncelleme süresi
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Birleştirilmiş lisansüstü program sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Öğretim görevlilerinin kurum dışına verdikleri bilimsel danışmanlık sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Ortalama öğrenciye verilen danışmanlık birim maliyeti
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Danışmandan kaynaklanan hata yüzdesi
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Ders sayısı
	
	
	
	
	
	
	


	NO
	Performans Göstergesi
	Yıllara Göre Performans Değerleri

	
	
	2005 Yılı Gerçekleşen
	2006 Yılı Gerçekleşen
	2007 Yılı ilk 6 Aylık Gerçekleşen
	2007 Yılı Hedeflenen
	2008 Yılı Hedeflenen
	2009 Yılı Hedeflenen
	2010 Yılı Hedeflenen

	18
	Web sayfasını ziyaret edenlerin sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Lisansüstü programlardan 3.0 ve üzeri ortalamayla mezun olan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	20
	35. madde uyarınca eğitim talep sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	21
	35. madde uyarınca eğitim alan kişi sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	22
	35. madde uyarınca verilen eğitimin ortalama birim maliyeti
	
	
	
	
	
	
	

	23
	35. madde uyarınca eğitime gönderilen kişi sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Bilgisayar, lab. vb donanım ve altyapı ihtiyaç sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Karşılanan bilgisayar, lab. vb donanım ve altyapı ihtiyaç sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Lisans öğrenci sayısı


	
	
	
	
	
	
	

	27
	Derslik başına 30 öğrenci düşen derslik sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Yan dal program sayısı


	
	
	
	
	
	
	

	29
	Çift dal program sayısı


	
	
	
	
	
	
	


	NO
	Performans Göstergesi
	Yıllara Göre Performans Değerleri

	
	
	2005 Yılı Gerçekleşen
	2006 Yılı Gerçekleşen
	2007 Yılı ilk 6 Aylık Gerçekleşen
	2007 Yılı Hedeflenen
	2008 Yılı Hedeflenen
	2009 Yılı Hedeflenen
	2010 Yılı Hedeflenen

	30
	Lisans ders sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Ortalama Lisans mezuniyet süresi
	
	
	
	
	
	
	

	32
	Öğretim elemanı sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	33
	Lisans eğitiminin ortalama birim maliyeti
	
	
	
	
	
	
	

	34
	Lisans programından mezun öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	35
	Lisans program sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	36
	Ortalama lisans mezuniyet not ortalaması
	
	
	
	
	
	
	

	37
	Ön lisans eğitim saati
	
	
	
	
	
	
	

	38
	Ortalama ön lisans mezuniyet süresi
	
	
	
	
	
	
	

	39
	Ön lisans ders sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	40
	Ön lisans dersi veren öğretim üyesi sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	41
	Ön lisans öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	42
	Ön lisans eğitiminin ortalama birim maliyeti
	
	
	
	
	
	
	

	43
	Ön lisans mezunlarından ilk 3 yıl içerisinde iş bulanların sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	44
	Ön lisans program sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	45
	Uygulamalı eğitim saati
	
	
	
	
	
	
	

	46
	Uygulamalı eğit. birim maliyeti
	
	
	
	
	
	
	

	47
	Staj programı uygulama saati
	
	
	
	
	
	
	

	48
	Staj yapan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	49
	Staj uygulamasının birim maliyeti
	
	
	
	
	
	
	


	NO
	Performans Göstergesi
	Yıllara Göre Performans Değerleri

	
	
	2005 Yılı Gerçekleşen
	2006 Yılı Gerçekleşen
	2007 Yılı ilk 6 Aylık Gerçekleşen
	2007 Yılı Hedeflenen
	2008 Yılı Hedeflenen
	2009 Yılı Hedeflenen
	2010 Yılı Hedeflenen

	50
	Öğrenciye verilen danışmanlık hizmet sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	51
	Ortalama haftalık danışmanlık yapılan saat
	
	
	
	
	
	
	

	52
	Web ortamına içerikleri aktarılan ders sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	53
	Organize edilen ulusal toplantı sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	54
	Organize edilen uluslararası toplantı sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	55
	Ulusal toplantılara bildiri ile katılan öğretim üyesi sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	56
	Uluslararası toplantılara bildiri ile katılan öğretim üyesi sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	57
	Düzenlenen ulusal toplantılarda oturum başkanı olma sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	58
	Yapımı tamamlanan derslik sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	59
	Yapımı tamamlanan laboratuvar sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	60
	Talep edilen demirbaş sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	61
	Karşılanan demirbaş sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	62
	Talep edilen kimyevi madde sayısı
	
	
	
	
	
	
	


	NO
	Performans Göstergesi
	Yıllara Göre Performans Değerleri

	
	
	2005 Yılı Gerçekleşen
	2006 Yılı Gerçekleşen
	2007 Yılı ilk 6 Aylık Gerçekleşen
	2007 Yılı Hedeflenen
	2008 Yılı Hedeflenen
	2009 Yılı Hedeflenen
	2010 Yılı Hedeflenen

	63
	Karşılanan kimyevi madde sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	64
	Talep edilen laboratuvar malzeme sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	65
	Karşılanan laboratuvar malzeme sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	66
	Basılan kitap sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	67
	Basılan dergi sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	68
	Basılan katalog sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	69
	Diğer basım sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	70
	Yapılan diğer basım işlerinin sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	71
	Eğiticinin eğitimi programına katılan kişi sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	72
	Eğiticinin eğitimi program sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	73
	Düzenlenen eğiticinin eğitimi program sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	74
	Hastaya verilen danışmanlık hizmet sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	75
	Diğer kurum ve kuruluşlara verilen danışmanlık sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	76
	Öğrenci değişim programı ile Üniversitemize gelen öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	77
	Öğrenci değişim programı ile Üniversitemizden giden öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	
	


	NO
	Performans Göstergesi
	Yıllara Göre Performans Değerleri

	
	
	2005 Yılı Gerçekleşen
	2006 Yılı Gerçekleşen
	2007 Yılı ilk 6 Aylık Gerçekleşen
	2007 Yılı Hedeflenen
	2008 Yılı Hedeflenen
	2009 Yılı Hedeflenen
	2010 Yılı Hedeflenen

	78
	Uluslar arası değişim programlarına katılan öğretim üyesi sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	79
	Yapılan patent başvuru sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	80
	Verilen Toplam Kalite ve Stratejik Yönetim eğitimi sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	81
	Verilen Toplam Kalite ve Stratejik Yönetim eğitimine katılan sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	82
	Düzenlenen hizmet içi eğitim saati
	
	
	
	
	
	
	

	83
	Düzenlenen hizmet içi eğitime katılan kişi sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	84
	Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı
	
	
	
	
	
	
	


İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Yer-Tarih)

İmza

Ad-Soyad

Unvan
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