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T.C.

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Sayı  : B.30.2.HAC.0.65.00.00/773.99/1330

Tarih : 11 / 05 /2009

Konu: Zorunlu Staj Uygulama Esasları



İlgili mevzuatlar gereği, yüksek öğrenim sırasında zorunlu staja tabi tutulan öğrencilerin, 16/06/2006 tarih ve 26200 sayılı resmi gazetede yayımlana 5510 sayılı Kanunun;

· 4. Maddesinin 1. fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılacağı,
· 5. Maddesinin (b) bendi gereği “İş Kazası ve Meslek Hastalıkları ile Hastalık Sigortası”na tabi olacağı,
· 81. Maddenin (d) fıkrası uyarınca da pirim oranı pirime esas kazancın %1’i olarak uygulanacağı,
· 87. Maddenin (e) fıkrası ve 28/09/2008 tarih ve 27011 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Aylık Prim ve Hizmet Belgelerinin Sosyal Güvenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerinin Ödeme Sürelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ” hükümleri uyarınca yüksek öğrenim sırasında zorunlu staja tabi tutulan öğrenciler için öğrenim gördükleri Yüksek Öğretim Kurumu, prim ödeme yükümlüsü olarak sayıldığı bildirilmektedir.

Bu nedenle, Üniversitemiz öğrencilerinin öğrenimleri sırasında yapmaları gereken zorunlu staj dolayısıyla 5510 sayılı Kanun gereği Üniversitemizce karşılanması gereken “İş Kazası ve Meslek Hastalıkları ile Hastalık Sigortası”na tabi prim giderlerinin ödenebilmesi için Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirgelerin zamanında ve kurallara uygun olarak verilmesi ve ilgili birimler ile koordinasyonun sağlanabilmesi için;

1- Zorunlu staja başvuracak öğrencinin staj başvurusunun kabul edilebilmesi için başvuru sırasında Rektör adına Dekan veya Yüksekokul Müdürü imzalı öğrencinin zorunlu staj olarak yapacağı döneme ilişkin … iş günlük “İş Kazası ve Meslek Hastalığı” sigorta primi Üniversitemiz tarafından Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeneceğini bildirir yazının staj yapacağı işyerine verilmek üzere Fakülte / Yüksekokul tarafından öğrenciye verilir. (Örnek-1)

2-  Öğrencinin yapması gereken zorunlu staj nedeniyle … iş günlük zorunlu stajını işyerlerinde yapmak istediğine dair öğrencinin imzasını taşıyan başvuru yazısı ile müracaatı sağlanır. (Örnek-2)

3- Öğrencinin yapması gereken zorunlu staj başvurusunun işyerlerince kabul edilmesi halinde işverence kabul edildiğine dair işyeri yetkilisinin imzalı onay yazısı alınır. (Örnek-3)
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4- Öğrencinin resmini taşıyan öğrencinin okul ve nüfus kayıt bilgilerini, staj yapılan işyeri ve işveren veya yetkilisi bilgilerini içeren “Zorunlu Staj Formu” eksiksiz doldurulması sağlanır. (Örnek-4)

5- Zorunlu Staj Formu; öğrenci imzalı, program staj koordinatörü ve Fakülte/Yüksekokul Staj Koordinatörlüğü onaylı olarak nüfus cüzdanı fotokopisi ve 2 adet vesikalık fotoğrafı ile birlikte Fakülte Dekanlığına / Yüksekokul Müdürlüğüne teslim edilir. 

6- Fakülte Dekanlıkları ve/veya Yüksekokul Müdürlükleri, staj yapan öğrencilerin staj yapacakları dönemi, staj yaptıkları işyerini ve isim listelerini zorunlu staja başlamadan en az 10 gün önce Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bildirmek zorundadır.

7- 5510 sayılı Kanun gereği staja başlama ve bitiş tarihi ile haftalık yapılacak staj günü işveren tarafından doldurulacak olup işverenin beyanı esas alınacaktır. Beyan eksikliğinden kaynaklanan sorunlardan öğrenci ve işveren sorumlu olacaktır.

8- Öğrencilerden Sosyal Güvenlik Sigorta numarası olanlar için mevcut numaraları üzerinden, Sosyal Güvenlik Sigorta numarası olmayanlar için ise, her bir öğrenci için sigortalı ilk işe giriş bildirgesi düzenlenerek sigorta numaralarının Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığınca alınması, tüm işlemlerin bu numaralar üzerinden yapılması gerekmektedir.

9- Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirgeler aylık olarak verilecektir. İlgili ay içerisinde staj yapılan gün sayısı üzerinden % 1’lik prim tahakkuk ettirilecektir.

10- Bildirgeler Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca internet (e-bildirge) üzerinden yapılarak ödeme evrakı düzenlenerek, ödeme evrakı ile birlikte bildirgelerin girilmesi sonucunda alınan çıktıları, ödeme tarihinden 5 gün önce Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına gönderecektir.
Ayrıca, bu esasa göre hesaplanacak sigorta primlerinin tahakkuk ve ödeme işlemlerinden önce, işyerinin ve öğrencilerin Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirimi ve tescili gerekmektedir. Bu çerçevede; zorunlu staja tabi öğrenciler iç Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından işyeri bildirgesi doldurularak öğrenciler staja başlamadan önce Sosyal Güvenlik Kurumuna verilecek, Kurumdan işyeri numarası ve elektronik ortamda Kuruma bildirimde bulanacak yetkililer adına şifreler alınacak ve %1 iş kazası ve meslek hastalıkları sigorta primi girecekleri beyan edilerek aktif hale işyerlerinin getirilmesi sağlanacaktır.
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Bildirgelerin zamanında ve kurallara uygun olarak verilebilmesi için, tüm aşamalarda görevli herkesin gerekli hassasiyeti göstermesi, ilgili birimlerle koordinasyon içerisinde konuyla ilgili görevlerin zamanında yapılmasına katkıda bulunması, görevini tam ve zamanında yapmayanların sorumluluğu kendilerine ait olacaktır.

Durumu, bilgilerinizi ve gereğini önemle rica ederim.

Prof Dr.Ugur ERDENER

    Rektör

EKLER



:

Ek-1 Örnek-1, 2, 3 ve 4
DAĞITIM



:

- Fakülte Dekanlıklarına

- Yüksekokul Müdürlüklerine

- Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına

- Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına
- Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığına
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