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Ust siireg  |Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler
Siireci Adi |Stratejik Yonetim
Alt Siireg  |Performans Programi Hazirlanmasi is ve islemleri
5018 Sayili Kanun’un 9.Maddesi ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Bagslatan olaylar/ Kriterler Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gére donemsel olarak hazirlanir
Sahibi Rektorluk
Yiirataldagi Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Yiritaldiigii Alt Birim Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mudurlugu
Sahibi/Sorumlusu Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Muddiri
Amaci Performans Programinin zamaninda ve eksiksiz olarak hazirlanmasi.
< Kamu idarelerinin performans esasli program biitceye uygun olarak yuritecekleri
§ Tanimi faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini igeren
a programidir
5018 Sayili Kanun’un 9.Maddesi ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Dayanagi Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gére dénemsel olarak hazirlanir.
Gergeklesme Dénemi/Sikhgi Her yil
Riskler (*) itibar Kaybi
Firsat (**)
Performans Gostergesi Zamaninda hazirlanan performans programi sayisi
izleme Sikhg Yilda 1
(*), (**) Belirsizligin etkisi/ Beklenenden pozitif veya negatif sapmalar
Amag 4 Kalite odakli kurumsal kapasiteyi gelistirmek, gliglendirmek
Stratejik Plan Hedef 4.5 Mali Yénetim Yapisi, personel, birim, hizmet, hizmet ve kurum
I eder 4. performansi izlenecek, etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir.
*
L2 Yonetim ve destek programi/Ust yonetm, 1aari ve mar
‘= Program/ Alt Program hi |
= Performans Programi izmetler
= Faaliyet Strateji gelistirme ve mali hizmetler
Kurumsal i¢ Degerlendirme Olgiitii |A-2 Misyon ve Stratejik Amaglar
(Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2) |7 2.3 Performans ydnetimi
(**#) Her birimin verdigi hizmete gére iliskilendirilmesi
No. Kontrol Kriteri (****) Siirece Katkisi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve .
1 . . A Mevzuat Kontroli
Performans Programlari lle Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve
2 Asamali kontrol (Memur, Sb. Mud., Da,.Bsk) Hata oraninin dugurilmesi
(***%) Siirecin, hatasiz ve eksiksiz yapilmasini giivence altina alinan kontroller
No. Siirecin Girdileri Tedarikgiler / Girdi Saglayicilar
Birimlerden gelen gosterge hedefleri ve istatistiki tablo . . ]
1 Sorumlu Universite Birimleri

verileri




No. Kaynaklar (*****) Siirece Katkisi
Gosterge hedefi tahmini yapan ve istatistiki tablo verileri
1 . & . yap Verilerin her yil dinamik olarak hazirlanmasi
bildiren sorumlu birimler
2 Personel Verilerin manuel hazirlanmasi
(*H**%) Girdilerin ¢iktiya déniismesi sirasinda kullanilan égeler
No. Ciktilar Siirecin Hizmet Alicilar / Faydalananlar
1 Performans Programi Hacettepe Universitesi, Kamuoyu
Siire¢c Adimlari
Adim No. Agiklamasi K|m/Kn.'nIer Girdi/ Gikti/ Dokiiman
Rol/Pozisyon
Universite biitge galismalariyla birlikte Performans Programi ji Gelisti
1 ce calig y g Str.atejl Ge|l§tlt:me b Biitce cagnis!
¢alismalari baglar Daire Baskanhgi
Strateji ve Butge Bagkanhgi ile Yuksekdgretim Kurumunun o
. .. . e R ... |Strateji Gelistirme
2 ortak belirledigi performans gostergeleri Universite stratejik . . D Calisma
. L Daire Baskanlig
amag ve hedefleriyle eslestirilir
Performans hedeflerinden sorumlu olan birimler Strateji Gelistirme -
3 R . . . GD Sorumlu Birimler
belirlenir Daire Baskanligi
Birimlerd lu olduklari P Bitge gost: leri ji Gelisti
: |.r|m erden sorumlu o u ari rogram U ge.gos. ergeleri Str:EltEJl Gelistirme Yazi ve ekleri, hedef ve
4 icin gelecek yil gergeklestirecekleri hedeflere iliskin hedef ve |Daire (] ssteraeleri
tahminler istenir. Baskanligi/Rektor & &
Birim performans hedefleri Strateji Gelistirme . X - .
5 . . B . Harcama Birimleri ¢D Birim performans hedefleri
Daire Baskanligina gonderilir.
Birimlerden gelen birim performans hedefleri konsolide ji Gelisti
6 . & P L Str_ate“ Gellstlrume cD Taslak performans program|
edilerek kurum performans hedefleri belirlenir. Daire Baskanhgi
; Program biitge 6denekleri géz 6niine alarak her performans |Strateji Gelistirme b Hesaplanan performans
hedefinin maliyetleri hesaplanir Daire Baskanlig ¢ hedefi
Universite
Strateji Bltge Baskanligi ile yapilan bitge gériismesinde .
8 ) ¢ } & .Ay“p.. . Ge gorls yetkilileri/Strateji GD Gorugme sorular
Performans Programi da gorusulir. N N
Bltgce Bagkanligi
Performans Programinin son diizenlemeleri ji Gelisti
9 . g" i uz ! Str.atejl Gelistirme (o)) Performans Programi Teklif
yapilarak Rektorlik Makaminin onayina sunulur. Daire
Performans Program Blitge Teklifi de bltge ile birlikte oL .
, . . L Merkezi Yonetim Bitce
10 TBMM'’ye (Plan Biitge Komisyonu) sunulur. TBMM Strateji Bitce D Teklifi ve
gorusllerek Butge Kanunu ile nihai Performans Programi Baskanhgi ¢ Ekleri
hazirlanir.
Merkezi Yonetim Butge teklifinin TBMM Bltge ve Plan TBMM PI Merkezi Yonetim Blitge
11 Komisyonunda gorusulerek TBMM Genel Kuruluna sevk . ar?n ve cD Teklifi ve
. R Biitce Komisyonu .
edilmesi Ekleri
" TBMM Genel Kurulunda kabul edilen Merkezi Yonetim Biitge TBMM Bask b Merkezi Yonetim Bitce
teklifinin Cumhurbagkani onayina sunulmasi askani ¢ Teklifi ve
Cumbhurbaskanhginca onaylanan Merkezi Yonetim butgesi Merkezi Yonetim Bitce
13 N Cumbhurbagkani ¢D .
kanunlasarak Resmi Gazetede yayinlanmasi Teklifi ve
Nihai Performans Programi Strateji Bltge Baskanligina ji Gelisti
14 g ) ¢ 3 e Strateji Gelistirme ()] Nihai Performans Programi

gonderilir ve Universite WEB sayfasindan kamuoyuna

Daire Baskanhgi

Formu Onaylayan

Strateji Gelistirme Daire Bagkani




