EK-2

HASSAS GOREV ENVANTERI
Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Alt Birm |Stratejik Yonetim ve Planlama $ube Midurlugii
Referans . Goérevin Yurutildiigu Sorumlu Birim . ) . L.
Hassas Gorevler .. . Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglar
No Birim* Amiri**
; Stratejik Yonetim ve 1. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi
Idare Faaliyet Raporu ) Be¥** G****¥** ) . .g ¥ g
St-1 Planlama Sube 2. ldarenin Itibar Kaybi
hazirlanmasi e YpEEEE P, - .
Madurlagu 3. Performans hedeflerinin butge ile iliskilendirilmemesi
1. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi
Stratejik Yonetim ve - 2. idarenin amag ve hedeflerine ulagilamamasi
St-2 Stratejik Plan hazirlanmasi Planlama Sube Y. 3. Performans programinin ¢ikarilamamasi
| )
Mudarlaga 4. |darenin belirlemis oldugu amag ve hedeflerine
ulagamamasi
1. Zaman Kaybi
Stratejik Yonetim ve .
Performans Programi 1 Be¥** G***x¥** 2.Itibar Kaybi
St-3 Planlama Sube I . - .
hazirlanmasi L Y xHE* 3. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi
Madarlaga L - .
4. Performans hedeflerinin bitge ile iliskilendirilmemesi
Stratejik Plan izleme ve Stratejik Yonetim ve - 1. Zaman Kaybi
St-4 Degerlendirme Raporunun Planlama Sube - 2. Itibar Kaybi
hazirlanmasi Madurlaga 3. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi
Stratejik Yonetim ve - 1A-Zaman Kaybi
St-HSE [Kamu Hizmet Sunum Envanteri Planlama Sube - 2.Itibar Kaybi
Madurlaga 3. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi
1. Zaman Kaybi
2. itibar Kaybi
) . Stratejik Yonetim ve - 3. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi
St-IKS-1 |Ig Kontrol Standarlari ¢alismasi Planlama Sube - 4. Kurumun hedefler ve amaglarina ulasmasinda makul
Mudarlaga glivence saglayamamasi
5. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasinin izlenilmemesi ve saglanmamasi
1. Zaman Kaybi
2.itibar Kaybi
) Kurum i¢ Kontrol Standarlarina Stratejik Yonetim ve . 3. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi
St-IKS-2 |Uyum Eylem Planinin Planlama Sube - 4. Kurumun hedefler ve amaglarina ulasmasinda makul
hazirlanmasi Mudarlaga glivence saglayamamasi
5. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasinin izlenilmemesi ve saglanmamasi
) i¢ Kontrol Standarlarina Uyum Stratejik Yonetim ve - 1A-Zaman Kaybi
St-IKS-3 [Eylem Plani Dénem Raporu Planlama Sube - 2.Itibar Kaybi
hazirlanmasi Madurlagu 3. Mevzuatin gerekliliklerinin yerine getirilmemesi
Stratejik Yonetim ve
. . ) Be*** G *****x 1. Gorevin aksamasi
St-SDP  |Standart Dosya Plani islemleri Planlama Sube .
e e YpxEEE 2. itibar Kaybi
Madurlagu
Stratejik Yonetim ve
: P, . ) ) Be*** G HHkkk* 1. Gorevin aksamasi
St-IBKK [Idari Birim Kimlik Kodu islemleri [Planlama Sube .
e e (e 2. itibar Kaybi
Mudarlaga
1- Gorevin gerektigi gibi getirilememesi islerin
Strateiik Yanetim ve aksamasina sebebiyet vermesi
i im v
. . ) ) Be*** GuX******  19. Kamu zarari olusturabilmesi
St-SA  |Satin alma is ve islemleri Planlama Sube

Madarliaga

YI****

3- Zaman ve emek kaybi olabilir.
4- Yanhs ve hatali uygulamalar sonucunda
magduriyetler yasanabilir olamasi




EK-2

HASSAS GOREV ENVANTERI
Birim Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Alt Birm |[Stratejik Yonetim ve Planlama $ube Mudiirliigii
Referans . Goérevin Yurutildiigu Sorumlu Birim . ) . L.
Hassas Gorevler .. . Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglar
No Birim* Amiri**
1- islerin aksamasina sebebiyet vermesi
2- Evragin kaybolmasina neden olmasi
Stratejik Yonetim ve 3- Yanlig ve Hatali uygulamalar sonucunda kurumun
Gelen/giden evrak kayit ve tevzi ) Be¥** GUi****¥** s Ve
St-Evrak |. i Planlama Sube kamu zarari yaratmasi
islemleri ey R
Mudarlaga 4- Zaman ve emek kaybi
5- Yanlis ve hatali uygulamalar sonucunda bireylerin
magduriyet yaratmasi
Kalite galismalari
Kalite ydnetim sisteminin Stratejik Yonetim ve
. ( Y L . ) Be*** G HHKkk* 1. Gorevin aksamasi
St-Kalite [kurulmasi ve kurum igerisindeki |Planlama Sube .
o N A YpEEEE 2. Itibar Kaybi
isleyisin saglanmasina destek Madarlaga
verilmesi)
Stratejik Yonetim ve -
P-1 Personelin gérevden ayrilmasi Planlama Sube Gorevin Aksamasi
YI****
Mudurlaga
ONAYLAYAN
(Birim Amiri)

* Bu boltime...Dekanligl... Y.Ok.Mudurlugi...Myo. Midirltgi...Enst. Mudurliiga...Genl.Sekt... Daire Bagkanligl, ... Sube MudurlGgi yazilacaktir.
** Bu bolume...Dekan...Y.Ok.Mudurd... MYO.MUdUrd...Enst.Mudurd...Genl.Sekt... Daire Bagkani ... Sube Muduru yazilacaktir




