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Risk-101| | -onunca harcama birimierinden afinan raporiaria thar st 2,50 | 2,50 | 3,00 | 1,00 [ 2,67 |islem Hacmi 2,50 | 2,00 2,50 1,00 [2,47| 6,58
birimimizdeki kayitlarin birbirini tutmamasi Mali Etkiler
Sét_m _allna.l'w ta§|n|rlar_|(;|n duz_enlene:n TIF lerin tahakkuk ) 3 3 |o70| 1,87 3 2 3 |070] 1,87
birimince 6deme emri belgesine baglanmamasi,
Sebep
Personelin isinde uzman olmamasi 3 2 3 10,30/ 0,80 2 2 2 |0,30] 0,60
]
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- . ’ . . Itibar Etk " .
1 T-1 g Tasinir konsolide edilmesi Risk-102 | Taginir kayitlarinin hatali olmasi l\/lla;rEtkH:L 6,33 | 6,33 | 6,33 | 1,00 | 6,40 (Islem Hacmi 6,33| 6,33 6,33 1,00 | 6,40 | 40,96
I
CI.!(ISI yapilan _ta§|n|r|ar_ |(;||t1. duzenlenen_ TIF lerin eksik hatah 6 6 6 |o040|240 6 6 6 | 040|240
diizenlenmesi ya da hig¢ dizenlenmemis olmasi
Sebep Tii§|n|rlardan kullam_ma_verllenlenn tasinir teslim belgesi 7 7 7 | 040/ 2,80 7 7 7 | 040] 2,80
diizenlenmeden verilmis olmasi
Personelin isinde uzman olmamasi 6 6 6 |0,20]( 1,20 6 6 6 |0,20] 1,20
Taginirlarin Girig/Cikis kaydina esas teskil eden tasinir islem
Risk-103|fisinin diizenlenmemesi ya da eksik ve hatali diizenlenme |Mali Etkiler 4,67 | 5,00 | 4,67 | 1,00 | 4,57 islem Hacmi 5,00| 4,67 | 4,67 | 1,00 | 4,50 | 20,55
riski
Amba[a giris/cikisi yapilacak taginirlarin kanitlayici bir belge 5 6 5 |o030] 1,60 6 5 5 |030] 1,60
karsiliginda alinmamasi,
Kayda esas belgel.erdekl taginirlarin cins ve miktari ile teslim 6 7 6 |030] 1,00 7 7 7 | 030] 210
alinan malzemenin karsilastirilmamasi,
Sebep Taginirlarin cins, nitelik ve miktarlarin eksik ya da hatal
yazilmis olmasi kayda esas belgede degerleri belli olmayan 3 2 3 [040] 1,07 2 2 2 |040] 0,80
tasinirlarin olmasi.
Personelin isinde uzman olmamasi 3 2 3 [0,20] 0,53 2 2 2 |0,20]| 0,40
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Tasinir giris/gikis kaydina iligkin tasinir islem fislerinin
Risk-104|Muhasebe Birimine gonderilmemesi sonucu muhasebe Mali Etkiler| 4,33 | 4,00 | 4,33 | 1,00 | 4,20 islem Hacmi 4,00| 3,67 3,67| 1,00| 3,80 | 15,96
birimiyle mutabakatin saglanamamasi
S'flt‘m'almar\ taslnlrlarfcln duz.enlene:n TIF lerin tahakkuk 6 6 6 |030] 1,80 6 5 5 |030] 1,60
birimince 6deme emri belgesine baglanmamasi,
Sebep | Yanlig muhasebelestirilmesi, 4 4 4 1040/ 1,60 4 4 4 1040 1,60
(;Il!<l$l yapilan Fa§|n|rlar|g|q duzenlenerTTIFIerln eksik hatali 3 ) 3 |o030] 080 ) ) 2 |030] 060
diizenlenmesi ya da hig dizenlenmemis olmasi
wn
< " A
2 -2 B [Tasiniris ve islemleri RERI05 kel yariiont 2l srenlia Vit IR RETC R ST 5,50 | 5,50 | 5,50 | 1,00 | 5,13 |islem Hacmi 5,00 | 5,50 | 5,00 | 1,00 | 4,80 | 24,64
o tutmamasi
u
D?yanlkhtaslmrlarm. ku.IIanlma taginir teslim belgesi 7 3 7 | 040| 2,03 7 7 7 | 040] 2,80
diizenlenmeden verilmis olmasi
Sebep
Fiili sax|m|n yapilmamasi, stok durumunun ve tasirilarin 4 3 4 | 060|220 3 4 3 | 060|200
gergegi yansitmamasi
Ambarda bulunan taginirlarin ¢alinmasi, yipranmasi,
Risk-106 |bozulmasi ve benzeri tehlikelere kargi korunmamasi sonucu |Mali Etkiler 4,00 3,00 | 3,50 | 1,00 | 3,83 |islem Hacmi 3,00| 3,00 3,00( 1,00 | 3,40 | 13,03
hizmetin aksama riski, kamu zaran
G[]ve_nlik_ve bozulma, yipranma vb tehlikelere karsi gerekli 5 4 4 | 070|303 4 4 4 | 070|280
tedbirlerin alinmamasi
Sebep
Personelin isinde uzman olmamasi 3 2 3 10,30/ 0,80 2 2 2 |030(0,60
Tasinir kayit yetkilisinin sorumlulugunda bulunan ambarlari
Risk-107|devir ve teslim etmeden gérevden ayrilmasi sonucu kayip | Mali Etkiler 5,00 | 4,67 | 4,67 | 1,00 | 5,20 islem Hacmi 4,67 | 4,67 | 500 1,00| 5,33 | 27,73
ve kagagin olusma riski.
Ambarlarda? belirli periodlarda yapilmasi gerekli olan 6 5 5 | 040|213 5 5 6 | 040|213
denetimlerin yapilmamasi.
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Sebep |Devir teslim éncesi ambarda sayim yapilmamasi. 6 7 6 |040]( 2,53 7 7 7 |040] 2,80
Personelin isinde uzman olmamasi 3 2 3 |10,20( 0,53 2 2 2 |0,20] 0,40

Sutun - Agiklamalari

1 SiraNo:

2 Referans No:

3 Stratejik Hedef:
Birim /Alt Birim

4 Hedefi:

5 Tespit Edilen Risk:

6,7, 8 Etki A/B/C:

9  Etki:
10, Olasilik A/B/C:
11,12
13 Olasilik:

Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Riskin referans numarasini gésterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.

Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.

Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢itkmasina neden olan sebepler belirtilir.

Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

Tablosuna bakiniz.

Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.
Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

Tablosu

Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

14 Agirhikli Risk Puani Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.

- Yuksek duzey risk

Orta duzey risk
Dusuk duizey risk




