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Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarinin 6n mali Snlevici Kontroller
Risk-80|kontroliine aykiri is ve islemler nedeniyle kamu 7,60 7,87 59,79 Dﬁze\:ﬂe ici Kontroller
zararina sebebiyet verme ¥
Birimler tarafindan yeterli piyasa arastirmasi yapilmadan *ilgili harcama birimimiz tarafindan hazirlanan Taahhiit Evraki ve h AR
satin alma karari verilmesi. Sozlesme tasarilarinin parasal limitler, kanun ve mevzuatlara uygun Se*** Ce
Sebe; olarak hazirlanmamasi Ha*** sex***
P *{st Yénetici tarafindan yazilmis olan ic genelgeler, ic denetim ve GU***
Personel savisina gére islem vosunlusunun fazla olmas: sayistay raporiari ile Kik Mevzuati agisindan degerlendirme Al* R K ARR R
V! g ¥ Yyog g yapilmadan gortis verilmemesi.
Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarinin 6n m: Snlevici Kontroller
Risk-81 |kontroliine aykiri i ve islemler nedeniyle telafisi gii¢ 7,07 7,33 51,82 " i L
e [agpe Diizenleyici Kontroller
ilgili mevzuatta yaganan degismelere nedeniyle Kanun ve mevzuatlara uygun hazirlanmayan ve i¢ Kontrol ve On Mali Sekkk Cerkkrrik
uygulamada yasanan problemler Kontrol $ube Miidilrliigiinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ha** gexssx
Sebep *Ust Yénetici tarafind Yénergenin 10. Maddesinde istenen belgelerin eksik olmasi GU****
st Yonetici tarafindan I
durumunda ilgili harcama birimine iadesi. X
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi yazilmis olan i¢ genelgeler, ALK [hRx gpskxkx
i¢ denetim ve sayistay
Taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarinin 6n mali raporlari ile Kik Mevzuati Snleyici Kontroller
Risk-82|kontroliine aykiri is ve islemler nedeniyle etkin ve agisindan degerlendirmesi. | 6,40 6,87 43,95 . U .
n I Diizenleyici Kontroller
s Taahhiit evraki ve s6zlesme uerimilkulianiamamas
1 OMK-1 ‘@ n *i¢ Kontrol ve On Mali
3 tasarilarinin kontroli - . “ Sekkk Cerkkrrrk
2 Personel sayisina gore islem yogunlugunun fazla olmasi |Kontrol Sube — A, N
A *ilgili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin saglanmast Hak** gexssx
Sebep Midirliganin Calisma suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun gozetilmesi. -
Usul ve Esaslar Hakkinda *Kontrol Formlarinin devamhi giincellenmesi GU*xxx
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi Yonergenin Al¥ jh¥dx KAK* xRk
10. Maddesine istinaden
Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarinin 6n mali istenen belgeler agisindan Snlevici Kontroller
Risk-83|kontroliine aykiri is ve islemler nedeniyle gérevde degerlendirilmesi 3,20 2,13 6,83 " Y! L
aksakliklarin olusmas! . Diizenleyici Kontroller
Personel sayisina gére islem yogunlugunun fazla olmasi *Personel tarafindan incelenen dosyalar Sube Miidiirii tarafindan Sexxx Cekwinx
Sebe tekrar kontrol edilmesi. Ha*** ge¥****
P *ilgili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin saglanmasi GU****
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi suretiyle mevzuata hakim olmasi hususunun gozetilmesi. Al¥ h¥** KAK**kE
Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarinin 6n mali Snlevici Kontroller
Risk-84|kontroliine aykiri is ve islemler nedeniyle kurum 3,20 2,13 6,83 " Y! L
itibarinin zedelenmesi Dzenleyiclioptoliey
Personel sayisina gére islem yogunlugunun fazla olmasi Se**x Cerrakrnx
Sebe; Birime gelen Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarinin Mevzuatta Ha*** ge¥****
P belirlenen siireler zarfinda mutlaka incelenmesi saglanmasi GU***
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi Al* jr¥dx KAK* xRk
Kadro dagilim cetvelleri ile yan 6deme cetvellerinin Snlevici Kontroller
Risk-85|hatali diizenlenmesi neticesinde hak kaybina sebebiyet 7,67 6,67 51,11 i

verilmesi riski

Personel sayisina gére islem yogunlugunun fazla olmasi
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Sebep ilgili birim tarafindan mevzuata uygun kadro dagilim Usulii Hakkinda Kanun olarak kontroliintintin saglanmasi. Ha*** sex***
cetvelinin hazirlanmamasi Hiikmiinde Kararname ve *Kontrole tabi cetvellerin mevzuati ile ilgili degisikliklerin GU****
Kadro ihdas, Serbest uygulanmasinda dikkatli ve titiz olunmasi Al* [h*ek A***%x
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi Birakma ve Kadro Degisikligi
ile Kadrolarin Kullanim Usul
. . . X ve Esaslari Hakkinda N .
in Risk-86 .I(afi.l'o daglllm.cf.t\:elller le yan.odeme.t c.:atvellen. vn ~ |vsnetmelik hikameri 7,60 7,87 59,79 OTIeylcl Ifo.ntroller
) OMK-2 % Kadro dagilim cetvelleri ile yan ilgili LYENEECH riski | cercevesinde kontrol Diizenleyici Kontroller
2 6deme cetvellerinin kortrolii edilmesi.
x
Personel sayisina gore islem yogunlugunun fazla olmasi | B Se**x Cerrakrnx
sebe *I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole tabi cetvellerin mevzuati ile ilgili degisikliklerin Ha*** ge****
P Kontrol Sube uygulanmasinda dikkatli ve titiz olunmasi GUHx*
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi Midurligiinin Galisma AL Rk KpKkRx
Usul ve Esaslari Hakkinda
Kadro dagilim cetvelleri ile yan 6deme cetvellerinin Yonergenin - -
. diizenl PR o q P Onleyici Kontroller
Risk-87|hatalh y y In etkin ve 13. Maddesine istinaden 4,40 3,00 13,20 " .
s L . . Diizenleyici Kontroller
verimli kullanilamamasi riski kontrol edilmesi.
Personel sayisina gére islem yogunlugunun fazla olmasi Se* ¥k Cerrakrnx
sebe *Kontrole tabi cetvellerin mevzuati ile ilgili degisikliklerin Ha*** Sex***
P uygulanmasinda dikkatli ve titiz olunmasi GUH**x
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi AL Rk KpkkRx
Risk-88 Sey-ahi-ft kartlarinin kullaniminda; kaynaklarin etkin ve 4,40 3,00 13,20 Oljleyla IfoAntroIIer
verimli kullanilamamasi Diizenleyici Kontroller
*6245 Sayili Harcirah
. . . kanununun 48. maddesi SekEk CorrkrRkk
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi .. o ) e Ce
sebe gefeglnce kontroltiniin Iincelenen belgelerin hiyerarsik Ha*** Sex***
P - i ) saglanmasi. olarak kontrolGintiniin saglanmasi. GU****
ihtiyag tespitinde gerekliliginin yeterince .
wn . . Al¥ [p¥*x KAK***E
3 EMK-3 3 Seyahat kartlarinin listesinin gerekcelendirilmemesi *i¢ Kontrol ve On Mali
- 3]
° kontrold " Kontrol Sube = -
2 Seyahat kartlarinin kull orevde aksakhkl. Onleyici Kontroller
z Risk-89>) § " | maduritganan casma 320 | 2,13 6,83 ey To
olugmasi Diizenleyici Kontroller
Usul ve Esaslari Hakkinda
'Yonergenin
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi - Se* ¥k Cerrakrnx
14. Maddesine istinaden - - . SR CakEEE
L . Uygun gorilmeyen talepler ayni siire iginde gerekgeli bir Ha Se
Sebep kontrolGiniin saglanmasi. U, - R . Y
. . gl . yaziyla ilgili birime génderilecektir. GU
ihtiyag tespitinde gerekliliginin yeterince .
o - Al* kR (ARR R
gerekgelendirilmemesi
Uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemlerin - -
Onl Kontroll
Risk-90|kayitlarinin tutulmasi ve iist yoneticiye bildirilmesi 3,20 2,13 6,83 " evicl .o.n rofer
. . Diizenleyici Kontroller
durumunda kurum itibarinin zedelenmesi
Personel sayisina gére islem yogunlugunun fazla olmasi & . s : o Setx Gerrak
On mali kontrol sonucunda uygun 6rs verilmedigi halde Ha** gak ki
Sebep harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilen islemlerin

Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi

kayrtlarinin dikkatli ve titiz bir sekilde tutulmasi.
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Uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemlerin
Risk-91 kayitlarinin tutulmasi ve i]st.yéneti '.ye .bildirilmesi ) . 4,40 3,00 13,20 (")Tleyici Ifo.ntroller
durumunda kaynaklarin etkin ve verimli *i¢ Kontrol ve On Mali Diizenleyici Kontroller
2 Uygun gériig verilmeyen mali karar kullanilamamasi Kontrole iliskin Usul ve
4 OMK-4 k] ve iglemlerin kayitlarinin tutulmasi Esaslarin 28. Maddesine
8 ve (st yoneticiye bildirilmesi Personel sayisina gore islem yogunlugunun fazla olmasi fistinaden Ust yoneticiye s i Srii i isi S Qexrrra
T y V! yisina gore islem yoguniug tinaden Ust v V! On mali kontrol sonucunda uygun ériis verilmedigi halde it arrs
Sebep bildirilmesi. harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilen islemlerin GUF*
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi kayitlarinin dikdkatli ve titiz bir sekilde tutulmasi. AL jhxss KAxsees
Uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemlerin - -
q ey 0 P q Onleyici Kontroller
Risk-92 | kayitlarinin tutulmasi ve iist yoneticiye bildirilmesi 3,20 2,13 6,83 " Y .
o - | Diizenleyici Kontroller
dur Gorevde n
- M M B . . SekEk CorrkrREk
Personel sayisina gére islem yogunlugunun fazla olmasi S6z konusu kayitlar ic ve dis denetim sirasinda Ha***CSe****
Sebep denetgilere de sunulur. GUF*
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi AL Rk KpkkRx
Siitun - Agiklamalarn
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.
3 Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi situndur.
4 Birim /Alt Birim Hedefi:  Risk kayd birim / alt birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bog birakilir.
5 Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenleri belirtilir.
Riske verilen cevaplar: N
6 Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
Mevcut Kontroller:
7 Etki: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenl: in listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacagi tespit edilir.
8 Olasilik: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.
9 Risk Puani (R=ExO): Oylama Formunda(Bkz. Ek 2) yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin carpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve disiik diizey puan araliklarina gére yazilir.
10 Degisim (Riskin yonii):  Bir 6nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi situndur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha énce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
Riske Verilen Cevaplar
11 Yeni/ Ek/Kaldirilan Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu béliimde gésterilir.
Kontroller:
12 Baslangig Tarihi: Ongbriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagl, kaldiriimasi éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag kesin tarihtir.
13 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve
! yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir ist makama raporlama yapan kisidir.
14 Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yoni, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.

Yiksek diizey risk
Orta duzey risk
Dustk dtzey risk




