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Taahhit evraki ve sozlesme tasarilarinin 6n mali itibar Etkisi islem Hacmi
Risk-80|kontroliine aykiri is ve islemler nedeniyle kamu Mali Etkilar 8,00 7,00 7,50 1,00 7,60 |Onceki Denetim 7,50 8,00 8,00 1,00 7,87 59,79
zararina sebebiyet verme Sonuglari
Birimler tarafindan y‘eterlliplyasa arastirmasi yapilmadan 3 6 7 0,40 2,80 7 3 3 0,40 3,07
satin alma karari verilmesi.
Sebep
Personel sayisina gore islem yogunlugunun fazla olmasi 8 8 8 0,60 4,80 8 8 8 0,60 4,80
Taahhit evraki ve sozlesme tasarilarinin 6n mali itibar Etkisi islem Hacmi
Risk-81(kontroliine aykiri is ve islemler nedeniyle telafisi giic Mali Etkilar 7,00 6,50 7,50 1,00 7,07 |Onceki Denetim 7,00 7,50 7,50 1,00 7,33 51,82
sonuglara yol agma riski Sonuglari
lgili mevzuatta yasanan degismelere nedeniyle 7 6 7 0,40 267 7 3 7 0,40 2,93
uygulamada yasanan problemler
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi 7 7 8 0,60 4,40 7 7 8 0,60 4,40
Taahhit evraki ve s6zlesme tasarilarinin 6n mali itibar Etkisi islem Hacmi
Risk-82|kontroliine aykiri is ve islemler nedeniyle etkin ve Mali Etkilar 7,00 6,00 6,50 1,00 6,40 |Onceki Denetim 6,50 7,00 7,50 1,00 6,87 43,95
n verimli kullanilamamasi Sonuglari
1 MK S |Taahhiit evraki ve sézlesme
B % tasarilarinin kontrolii Personel sayisina gore islem yogunlugunun fazla olmasi 8 6 7 0,40 2,80 7 8 8 0,40 3,07
+ Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi 6 6 6 0,60 3,60 6 6 7 0,60 3,80
Taahhit evraki ve s6zlesme tasarilarinin 6n mali itibar Etkisi islem Hacmi
Risk-83|kontroliine aykiri is ve islemler nedeniyle gorevde Mali Etkiler 3,50 3,50 3,50 1,00 3,20 |Onceki Denetim 2,00 2,50 2,00 1,00 2,13 6,83
aksakliklarin olugmasi Sonuglari
Personel sayisina gore islem yogunlugunun fazla olmasi 5 5 5 0,40 2,00 2 3 2 0,40 0,93
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi 2 2 2 0,60 1,20 2 2 2 0,60 1,20
Taahhit evraki ve s6zlesme tasarilarinin 6n mali itibar Etkisi islem Hacmi
Risk-84|kontroliine aykiri is ve islemler nedeniyle kurum Mali Etkilar 3,50 3,50 3,50 1,00 3,20 |Onceki Denetim 2,00 2,50 2,00 1,00 2,13 6,83
itibarinin zedelenmesi Sonuglari
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Personel sayisina gore islem yogunlugunun fazla olmasi 5 5 5 0,40 2,00 2 3 2 0,40 0,93
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi 2 2 2 0,60 1,20 2 2 2 0,60 1,20
Kadro dagilim cetvelleri ile yan 6deme cetvellerinin itibar Etkisi
Risk-85|hatali diizenlenmesi neticesinde hak kaybina sebebiyet Mali Etkilar 6,67 7,00 6,67 1,00 6,93 |islem Hacmi 7,00 7,33 7,33 1,00 7,33 50,84
verilmesi riski
Personel sayisina gore islem yogunlugunun fazla olmasi 6 6 6 0,20 1,20 6 7 7 0,20 1,33
Sebep ilgili birirn tarafindan mevzuata uygun kadro dagihm 6 7 6 0,40 253 7 7 7 0,40 2,80
cetvelinin hazirlanmamasi
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi 8 8 8 0,40 3,20 8 8 8 0,40 3,20
in g e m CEEl (o pEn R EEliin | [Hiar ELE 800 | 7,00 | 750 | 1,00 | 7,60 |islem Hacmi 7,50 | 800 | 800 | 1,00 | 7,87 59,79
5 5MK2 ¥ |Kadro dagilim cetvelleri ile yan ilgili mevzuat hiikiimlerinin yerine getirilmemesi riski |Mali Etkiler
- [}
S |ddeme cetvellerinin kortrolii
T
Personel sayisina gore islem yogunlugunun fazla olmasi 8 6 7 0,40 2,80 7 8 8 0,40 3,07
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi 8 8 8 0,60 4,80 8 8 8 0,60 4,80
Kadro dagilim cetvelleri ile yan 6deme cetvellerinin itibar Etkisi
Risk-87|hatali diizenlenmesi nedeniyle kaynaklarin etkin ve Mali Etkilar 4,50 4,50 4,50 1,00 4,40 |islem Hacmi 3,00 3,00 3,00 1,00 3,00 13,20
verimli kullanilamamasi riski
Personel sayisina gore islem yogunlugunun fazla olmasi 5 5 5 0,40 2,00 3 3 3 0,40 1,20
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi 4 4 4 0,60 2,40 3 3 3 0,60 1,80
Seyahat kartl. kull da; k ki kil
Risk-gg|>cY2nat kartiarinin kutianiminda; kaynaidarin €tin Ve |, . iyijer 450 | 450 | 450 | 1,00 | 4,40 |Karmasikik 3,00 | 3,00 | 300 | 1,00 | 3,00 13,20
verimli kullanilamamasi
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Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi 5 5 5 0,40 2,00 3 3 3 0,40 1,20
Sebep
ihtiyag tespitind Kliliginin yeteri
o I tespitinde gereKilgin yeteince a | a | 4 | o | 20 3| 3| 3 | o | 1m0
" « |Seyahat kartlarinin listesinin
: o % kontrold Seyahat kartlarinin kullaniminda; gérevde aksakliklarin
- Risk-89|>%Y b Mali Etkiler 3,50 3,50 3,50 1,00 3,20 |Karmasiklik 2,00 2,50 2,00 1,00 2,13 6,83
olugmasi
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi 5 5 5 0,40 2,00 2 3 2 0,40 0,93
Sebep
Ihtiyag tesplFlr\de gere-kllllglnln yeterince 2 ) 2 0,60 1,20 2 2 2 0,60 1,20
gerekgelendirilmemesi
Uygun gorus verilmeyen mali karar ve islemlerin itibar Etkisi
Risk-90|kayitlarinin tutulmasi ve iist yoneticiye bildirilmesi o 3,50 3,50 3,50 1,00 3,20 |Karmasiklik 2,00 2,50 2,00 1,00 2,13 6,83
.. ) Mali Etkiler
durumunda kurum Itibarinin zedelenmesi
Personel sayisina gore islem yogunlugunun fazla olmasi 5 5 5 0,40 2,00 2 3 2 0,40 0,93
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi 2 2 2 0,60 1,20 2 2 2 0,60 1,20
Uygun goriis verilmeyen mali karar ve islemlerin
kayitl tutul uist yoneticiye bildirilmesi itibar Etkisi
Risk-g1/ oyruarnnin tutuimasi ve ust yonetictye biidirimest thar Bl 450 | 450 | 450 | 1,00 | 4,40 |Karmasikik 3,00 | 3,00 | 300 | 1,00 | 3,00 13,20
durumunda kaynaklarin etkin ve verimli Mali Etkiler
& |uygun gériis verilmeyen mali karar kullanilamamasi
4 OMK-4 ‘G |veislemlerin kayitlarinin tutulmasi
E ve iist yoneticiye bildirilmesi Personel sayisina gore islem yogunlugunun fazla olmasi 5 5 5 0,40 2,00 3 3 3 0,40 1,20
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi 4 4 4 0,60 2,40 3 3 3 0,60 1,80
Uygun gorus verilmeyen mali karar ve islemlerin itibar Etkisi
Risk-92(kayitlarinin tutulmasi ve iist yoneticiye bildirilmesi VETE] 3,50 3,50 3,50 1,00 3,20 |Karmasiklik 2,00 2,50 2,00 1,00 2,13 6,83
ali Etkiler
dur da Gorevde aksakliklarin olugmasi
Personel sayisina gore islem yogunlugunun fazla olmasi 5 5 5 0,40 2,00 2 3 2 0,40 0,93
Cahan
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Scoep
Personelin mevzuata yeterince hakim olamamasi 2 2 2 0,60 1,20 2 2 2 0,60 1,20
Siitun - Agiklamalar
1 SiraNo: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.
3 Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.
4 ZZLTF{.A“ sinm Risk kayd Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.
5 Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
6,7, 8 Etki A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.
9  Etki: Katihmcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.
1110‘12 Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu
13 Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

14 Agirlikli Risk Puani Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.

- Yiksek duzey risk

Orta duzey risk
Dusuk dizey risk



