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. itibar Etkisi islem Hacmi
Risk-41|Muhasebe kayitlarinda hata yapilmasi L 6,50 6,00 5,50 1,00 5,73 5,50 6,50 6,00 1,00 5,67 32,49
Mali Etkiler Karmasiklk
N.IAerkeZ| Y6netim Muhasebe Yonetrlnellg.l huk}JmIerlne 3 7 7 0,40 2,93 7 s 3 0,40 3,07
gore yapilan kontrollerde hata tespit edilmesi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 5 5 4 0,60 2,80 4 5 4 0,60 2,60
. I itibar Etkisi islem Hacmi
Risk-42|Muhasebe kayitlari ile biitge kayitlarinin hatal olmasi ) ) 5,50 4,00 5,00 1,00 4,40 4,50 5,00 5,00 1,00 4,27 18,77
Mali Etkiler Karmasiklik
wn
S |Kesin Hesap Raporunun . P
1 M-1 1] Harcama yapilirken biitge tertibinin hata yazilmasi 8 6 7 0,40 2,80 7 8 8 0,40 3,07
S |hazirlanmasi
T Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
. . . . itibar Etkisi islem Hacmi
Risk-43 |Kesin hesabin zamaninda verilmemesi foar £Hs! 450 | 400 | 450 | 1,00 | 400 |® : 4,00 | 400 | 400 | 1,00 | 3,60 14,40
Mali Etkiler Karmasikhk
Elektronik ortamda hazirlanan belgelerin zamaninda 6 6 6 0,40 2,40 6 6 6 0,40 2,40
yapilamamasi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-44 Muhasebe kayn-: raporlarln:n, ay sonu islemlerinin Itlbzfr Etl§|5| 6,00 6,00 6,00 1,00 5,73 Islem Hacmi 5,33 5,67 5,67 1,00 5,33 30,58
zamaninda Maliye Bakanligina aktarilmamasi Mali Etkiler Karmasiklik
Sistem arizalari ve diger persoenlden kayniklanan arzi 7 s 7 0,20 1,47 6 7 7 0,20 1,33
sebepler
Sebep |Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,40 1,07 2 2 2 0,40 0,80
Mevzuatin sik degismesi 8 8 8 0,40 3,20 8 8 8 0,40 3,20
Risk-45 I\{!uha-s-ebe. k.aylt raporlarinin, yil sonu iglemlerinin Itlbzfr Etl§|5| 6,00 6,00 6,00 1,00 5,73 Islem Hacmi 5,33 5,67 5,67 1,00 5,33 30,58
sureci igerisinde yapilamamasi Mali Etkiler Karmasiklik
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n Harcama biriminin islemleri stiresinde yapmamasi 7 8 7 0,20 1,47 6 7 7 0,20 1,33
Y [Muhasebe kayit raporlarinin
2 M-2 5]
2 |yapiimasi
= Sebep |Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,40 1,07 2 2 2 0,40 0,80
Mevzuatin sik degismesi 8 8 8 0,40 3,20 8 8 8 0,40 3,20
Risk-46| Muhasebe kayit raporlarinin hatal olmasi Itlb?r Etl§|5| 6,00 6,00 6,00 1,00 5,73 ko izt 5,33 5,67 5,67 1,00 5,33 30,58
Mali Etkiler Karmasiklik
Sehven yapilan hesap ve hesap alt kod hatalari 7 8 7 0,20 1,47 6 7 7 0,20 1,33
Sebep |Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,40 1,07 2 2 2 0,40 0,80
Mevzuatin sik degismesi 8 8 8 0,40 3,20 8 8 8 0,40 3,20
Risk-47|OGdeme evraklarinin kaybolmasi Mali Etkisi 5,50 4,00 5,00 1,00 4,40 |islem Hacmi 4,50 5,00 5,00 1,00 4,27 18,77
Duzenli arsevleme yapilamamasi 8 6 7 0,40 2,80 7 8 8 0,40 3,07
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-48|Odemenin hak sahibinden baska kisiye yapilmasi Mali Etkisi 5,50 5,00 5,00 1,00 4,67 |islem Hacmi 4,50 5,00 5,00 1,00 4,27 19,91
1
3 |Odeme emri belgelerine ait i kimli i imli
3 M-3 5 | g Vergi kimlik numaralari ile TC Kimlik numaralarinin hatal 3 s 7 0,40 3,07 7 s 3 0,40 3,07
3 |islemler yazilmasi
T Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-49|Odeme evraklarinin zamaninda 6denmemesi Mali Etkisi 5,50 4,50 5,00 1,00 4,53 |islem Hacmi 7,50 8,00 8,00 1,00 7,87 35,66
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Nakit yetersizligi ve sistemsel arizalar nedeniyle 8 7 7 0,40 2,93 7 8 8 0,40 3,07
Sebep
Ayrintili finans programinin gergekgi yapilmamasi 3 2 3 0,60 1,60 8 8 8 0,60 4,80
Islem Hacmi
Risk-50|Gelirlerin zamaninda tahsil edilememesi Mali Etkisi 6,00 6,50 6,00 1,00 | 5,80 |Bilgi Teknolojileri | 6,00 6,00 6,50 1,00 | 5,80 33,64
Kullanimi
Ha!(sahlbl veya klraulﬁra tebligat geg ulasmasi ile ilgili 3 s 3 0,40 3,20 3 s 3 0,40 3,20
kisiler tarafindan ge¢ 6deme yapilmasi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 4 5 4 0,60 2,60 4 4 5 0,60 2,60
islem Hacmi
Risk-51|Alacaklarin zamanagimina ugramasi Mali Etkisi 5,50 5,00 5,50 1,00 4,80 |Bilgi Teknolojileri 4,50 5,00 4,50 1,00 4,13 19,84
n _ _ _ Kullanimi
< |Tahsil islemleri alacak ve borclarin !(ay‘ltllardz'l ysr gergek vey? tuzel kigilere ait adres ve
4 M-4 9 s iletisim bilgilerinin yetersiz olmasindan kaynaklanan 8 8 8 0,40 3,20 7 8 7 0,40 2,93
S |takibi beol
T Sebep [sebeoler
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
I - Islem Hacmi
e L S e e I G ST e Mali Etkisi 550 | 500 | 550 | 1,00 | 4,80 |BilgiTeknolojileri | 4,50 | 5,00 | 500 | 1,00 | 427 20,48
Bildirilmemesi
Kullanimi
Bilgi ve belge E.lfSIk“gl nedeni ile personel yetersizliginden 3 s 3 0,40 3,20 7 s 3 0,40 3,07
kaynaklanan diger sebepler
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
RITHSS heaenimevcudunimubesebelieyitianyla Mali Etkisi 550 | 4,00 | 500 | 1,00 | 440 lislem Hacmi 450 | 500 | 500 | 1,00 | 427 18,77
ortiismemesi
Tah_sﬂat kayitlarinin .hata.h olm_aS| ve nakit tutarlarinin s 6 7 0,40 2,80 7 s s 0,40 3,07
eksik veya fazla tahsil edilmesi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
wn
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5 M-5 ‘@ |Kasa ve banka islemleri kadaki haseb )
¥ s Risk-54| 32" AT RaVHany S Mali Etkisi 550 | 450 | 500 | 1,00 | 453 lislem Hacmi 450 | 500 | 500 | 1,00 | 427 19,34
T ortiismemesi
Herhangi bir neden ile kurum hesabina yatan ve kurum
hesabindan gl!(r"néﬂ gerekirken glkm?yan veya gikan 3 7 7 0,40 2,93 7 s 3 0,40 3,07
paralarin tespitinin yapilamayarak giin sonu muhasebe
Sebep kayitlarinin hatal sonlandirilmasi.
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Vergi islemleri Katma Deger Vergisi ve Gelir Vergisi
Risk-55|Tevkifatinin beyanname siirelerinin gegmesi zamaninda |Mali Etkisi 5,50 4,00 5,00 1,00 4,40 |islem Hacmi 4,50 5,00 5,00 1,00 4,27 18,77
o6denmemesi
Sehven beyanname verme siresinin gegirilmesi 8 6 7 0,40 2,80 7 8 8 0,40 3,07
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Vergi islemleri Katma Deger Vergisi ve Gelir Vergisi
Risk-56 | Tevkifatinin beyan edilen miktardan farkli 6deme Mali Etkisi 5,50 4,00 5,00 1,00 4,40 [islem Hacmi 4,50 5,00 5,00 1,00 4,27 18,77
yapilmasi
2 Vergi islemleri sireci Beyanname verildikten sonra muhasebe kayitlarina vergi
6 | M-6 | T |(Katma Deger Vergisi, Gelir Vergisi v , v 8 8 6 7 | 040 | 2,80 7 8 g | 040 | 3,07
3 . . kaydinin olugmasi nedeniyle
£ |Tevkifati ve Damga Vergisi) Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-57| /68l Islemleri Katma Deger Vergisi ve Gelir Vergisi Mali Etkisi 550 | 4,00 | 500 | 1,00 | 440 lislem Hacmi 4,50 | 500 | 500 | 1,00 | 427 18,77
Tevkifatinin beyan edilen tutarda hata olmasi
ilgili ay icerisinde yapilan 6demelerden yapilan (KDV
Tevkifat, Damga Vergisi, Gelir Vergisi ve Stopaj Kesintisi) 8 6 7 0,40 2,80 7 8 8 0,40 3,07
Sebep kesintilerin tespit edilememesi
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-58|icradan gelen yazilara siiresinde cevap verilmemesi Mali Etkisi 5,50 4,00 5,00 1,00 4,40 |islem Hacmi 4,50 5,00 5,00 1,00 4,27 18,77
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Irtr.a dosyam olusturulurken muhasebe kayitlarinin hatal 3 6 7 0,40 2,80 7 s s 0,40 3,07
girilmesi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-5g| "2 daireleri adina yapilacak tahsilatlarin siresiicinde 1, ). ; ¢ y;c; 550 | 4,00 | 500 | 1,00 | 4,40 [islem Hacmi 450 | 500 | 500 | 1,00 | 427 18,77
ilgili Icra daireleri I 1na aktarilr
wn
7 M-7 % icra islemleri Icra kesintilerinin birimler tarafindan zamaninda 3 6 7 0,40 2,80 7 s 3 0,40 3,07
3 yapilmamasi
T Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-60 |icra kesintilerinin yapilmamasi Mali Etkisi 5,50 4,00 5,00 1,00 4,40 |islem Hacmi 4,50 5,00 5,00 1,00 4,27 18,77
Icra kesintilerinin birimler tarafindan zamaninda s 6 7 0,40 2,80 7 s s 0,40 3,07
yapilmamasi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-61|Kefalete tabi olan kisilerden kesinti yapilmamasi Mali Etkisi 5,50 4,00 5,00 1,00 4,40 |islem Hacmi 4,50 5,00 5,00 1,00 4,27 18,77
Keffalete tabi olan personellerin maasindan kesintilerin 3 6 7 0,40 2,80 7 s 3 0,40 3,07
eksik ya da hatali yapilmasi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
RI62 hemeesintierininlvasalbtielicihdelktaletsancigmal| pTRER 550 | 4,00 | 500 | 1,00 | 440 lislem Hacmi 450 | 500 | 500 | 1,00 | 427 18,77
aktarilmamasi
n
< - - . . :
3 M-8 % |Kefalet ve sendika 6demeleri ||-gl-|l t.ahak!(uk_blrlmlerl_nce kefaletli personelin muhasebe 3 6 7 0,40 2,80 7 3 3 0,40 3,07
? birimine bildirilmemesi
T Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
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RISI03 | e FISH KSR SN E IS Mali Etkisi 550 | 400 | 500 | 1,00 | 4,40 lislem Hacmi 450 | 500 | 500 | 1,00 | 427 18,77
bildirilmemesi
||gll|l tfahak?(u!(?lrlmlerllnce kefaletlll p‘ersone'lln muhasebe 3 6 7 0,40 2,80 7 s 3 0,40 3,07
birimine bildirilmemesi veya geg bildirilmesi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
e P e S e T G (e Tt 550 | 4,00 | 500 | 1,00 | 440 lislem Hacmi 450 | 500 | 500 | 1,00 | 427 18,77
zan da tah yaf Mali Etkisi
SGK pirim kesintilerinin harcama birimleri tarafindan s 6 7 0,40 2,80 7 s s 0,40 3,07
zamaninda tahakkukunun yaptiriimamasi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-65| rimierin keseneklerinin sosyal giivenlik kurumuna - fltibar Etkisi 550 | 4,00 | 500 | 1,00 | 4,40 [islem Hacmi 450 | 500 | 500 | 1,00 | 427 18,77
odenmemesi veya siiresinin gegirilmesi Mali Etkisi
wn
j'f Sosyal Guvenlik Kurumu is ve ¥ i iri i
9 M-9 5 | Y ! s Sosyal Guven'llk KL{rumuna tahakkuk birimlerince geg 3 6 7 0,40 2,80 7 s 3 0,40 3,07
3 |islemleri tahakkuk verilmesi
T Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-66 Personelden kesilen sosyal glivenlik kurumu kesenek Itlbzfr Etl'<|‘5| 5,50 4,00 5,00 1,00 4,40 |islem Hacmi 4,50 5,00 5,00 1,00 4,27 18,77
tutarlarinin muhasebe kayitlariyla uyumsuz olmasi Mali Etkisi
Harcama birimlerinin personel maas bilgi girisinden
o J B 8 6 7 0,40 2,80 7 8 8 0,40 3,07
kesintilere iligkin veri girisinin yanls yapilmasi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-67|Verilen avanslarin kapatilamamasi Mali Etkisi 5,50 5,00 5,00 1,00 4,67 [islem Hacmi 4,50 5,00 5,00 1,00 4,27 19,91
Harcama biriminin avansi kapatmamasi 8 8 7 0,40 3,07 7 8 8 0,40 3,07
Cahan
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Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-68|Avansin siiresinde mahsup edilmemesi Mali Etkisi 5,50 5,00 5,50 1,00 4,80 |islem Hacmi 5,00 5,00 5,00 1,00 4,40 21,12
n
<
10 M-10 “_g: Avans islemleri Harcama biriminin avansi stiresinde mahsup etmemesi 8 8 8 0,40 3,20 8 8 8 0,40 3,20
[
T Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-69|Verilen avansin mahsup evraklarinin olmamasi Mali Etkisi 5,50 5,00 5,50 1,00 4,80 |islem Hacmi 5,00 4,50 5,00 1,00 4,27 20,48
Harcama biriminin evraklari eksik gondermesi 8 8 8 0,40 3,20 8 7 8 0,40 3,07
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Projeden verilen larin BKMYS si inde ciktisi ltibar Etkisi
Risk-70|alinip ilgili memur tarafindan siiresinin gegip gecmedigi Mali Etkisi 5,50 4,00 5,00 1,00 4,40 |islem Hacmi 4,50 5,00 5,00 1,00 4,27 18,77
kontrol edilmemesi
Verilen proje avanslarin zamaninda mahsubunun
8 6 7 0,40 2,80 7 8 8 0,40 3,07
yapilmamasi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
e LD i IS IR e D TS 7 Bl 550 | 400 | 500 | 1,00 | 4,40 lislem Hacmi 450 | 500 | 500 | 1,00 | 427 18,77
- mutemedlere gerekli uyarilar yapilmamasi Mali Etkisi
< . -
& |Projelerden yapilan doviz . . Y
11 M-11 k2 sdemeleri Verilen Proje avansinin melvzuatlnda yauldlgl}glbl . 3 6 7 0,40 2,80 7 s 3 0,40 3,07
o harcanmamasi ve belgelerin muhasebeye verilmemesi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
RIS7? s sacaetieniovansitlmat ot alliskinieSnd el barErcs 500 | 4,00 | 500 | 1,00 | 427 lislem Hacmi 450 | 450 | 500 | 1,00 | 413 17,64
emrinin zamaninda 6denmemesi Mali Etkisi
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Odemeye yapan bankadan kaynaklanan sebepler 7 6 7 0,40 2,67 7 7 8 0,40 2,93
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-73 z';emy::' G NI EER BB EE PR CERECKER | b mpg 550 | 400 | 500 | 1,00 | 4,40 lislem Hacmi 450 | 500 | 500 | 1,00 | 427 18,77
BES kesintilerinin harcama birimleri tarafindan zamaninda 3 6 7 0,40 2,80 7 s 3 0,40 3,07
tahakkukunun yaptiriimamasi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-74|Bireysel emeklilik islemlerinde kurumun giiven kaybr 1\ oo 550 | 4,00 | 500 | 1,00 | 440 lislem Hacmi 4,50 | 500 | 500 | 1,00 | 427 18,77
olugmasi
n
< A - -
12| M12 | % |Bireysel emekiilik islemleri Personelden yapilan kesintinin geri Sdemesinin 8 6 7 | o040 | 280 7 8 8 | 040 | 3,07
? yapilamamasi
T Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
Risk-75 z';emy::' EmeklIK emistisciumluukisnnontava Mali Etkisi 350 | 3,50 | 3,50 | 1,00 | 3,33 islem Hacmi 350 | 3,50 | 3,00 | 1,00 | 3,07 10,22
BES sisteminde olan personellden kesinti yapilmamsi 4 5 4 0,40 1,73 5 5 4 0,40 1,87
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
pieg FES RS URGNES (R R IR HEGRIER | b - aaas 2,50 | 2,50 | 2,50 | 1,00 | 2,53 |islem Hacmi 2,50 | 2,50 | 2,50 | 1,00 | 2,40 6,08
odeme evraklarinda gecikmelerin meydana gelmesi
K_B_S,MYS,HYS personel yetkll_endlrllmem yapilirken ilgili 2 3 2 0,40 0,03 3 3 3 0,40 1,20
birimden yazinin geg gelmesi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20




RiSK OYLAMA FORMU

idare HACETTEPE UNIVERSITESI
Birim Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi
Alt Birim: Muhasebe ve Kesin Hesap Sube Mudurllugi Tarih ../..[20....
Etki Olasilik 'i
3 E
~ 4 .. .. L L . — = = S x
= g Birim / Alt Birim Faaliyeti Tespit edilen risk S =t o —_ a o
2 o @) ) < | = | o a 32
g = RiskFaktori | 5 | 5 | @ _ 2| RiskFaktsri = = = 2| €3
= I T < @ o ®» |29 = = = B | 29| @ x
sl 8§ | £ s | 2 | =g | £ |g9 212822 | |32| 5%
5| @ | & E | B | E | 2 |E< o |l 5 | o | 2 |52] 2E
Risk-77 | KBS, MYS ve HYS personel yetlilendirme islemleride ;. gy 2,50 | 2,50 | 250 | 1,00 | 2,53 [islem Hacmi 2,50 | 2,00 | 250 | 1,00 | 2,27 5,74
gorevde aksaklhklarin meydana gelmesi
1
3 |KBS, MYS ve HYS | 5 6 i in ki i
13 M-13 S 3 lve ‘ persc{ne S?z konusu yazuliz? gore‘vlendlrm(venln kime V(? h‘angl ‘ ) 3 2 0,40 0,03 3 ) 3 0,40 1,07
3 |vetkilendirme iglemleri goreve yetklendirilmesi yapilacagi agikga belirtiimemesi
T Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
RETE e personelvetiiendizmelslemicriibak ] e 350 | 2,50 | 3,50 | 1,00 | 3,07 islem Hacmi 2,50 | 2,50 | 2,50 | 1,00 | 2,40 7,36
kaybi olugmasi
Zamaninda yetkilendirme yapilmamasi veya sistemin 4 3 4 0,40 1,47 3 3 3 0,40 1,20
acllmamasi
Sebep
Personelin mevzuata yeterince hakim olmamasi 3 2 3 0,60 1,60 2 2 2 0,60 1,20
in Risk-79 Teminat mektuplari is ve islemlerinden kamu zarari Itibar Etk|§| 5,00 6,00 5,00 1,00 5,33 |islem Hacmi 5,00 5,00 6,00 1,00 5,33 28,44
< olusmasi Sosyal Etkiler
14 M-14 E Teminat mektuplari is ve islemleri
[}
T Sebep |0 5 6 5 1,00 5,33 5 5 6 1,00 5,33
in Risk-82 Haz.lneden .naklt talebinden d0.|aVI odeme evraklarinda |ltibar Etk|§| 5,00 6,00 5,00 1,00 5,33 |islem Hacmi 5,00 5,00 6,00 1,00 5,33 28,44
5 s % Hazineden her ay ii¢ aylik nakit gecikmelerin meydana gelmesi Sosyal Etkiler
$ |talebinde bulunma is ve islemleri
T Sebep |0 5 6 5 1,00 5,33 5 5 6 1,00 5,33

Siitun - Agiklamalari

1
2
3

Sira No:
Referans No:
Stratejik Hedef:
Birim /Alt Birim
Hedefi:

Risk kaydindaki siralamayi gésterir.

Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.
Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.

Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.
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idare HACETTEPE UNIVERSITESI
Birim Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi
Alt Birim: Muhasebe ve Kesin Hesap Sube Mudurllugi Tarih ../..[20....
Etki Olasilik 'i
= c
~ e - - L N . — —_ = S x
= g Birim / Alt Birim Faaliyeti Tespit edilen risk S =t o —_ a o
2 |2 (@) (5) o Pkt s | < | = | © 2. 22
o I~ Risk Faktori & = = Q Risk Faktori v ¥ - = 2| = =
=| 8 | % < | = | S| = |89 S| 2| 2| = |29 25
e 2 < 2 'z Z  |g@ 2 2 2 £ |23 =<
& & & B & B S o o o 2 |ox| €5
5 Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.

6,7, 8 Etki A/B/C:

9  Etki:
10,
11,1
13 Olasilik:

) Olasilik A/B/C:

Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katiimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katiimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu

Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

14 Agirlikli Risk Puani  Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.

- Yuksek duizey risk

Orta duzey risk
Dusuk duzey risk




