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Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslar incelendi. Yapilan
inceleme neticesinde, s6z konusu Usul ve Esaslann agagidaki sekliyle uygun olduguna karar
verildl.

OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMINA TLISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, yiiksekogretim kurumlarmna Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi kapsaminda atanan arastirma gorevlilerine, Yuksekogretim Kurulu
Bagkanliginin koordinasyonunda, lisansiisti egitim yaptirmak suretiyle ogretim dyesi

yetistirilmesini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayill Yiksekogretim Kanununun 10 uncu
maddesi, Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar: Hakkinda 78 Sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Merkezi Sinav bashkli Ek 8. Maddesi, Yili Merkez
Yonetim Biitge Kanununun ilgili maddesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Ging
Sinavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine dayamlarak

hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

i



a) OYP: Ogretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla Yiiksekégretim Kurulunun uygun gordiigii
yiiksekégretim kurumlarinda agilan Ogretim Uyesi Yetistirme Programini,

b) YOK-OYP Komisyonu: Yiiksekégretim Kurulu Bagkam tarafindan bir Yiiriitme Kurulu
tiyesinin baskanliginda farkli alanlarda en az bes 6gretim liyesinden olusturulan komisyonu,

¢) OYP Arastirma Gorevlisi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan
arastirma gérevlisini,

¢) OYP Universitesi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansiistii egitim
dgretim vermesi Yiksekogretim Kurulunca uygun gériilen Devlet yiksekdgretim kurumunu,
d) OYP Kurum Koordinasyon Birimi: Yiiksekogretim kurumlarinda Ogretim Uyesi
Yetistirme Programimin sekretarya hizmetlerinin yuriitilmesi, programa iliskin i ve
islenilerin yuriitilmesi ile her tiirli harcamanin yapilmasinda yetkili ve sorumlu birimi,

e) OYP Kurum Koordinatéri: OYP Kurum Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin
yitksek&gretim kurumu adina yuriitilmesinden sorunilu, iist yonetici tarafindan belirlenen ve
st yoneticiye karsi sorumlu olan kisiyi,

f) Harcama Yetkilisi: OYP Kurum Koordinatoriinii,

g)Gergeklestirme Gérevlisi: Harcama vetkilisi tarafindan OYP Kurum Koordinasyon
Biriminde gorevli personel arasindan belirlenen kisi ya da kisileri,

h) OYP Puani: Ogretim Uyesi Yetistirme Programina arastirma gorevlisi olarak atanmak
lizere basvuran adaylarin ya da program geregince bir OYP viiksekdgretim kurumuna
lisanstistll egitim-6gretim gérmek amaciyla bagvuran OYP arastirma gorevlilerinin lisans
genel not ortalamasimin %25°1 ile Akademik Personel ve Lisansisti Egitimi Giris Sinavinda
(ALES) igili alanda alinan puanin%60°’t ve varsa yabanci dil puammn %151 alinarak
hesaplanan ve en son girilen ALES ve Yabanc Dil Sinav sonuglarina gére giincellenebilen
puant

(1) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

i) Yiiksekogretim Kurumu: Devlet Universiteleri ile viiksek teknoloji enstitiilerini,

i) Yabana Dil Simavi: UDS, KPDS veya esdegerlilig{ OSYM tarafindan belirlenen dil

sinavini ifade eder.




IKINCI BOLUM

OYP Arastirma Gérevlisi Kadrolari, Bagvuru, Degerlendirme ve Atama

Kadrolarin belirlenmesi

MADDE 4 —Her vil Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile OYP arastirma gorevlisi kadrolarina
bu program cer¢evesinde atama yapilacak kadro izin sayilari belirlenir. Atama yapilacak
aragtirma gorevlisi kadro izinlerinin ylksekogretim kurumlarina dagilimi Yiksekdgretim
Kurulunca yapilir. Yiiksekogretim kurumlari OYP kapsaminda atamak istedikleri aragtirma
gorevlisi kadrolar1 ile bagvuracak adaylarda aranacak lisans veya lisanststi mezuniyet
alanlarina iliskin 6zel sartlari belirleyip YOK’e bildirir. YOK atama yapilacak OYP arastirma

gorevlisi kadrolarin kendi resmi internet sitesinde ilan eder.

Basvuru, degerlendirme ve atama

MADDE 5 — (1) Adaylar, YOK’iin resmi internet sitesinde ilan edilen OYP arastirma
gorevlisi kadrolarina bagvurularini, s6z konusu internet sitesi iizerinden beyan usuliine gére
vapar. OYP arastirma gérevlisi kadrolarina verlestirmeler YOK tarafindan OYP puans esas

alinarak merkezi sistemle yapilir.

(2) llan edilen kadrolara yerlestirilen adaylarin beyanlarinin dogrulugunun kontrolii ilgili
yilksekdgretim kurumunca yapilir. OYP arastirma gérevlilerinin atanmalart 2547 sayih
Kanun’un 33. maddesi uyarinca; Yabanci dil puani 50’nin altinda olanlar i¢in bir y1l, yabanci
dil puans 50-64 puan olanlar i¢in ise iki yil siireyle yapilir. Yanhs beyanda bulundugu halde
atamasi yapilan arastirma gérevlilerivle ilgili tim cezai ve hukuki sorumluluk atamay1 yapan

yiksekogretim kurumu yetkililerine aittir.

(3) OYP kapsaminda arastirma gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazandigi halde géreve
baslamayanlar, gdreve bagladiktan sonra istifa edenler, kendilerine avantaj saglamak amaciyla
yanlis beyan vererek atamasi yapilmayanlar ile halen OYP arastirma gérevlisi kadrosunda
bulunanlarin yeniden OYP arastirma gérevlisi kadrolarina bagvurmalari halinde OYP puanlari

1 yil siireyle % 10 oraninda dugurlir.




UCUNCU BOLUM

Yabanei Dil Egitimi ve Lisansiisti Egitim-Ogretim

Yabanea dil egitimi

MADDE 6- (1) Yabanci dil puan1 65°in altinda olan OYP arastirma gérevlileri OYP puanlari
ve tercihleri esas alinarak merkezi yerlestirme sistemi ile Yiksekdgretim Kurulunun
belirledigi yurticindeki yiksekdgretim kurumiarina alti ay sireyle dil egitimi almak lizere
yerlestirilir.

(2) OYP arastirma gérevlileri, egitim siiresi boyunca yabanci dil egitimi veren yiiksekdgretim
kurumlarinda 2547 sayihh Kanunun 39. maddesi uyarinca gérevlendirilirler.

(3) OYP arastirma gérevlilerinin yurti¢i yabanci dil egitimine katilmalar ve devam etmeleri
zorunludur. Dil egitimine katilmayanlanin veya yeterli dil puani almis olsalar dahi dil
epitimine devam etmeyenlerin kadro ile ilisikleri kesilir.

(4) Yurtigindeki alti aylik yabanci dil egitimini tamamlayan OYP arastirma gorevlileri,
kadrolarinin bulundugu yiiksekogretim kurumlarina dénerler. Ancak OYP arastirma gorevlisi
olarak atandii tarihten itibaren; yabanci dil puani halen 50’nin altinda olan arastirma
gorevlilerinin bir yilin sonunda, yabanci dil puani 65°in altinda olan arastirma gérevlilerinin
1se iki yilin sonunda kadrolari ile ilisikleri kesilir.

(5) Yabanct Dil Sinav Sonucu 65 ve iizeri puan olan OYP arastirma gorevlileri, istekleri
halinde yabancr dil egitimi igin en fazla alti ay siireyle yurtdisina gonderilir. Arastirma
gérevlilerinin yurt disinda dil egitimi almalarina iliskin sartlar YOK Yiiriitme Kurulunca

belirlenir.

Lisansiistii egitim kontenjanlan ve yerlestirme

MADDE 7- (1) OYP’ye 8gretim iiyesi yetistirmek amaciyla katilmak isteyen yiiksekogretim
‘kurumlary, lisansiistii egitim verebilecekleri anabilim dallarini, bu anabilim dallarindaki
dgretim lyesi sayilarini, egitim-6fretim ve arastimma altyapilarnini, OYP digi lisansiistii
ogrenci sayisi ve OYP kapsaminda lisansiistii egitim vermeyi planladiklar1 arastirma gorevlisi

sayilarini YOK e bildirir.



(2) YOK Yiiriitme Kurulu karart ile OYP kapsaminda desteklenecek lisanstistii programlar ile
kontenjanlari belirlenir. Belirlenen program ve kontenjanlar YOK {in resmi internet sitesinde
ilan edilir.
(3) Belirlenen kontenjanlara bagvuracak adaylarda aranacak asgari sartlar (mezuniyet alani,
ALES ve yabanci dil) Yiksekogretim kurumlannca belirlenir. Lisanststi egitim
kontenjanlarina yerlestirmeler adaylarin OYP puani esas alinarak YOK tarafindan merkezi
sistemle gergeklestirilir.
Ozel yetenek sinaviyla lisanstistii egitime dgrenci kabul eden anabilim dallar icin ise ilgili
Yiksekogretim Kurumunca 6zel yetenek sinavi yapilir. Degerlendirme ve yerlestirme
adaylanin OYP Puaninin % 75°1 ve ilgili Yiiksekogretim Kurumunca yapilan Oze) Yetenek
Smmavinin % 25°1 hesaplanarak yapilir.
(4) Yabanc1 Dil Sinav puani 65 ve tizeri olan OYP arastirma gorevlileri, YOK tarafindan
yerlestirildikleri OYP lisanstiistii programlarina kayit yaptirdiktan sonra, YOK Yiiriitme
Kurulu karan ile 2547 sayii Kanunun 35. maddesi uyannca ilgili yiksekogretim
kurumlarinda gérevlendirilirler. Ancak OYP kapsaminda atanan ve yabanci dil puani 65 ve
tizeri olan arastirma gérevlileri;
(a) Yiiksek lisans egitimlerini atandiklar: yiiksekogretim kurumlarinda alabilirler.
(b) Doktora egitimi igin, ilgili anabilim dalimin OYP kapsamina alinip alinamayacagi,
kurulus tarihinden itibaren 10 yil gegmeyen Yiiksek&gretim Kurumlari igin, YOK
Yiritme Kurulunca karar verilir. Diger Yuksekogretim Kurumlari kendi kadrolarina
atanan aragtirma gérevlilerini YOK Yiirtitme Kurulu karan gerekmeksizin doktora
efitimine baslatabilirler.
Ancak;, OYP arastirma gorevlisi olarak atanmadan 6nce bir baska yiiksekogretim
kurumunda atandigi anabilim dalina/bélime uygun bir lisansistii programa devam
edenlerin bu lisansiisti programlara devam edip edemeyecekleri yiiksekdgretim

kurumlarinin takdirindedir.

(5) Atandidy tarihte veya yurti¢i yabanci dil egitimi sonunda, Yabanci dil puani 65 ve iizeri
olan OYP arastirma goérevlilerinin, iki yanyil i¢inde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin
belirledigi lisansiisti egitim programlarindan birine baslamamalari durumunda kadrolar: ile

ilisikleri kesilir.




(6) OYP kapsaminda atanmis olup, atanma tarihinden 6nce YOK Yiriitme Kurulunca
belirlenen lisansistii egitim kontenjanlan disinda baska bir yiksekégretim kurumu ve/veya
bollimde lisanslistli egitime baslamig aragtirma gorevlilerine ayni yerde lisansiistii egitim
yaptirmak isteyen yiiksekogretim kurumlarmin kontenjan talepleri, YOK Yiiriitme Kurulunca

bireysel olarak degerlendirilir.

(7) OYP kapsaminda atanmi§ olup, atanma tarihinden sonra YOK Yiriitme Kurulunca
belirlenen lisansiisti egitim kontenjanlan diginda baska bir yiksekdgretim kurumu ve/veya
bslimde lisansiisti efitime baslamis aragtirma gorevlilerine ayni yerde lisansiisti egitim

yaptirmak isteyen yiiksekdgretim kurumlarimn kontenjan talepleri degerlendirmeye alinmaz.

(8) Ogretim livesi yetersizligi nedeniyle agilamayan lisansiistii egitim programlarinda OYP

kapsaminda arastirma gérevlisi yetistirilmesine YOK Yiiriitme Kurulunca karar verilir.

(9) Halen bir devlet yiksekogretim kurumunda lisansiisti (yiiksek lisans, doktora, biitinlesik
doktora) egitimine devam eden OYP arastirma gérevlilerinin devam ettikleri viiksekdgretim
kurumwboliim/anabilim dali Yiiksekogretim Kurulu karar ile ilan edilen OYP kapsaminda
lisansistii egitim yapabilecek yiiksekégretim kurumlar arasinda yer aliyorsa, bu anabilim
dalina verlesen arastirma gorevlileri bu yiiksekogretim kurumuna tahsis edilen lisansiisti
egitim kontenjanlar diginda tutulur. Yiksekogretim kurumunun bu durumdaki arastirma
gorevlileri i¢in kontenjan talep etmesine gerek yoktur.

(10) OYP kapsaminda yiiksek lisans egitimini tamamlayan arastirma gorevlilerinin doktora
egitimlerine bir baska yerde devam etmelerine yiksekdgretim kurumunun teklifi iizerine

YOK Yiiriitme Kurulunca karar verilir.

(11) OYP Arastirma Gérevlilerinin atandiklart anabilim dalinda lisansiistii egitim yapmalari
esastir. Ayni bolimde olmak kaydiyla atandiklar: anabilim dali disindaki bir anabilim dalinda
lisanststil  efitim yaptirmak yiksekOgretim kurumunun takdirindedir. Ancak, bdlim

degisikligi yiiksekogretim kurumunun teklifi ve YOK Yiirtitme Kurul Karari ile yapilabilir.




(")grcuim siiresi

MADDE 8- (1) OYP arastirma gérevlilerinin 6grenim siireleri Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nde belirlenen normal 6grenim stireleridir. Anilan Yonetmelik hikiimleri
cercevesinde, ek stire ve bilimsel hazirlik boyunca OYP kapsamunda verilen desteklerden

vararlanilamaz.

(2) Bu Usul ve Esaslarin 6 nc1 maddesi geregince yabanci dil yeterlilifi saglamak i¢in verilen
stireler ile Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregince verilen ek stireler de dahil
olmak {izere egitim-ogretim siiresi i¢inde caligmalarini tamamlayamayan, OYP’ye devam
etmek istemeyen, kadrosunun bulundugu yiksekdgretim kurumunda gérevine baslamayan
veya gorevine baslaylp mecburi hizmet yiikiimliiliigiini yerine getirmeyen OYP arastirma
gorevlilerinin ilisikleri kesilerek haklarinda taahhiitname ve kefaletname senedi uyarinca

islem yapilir.

(3) OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlileri, lisansiistil egitim yaptiklan yiksekdgretim

kurumunun ilgili kararlarina uymakla yikimltidiir.

(4) Bu Usul ve Esaslara gére OYP kadrosu ile iligik kesilmesi lisansiistii egitimle de ilisik

kesilmesi neticesini dogurmaz.

Danisman atanmasi ve tez izleme komitesi

MADDE 9- (1) OYP arastirma gorevlilerine, lisansiistii 6grenim i¢in kayitli olduklar: enstitii
tarafindan bir danigman goérevlendirilir. Danigman, her yariyil sonunda aragtirma gérevlisi
hakkinda hazirlayacagi degerlendirme raporunu enstitilye sunar. Bu raporlar diizenli olarak
ggrencinin mecburi hizmet yitkiimliisi oldugu yiksekégretim kurumuna génderilir.

(2) 2547 sayih Kanunun 35. maddesi uyarinca bir baska ylksekogretim kurumuna
gorevlendirilen OYP aragurma gorevlileri, mecburi hizmetle yiikiimlii bulunduklar
vitkksekogretim kurumlarina yilda bir kez bilgilendirme amaciyla rapor sunmakla yiikiim!idir.
(3) Dersleri basari ile tamamlayarak tez asamasina gegen OYP arastirma gorevlileri, tez

danismaninin olumlu gériisii ve YOK Yiiriitme Kurulu karar ile atandiklan viiksekogretim

kurumunda tez ¢alismalarini yiritebilirler.




DORDUNCU BOLUM
Kaynak Aktarimi, OYP Giderleri ve Harcamalar

Kaynak aktarimi

Madde 10- (1) 2547 sayili Kanunun 10. Maddesi uyarinca yurt i¢inde ve yurt disinda &gretim
liyesi yetistirilmesi amaciyla YOK biitgesinin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine
kaydedilen odenekten OYP cercevesinde desteklenmesine karar verilen basvurulara iliskin
YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun gériilen tutarlar, tahakkuk ettirilmek suretiyle ilgili
yitksekégretim kurumu biitgesine aktarihr. OYP kapsaminda, yiiksekogretim kurumlarina
aktarlan tutarlanin karsiligi, ilgili yitksekégretim kurumu tarafindan bir yandan (B) isaretli
cetveline 0z gelir, diger vandan (A) isaretli cetvele ddenek olarak kaydedilir. Yapilacak
odemelere iliskin siireler ve tutarlar YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir. Kaynak
aktarimi  OYP arastirma gérevlilerinin  lisansiisti  egitim gordikleri  yiiksekogretim

kurumlarina yapilir.

(2) Kaynak aktarimi yapilabilmesi i¢in;

(a) Bir yiksekégretim kurumu adina bagka bir yuksekdgretim kurumunda lisansiisti
egitim yapan arastirma goérevlilerinin, 2547 sayili Kanunun 35. maddesi kapsaminda
gorevlendirilmis olmasu,

(b) OYP arastirma gérevlisinin atandifn béliim/anabilim dali ile lisanstistii egitim yaptig
bolim/anabilim dalinin ayni olmasi, (Yuriitme Kurul Karari ile farkhi bélimde
lisanstisti egitim yapmasina izin verilenler harig)
gerekir.

(3) OYP Arastirma gorevlisi hangi lisansiistii egitim programina devam ediyorsa (viiksek
lisans, doktora, bitinlesik doktora) sadece devam ettigi program i¢in ayrilan ddenek
lisanststl egitim yaptigr yiiksekdgretim kurumuna aktarilir.

(4) Ortak yiirttilen lisanstisti egitim programlarinda kaynak aktarimu her iki tiniversiteden
aliman ders kredileri dikkate alinarak yapilr. ‘

OYP Giderleri
Madde 11- OYP arastirma gorevlilerinin  egitimleri siiresince kullanilmak iizere
Yitksekogretim Kurulu tarafindan her bir OYP arastirma gérevlisi i¢in egitim-dgretim ve

arastirma amaciyla ilgili yiksek&gretim kurumuna aktarilan kaynaklar:



(a) Proje Giderleri: Lisansiistii egitim i¢in gerekli alimlar, temel ofis ekipmanlan, sarf
malzemeleri, makine-teghizat ve hizmet alim, bakim ve onarim harcamalan (tez ¢aligmalan
ile egitim programi kapsaminda yapilacak diger 6demeler dahil)

(b) Seyahat Giderleri: OYP arastirma gorevlilerinin ile bunlarin damismanlarimn yilda 15
glinii agmayacak sekilde yurtigi ve yurtdisi bilimsel amacgh toplantilara katimalarr (6245
sayih Harcirah Kanunu uyarinca yapilan 6demeler ile OYP arastrma gorevlisinin

danigmanlari igin OYP kapsanunda yapilacak diger 6demeler dahil) i¢in kullamlir

OYP kaynaklarinin kullanim
MADDE 12 - OYP kapsaminda ilgili yiiksekogretim kurumlarina odenen tutarlardan
yapilacak édemelere iliskin gider gergeklestirme islemleri, OYP Kurum Koordinasyon Birimi

tarafindan yerine getirilir.

Aktarma ve iade

MADDE 13 - OYP kapsaminda ilgili yiiksekégretim kurumlarina édenen tutarlar her bir OYP
arastirma gorevlisi i¢in bu Usul ve Esaslarin 11 inci maddesinde yer alan dagilima uygun
olarak harcanir. Amaci dogrultusunda kullanilamayacag: anlagilan tutarlar arasinda ve diger
gider kalemlerinden bu gider kalemlerine aktarma yapilamaz. Bu kapsamda yiliksek&gretim

kurumlarima aktarilan tutarlardan, kullanilmayanlar, YOK in ilgili hesaplarina iade edilir.

Harcama belgeleri ve muhafazasi

Madde 14- OYP kapsaminda yapilan harcamalarin belgelendirilmesinde Merkezi Yénetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. OYP faaliyetleri ile ilgili her tiirlii islem
ve harcamalara iliskin belgelerin niishalari, ilgili yiksekégretim kurumu OYP Kurum
Koordinasyon Birimlerinde genel hitkiimlere gére muhafaza edilir ve denetime hazir halde

bulundurulur.

Sorumluluk
MADDE 15- Yiiksekogretum kurumlari, bu Esas ve Usuller ile kendilerine verilen gérevlerin
mevzuata uygun olarak ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden ve YOK e gerekli bilgi akisinin

saglanmasindan sorumludur.




Denetim

MADDE 16- Bu Esas ve Usuller kapsaminda yapilan harcamalar, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére denetlenir. OYP'min uygulanmasina iliskin olarak
ylksek&gretim kurumunca yapilan 1¢ denetim sonucunda bu Esas ve Usullere aykirilik teskil
eden bir hususun tespiti halinde, bu durum ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan YOK’ e
iletilir. OYP’nin yiiksekogretim kurumlarindaki uygulamalars gerek goriilmesi halinde ayrica
YOK tarafindan denetlenebilir.

(2) Bu Esas ve Usuller kapsaminda yapilan harcamalar Sayistay denetimine tabidir.

Cesitli Hiikiimler
MADDE 17 -
2010 yilindan énce OYP’ve dahil olan arastirma gdreviilerine YOK tarafindan kaynak

aktarimi yapilmaz.

Yirirlik

MADDE 18- Bu Esas ve Usuller, kabuli tarthinde yirtrlige girer.

Yiiritme
MADDE 19-
Bu Esas ve Usulleri Yiiksekogretim Kurulu Baskan: yuriitir.




