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SUNUS

5018 sayill Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi ile Ust yoneticilerin hesap
verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanan Universitemiz 2013 Faaliyet Raporu tamamlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Yaklasik 10.000 personeli ile idari, akademik ve saglik faaliyetlerini siirdirmekte olan Universitemiz
2013-2017 Stratejik Plan’inda belirlenmis olan; bilimde sinir tanimayan, topluma énderlik eden,
yeni bir yonetim anlayigi ile ortakliklarini Gnemseyen ve gelistiren, kaynaklarini en iyi sekilde ve
verimli kullanan, Universite kultirini olusturmayi hedef almis bulunmaktadir. Raporda; bu hedef
dogrultusunda hazirlanmis olan 2013 Performans Programinda belirlenen performans
gostergelerine ulagsilma derecesi ve gerceklegtirilen faaliyetler hakkinda detayli bilgiye yer
verilmigtir.

Universitemiz birimlerinin faaliyetlerine iligkin bilgilerin konsolide edilmesi sonucu olugturulan 2013
Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkur ederim.

Prof. Dr. A. Murat TUNCER

Rektor

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU



HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Hacettepe Universitesi bilim, teknoloji, gérsel ve
isitsel sanat alanlarinda ydr(ittigd aragtirmalar ve verdigi
egitim-6gretimle, degisime ve gelisime agik bireyler yetistirmeyi,
her alandaki birikimini toplum yararina sunmayi
gérev edinmistir.
Vizyon

ilham verici bir diinya markasi olan;
ogrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan;
degisime ve gelisime liderlik eden

bir Gniversite olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Tarkiye'de Yiksekogretim T.C. Anayasasi'nin 130. maddesi ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
ile dizenlenmektedir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 12.maddesi uyarinca; “kanundaki amag¢ ve ana ilkelere
uygun olarak ylksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a-

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik gsekilde kullanarak,
milli egitim politikasi, kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan gucu yetistirmek,

Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel verilerini sz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda
modernlegme alanlarinda egitiimesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kdltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonucglandirarak
dusincelerini ve énerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi iginde, 6rgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, uretimde artigi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢ozim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
gerekli dizenlemeleri yapmak” olarak belirlenmigtir.

Universitemiz de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gorevleri yerine getirmek igin 8 Temmuz
1967 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 892 sayili Kanunla kurulmustur.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalari Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yukselme Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. S6z
konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan olcutleri belirlemektedir.
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C. idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Universitemiz; Ankara Hacettepe semtinde Sihhiye Yerleskesi ve Beytepe mevkiinde Beytepe
Yerlegkesi olmak Uzere iki buyuk yerleskede konumlanmistir.

Hacettepe Universitesi 7.073.624,85 m? tasinmaz alana ve 888.050,42 m? kapali alana sahiptir. Bu
alanlarin dagihmi asagida 6zetlenmektedir:

Sihhiye Yerleskesinin arazi ylz olcimu 273.437,67 m?, yapi alani 358.471,08 m?dir. Sihhiye
Yerleskesi'nde Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglhk Bilimleri, Hemsirelik, Hacettepe Tip ve Kastamonu
Tip olmak Uzere 6 Fakulte, Cocuk Saghgi, Halk Saghgi, Norolojik Bilimler ve Psikiyatri, Nufus
Etutleri, Kanser ve Saglik Bilimleri Enstitusu olmak Uzere 6 Enstiti ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu bulunmaktadir. Yine bu yerleskede Universitemizin Erigkin Hastanesi, ihsan
Dogramaci Cocuk Hastanesi ve Onkoloji Hastanesi yer almaktadir. Bu yerleske icerisinde ayrica
o6grenci yurtlari, 6grenci misafirhaneleri, kitiiphane, kapall spor salonu, kafeteryalar ve acik /
kapali otoparklar bulunmaktadir.

Universitemizin diger biyik yerlesim birimi olan Beytepe Yerleskesi Ankara-Eskisehir yolu
Uzerinde Sihhiye Yerlegskesi'ne 20 km. uzaklikta Beytepe Mevkiinde konumlanmistir. Arazi yiz
Olcimu 5.625.447 m?, yapi alani 392.191,27 m?dir. Beytepe Yerleskesi’'nde Edebiyat, Egitim, Fen,
Glizel Sanatlar, iktisadi ve idari Bilimler, Miihendislik, Hukuk, iletisim ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
olmak lizere 9 Fakiilte; Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Bilisim, Fen Bilimleri, Egitim Bilimleri,
Sosyal Bilimler, NUkleer Bilimler, Guzel Sanatlar ve Turkiyat Arastirmalari olmak Uzere 8 Enstity;
Mesleki Teknoloji, Yabanci Diller olmak tzere 2 Yiksekokul bulunmaktadir. Ayrica 6grenci yurdu,
o6grenci misafirhanesi, anaokulu, kitliphane, kafeterya, kapali/agik hava spor salonu ve olimpik
yuzme havuzu tesisleri mevcuttur.

Bu iki yerlegke ile birlikte Universitemize bagli gesitli birimlerin bulundugu yerlesim alanlarina iliskin
tasinmaz ve kapall alan bilgileri agsagidaki tablolarda verilmigtir.
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Tablo 1. Hacettepe Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazin Alani (m?)
Yerleske Adi o ] Maliye/ B Toplam (m?) Aciklama
Universite - Diger
Hazine
Sihhiye Yerleskesi 242.046,67 - 31.391,00 273.437,67 1
Beytepe Yerleskesi 5.236.671,00 388.776,00 - 5.625.447,00 2
Elmadag (Yakupabdal) Kayak
Merkezi 50.417,20 - - 50.417,20
Bartin-inkumu 30.058,87 - - 30.058,87
Konservatuvar (Besevler) - 22.883,60 - 22.883,60
Yenimahalle/Alacaath Koy - 221.581,42 - 221.581,42 3
Sosyal Bil. Mes. Yiik. (Opera) - 3.950,00 - 3.950,00
FTR Merkezi (Oran) - - 2.078,00 2.078,00 4
Polath - - 12.575,00 12.575,00 5
Bala - - - i 6
Kastamonu 14.374,66 199.241,16 - 213.615,82 7
Hatay/Iskenderun (Engelliler
Reh. Merk.) - 56.161,84 - 56.161,84
Lodumlu Koy Mevkii 77.037,00 - - 77.037,00 8
Giilveren/Mamak 12.176,00 - - 12.176,00
Bilkent Universitesi igi 8.830,43 - - 8.830,43
Uskiidar/istanbul 3.487,00 - - 3.487,00
Jandarma Karakolu(Eski) 50.440,00 - - 50.440,00 9
M.S.B./Harita Genel 395.490,00 - - 395.490,00 10
Komutanhgi
Angora Evleri 13.958,00 - - 13.958,00
Toplam 6.134.986,83 892.594,02 46.044,00 7.073.624,85

(1)Universitemiz Sihhiye Yerleskesi 332 Ada 3 Parselde bulunan 31.391 m? Ankara Biiyilksehir Belediyesi'ne ait otopark 1994 yilinda 49 yiligina
Universitemiz adina tahsis edilmistir.

(2)Universitemiz Beytepe Kampus alani igerisinde yer alan 27.592 ada 1 parseldeki 63 m? ile 27.592 ada 2 parseldeki 10 m? olmak {izere toplam.73 m?
sahis hissesi bulunmaktadir. 73 m? sahis arazisi alana dahil degildir.

(3)imar galigmalarindan dolayi arazi alaninda gegtigimiz yila gére azalma meydana gelmistir. Maliye Bakanhgi, TOKI ve Hacettepe Universitesi ile beraber
Ucla protokol ile degerlendirilmistir.

(4)Miilkiyeti Tiirk Eczacilar Birligi'ne ait olup, Hacettepe Universitesi Doner Sermaye Isletmesi tarafindan kiralanmistir.

(5)Universitemize ait Polatli Meslek Yiiksekokulu’nun bulundugu arsa ile iizerinde yer alan binanin miilkiyeti Polatli Belediyesi'ne ait olup, Universitemiz
lehine tahsis bulunmamaktadir.

(6) MEB’dan tahsisli olan tagsinmaz, tekrar Bakanliga iade edilmigtir.

(7)Miilkiyeti Orman Genel Midirligi’ne ait olup, Universitemiz tarafindan 03.07.2009 tarihinden itibaren 29 yilligina kiralanmistir.

(8)Lodumlu Kéyii mevkii, Beytepe Kamplisiimiiz, Bilkent Universitesi Kampiisii mevkilerinde yapilan imar plani sonucu artik kadastro parsellerinin
toplamini géstermektedir.

(9)Jandarma Genel Komutanligrna tahsisli olan tasinmazin miilkiyeti Universitemize aittir.

(10)Miilkiyeti Universitemize ait olan bélge filen M.S.B. tarafindan kullaniimaktadir.
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1.2- Kapali Alanlarin Dagilimi

Universitemiz kapali alanlari toplami 888.050,42 m2dir. Blylk bir bdlimini 392.191,27 m? ile
Beytepe Kamplisl ve 358.471,08 m? ile Sihhiye Kampusu olusturmaktadir.

Tablo 2. Hacettepe Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Goére Taginmazin Alani (m?) Toplam (m?)
Universite Maliye/ Hazine Diger

Sihhiye Yerlegkesi 358.471,08 0,00 0,00 358.471,08
Beytepe Yerleskesi 392.191,27 0,00 0,00 392.191,27
Elmadag (Yakupabdal) 1.254,00 0,00 0,00 1.254,00
Kayak Merkezi

Bartin-inkumu 1.926,45 0,00 0,00 1.926,45
Konservatuvar (Besevler) 0,00 30.064,85 0,00 30.064,85
Sosyal Bil. Mes.Y. (Opera) 0,00 5.874,00 0,00 5.874,00
FTR Merkezi (Oran) 0,00 0,00 2.908,00 2.908,00
Polath 0,00 0,00 6.577,00 6.577,00
Antalya/Manavgat 0,00 0,00 9.536,00 9.536,00
Kastamonu 0,00 71.161,77 0,00 71.161,77
Hatay Iskenderun

(Engglliler Reh. Mrk.) 0,00 0,00 8.086,00 8.086,00
Toplam 753.842,80 107.100,62 27.107,00 888.050,42

1.3- Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Kapali mekanlarimizi egitim, barinma, saglk, beslenme, kultur, spor ve diger (idari, tesis, depo)
alanlar olarak yedi bélime ayirabiliriz.

Tablo 3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

. Sihhiye Beytepe .
Hizmet Alani Yerle§I¥esi Yerliglfesi Diger Toplam
Egitim 78.938,71 206.357,55 64.226,62 349.522,88
Saglik 152.017,97 3.212,60 59.727,00 214.957,57
Barinma 37.996,62 77.163,34 3.354,00 118.513,96
Beslenme 15.731,04 13.483,00 - 29.214,04
Kdltar 3.230,00 21.232,00 6.900,00 31.362,00
Spor 3.787,10 23.400,00 1.254,00 28.441,10
Diger (idari, Tesis, Depo) 66.769,64 47.342,78 1.926,45 116.038,87
Toplam 358.471,08 392.191,27 137.388,07 888.050,42

Tablodaki verilerden goruldugu

kullaniilmaktadir.

uzere kapali alanlarimizin %39,36’s1 egitim amagli, %24,21’i saghk
amach ve %23,37’si barinma, beslenme, kultlir, spor amacglh, %13,06’si ise diger amagclar igin

1.4- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Universitemiz egitim birimlerinin kullaniminda bulunan egitim alanlarinin gogunlugunu siniflar
olusturmakta ve siniflar arasinda yaklasik %74.13'l0k kismini 50 kisilik ve alti derslikler

olusturmaktadir.
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Tablo 4. Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alani Amfi Sinif B|I?_|as,§yar ?_'g;.r Atolyeler Toplam Dle,r:;:k(loir)m
50 Kisilik ve Alti 1 279 55 288 36 659 74.13
51-75 Kisilik 6 113 3 16 0 138 15,52
76—100 Kisilik 0 55 0 2 0 57 6,41
101-150 Kisilik 12 1 0 1 0 24 2,70
151-250 Kisilik 10 0 0 1 0 11 1,24
Toplam 29 458 58 308 36 889 100

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1- Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Ogrenciler kampusteki zamanlarinin bilyik badlimini derslikler disinda kampis hayatinin dnemli
parcgalari olan yemekhane, kantin ve kafeteryalarda gegirmektedirler.
Ogrenci ve personele hizmet veren 22 adet yemekhanenin disinda faydalanmak isteyen herkese
acik olan toplam 30 adet kantin ve 4 adet kafeteryamiz yer almaktadir.

Tablo 5. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalarin Kapasitesi

Boliimler Sayisi/Adet Kapali Alani/m? Kapasite/Kisi
Ogrenci Yemekhanesi 10 9.727 3.010
Personel Yemekhanesi 6 9.744 964
Diger Yemekhaneler 4.238 2.170
Kantin 30 2.262 -
Kafeterya 4 922 590
Toplam 56 26.893 6.734

1.5.2- Barinma (Ogrenci Yurtlari, Ogrenci Evleri ve Misafirhaneler)

Universitemiz blnyesinde, toplam 85.560 m? kapali alanli égrenci yurtlari, 13 adet égrenci evi ve
toplam 15.002 m? kapali alanh 3 adet misafirhane bulunmaktadir.

Tablo 6. Misafirhanelerin Sayi ve Kapasitesi

Bolumler Oda Sayisi/Adet Kapali Alani/m? Kapasite/Kisi
Konuk Evi-1 108 3.620 144
Konuk Evi-2 175 9.620 184
M Blok 27 1.762 54
Toplam 310 15.002 382

Universiteye ait her iki blyiik yerleskede de (Beytepe yerleskesinde iki blok kiz 6grenci ve tig blok
erkek 6grenci olmak Uzere bes blok, Sihhiye yerleskesinde iki blok kiz 6grenci ve bir blok erkek
o6grenci olmak Uzere toplam Ug¢ blok) &grenci yurtlari bulunmaktadir. 2 kisilik ve 3-4 kisilik yurt
odalarindan 2.120 kiz ve 1.320 erkek 6grenci olmak Uzere toplam 3.440 6grenci faydalanmaktadir.
Ogrenci evlerinden ise 1.275 kiz, 554 erkek o6grenci olmak U(zere toplam 1.829 6grenci

faydalanmaktadir.
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Tablo 7. Ogrenci Yurtlarinin Sayi ve Kapasitesi

Oda Basina Yatak Sayisi Sayisi/Adet Kapali Alani/m? Kiz KaErr):;i(t elKi?l'ioplam
2 Kisilik 376 22.588 688 64 752
3-4 Kisilik 6.672 24.460 1.432 1.256 2.688
Ogrenci Evi (13 Blok) 2 Kisilik 959 38.512 1.275 | 554 1.829
Toplam 2.007 85.560 3.395 | 1.874 5.269

3.395'i kiz, 1.874'U erkek 6grenci olmak (izere toplam 5.269 6grenci Universitemize bagli
yurtlardan ve 6grenci evlerinden faydalanmaktadir.

Tablo 8. Lojmanlarin Sayi ve Kapasitesi

o Sayisi/Adet .
Kapasitesi Kapali Alani/ m
Dolu Bos
144 Kisi 144 - 4,706
182 Kisi 178 4 9,624
120 Kisi 110 10 3,200
Toplam 432 14 17.530

17.530 m? kapali alani olan Universitemiz lojmanlarinda 2013 yili igerisinde 432 kisi konaklamistir.

1.5.3- Spor Tesisleri

Beytepe ve Sihhiye yerleskelerinde agik ve kapali tesisler olmak lGizere toplam 9.685 m?lik alanda
spor faaliyetleri yapilabilmektedir.

Tablo 9. Spor Tesislerinin Sayi ve Kapasitesi

Boliimler Sayisi / Adet Alani / m? Aciklamalar
Kapali Spor Tesisleri 2 4.867 Sihhiyye/Beytepe
Acik Spor Tesisleri 4 4.818 Beytepe
Toplam 6 9.685

1.5.4- Toplanti ve Konferans Salonlari

Universitemizde yer alan salonlara iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir. Salonlarin
bazilari bulunduklari birimlerin kullanimina acik iken; bazilari da Universitemizin biitiin birimlerinin
kullanimina agiktir. Tablodan gérilecegdi gibi Universitemizde gesitli blydkliklerde 81 adet toplant
salonu, 27 adet konferans salonu ve 762 adet egitim salonu bulunmaktadir.
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Tablo 10. Toplanti ve Konferans Salonlarinin Dagilimi

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Egitim Salonu Toplam
0-50 Kisilik 81 1 293 375
51-75 Kisgilik 0 3 333 336
76-100 Kisilik 0 2 85 87
101-150 Kisilik 0 6 30 36
151-250 Kisilik 0 11 13 24
251 ve Uzeri 0 4 8 12
Toplam 81 27 762 870

1.6- Hastane Alanlan

Arastirma Hastanesine sahip olan Universitemizde; Erigkin, ihsan Dogramaci Cocuk ve Onkoloji
olmak Uzere U¢ adet hastanemiz bulunmaktadir. Hastanelerimizin bolimleri ve alanlari ile ilgili
bilgilere Tablo 11°de yer verilmistir.

Tablo 11. Hastane Alanlarinin Dagilimi

ERISKIN I.D. GOCUK ONKOLOJI Genel Toplam
HASTANESI HASTANESI HASTANESI
Birim
Sayi Kapali Sayi Kapali sayi Kapali sayi Kapal
(Adet) Alan (Adet) Alan (Adet) Alan ( Adet) Alan
(m2) (m2) (m2) (m2)
Acil Servis (Geg. Acil) 1 1.802 1 200 - - 2 2.002
Yogun Bakim 11 1.745 1 899 1 365 13 3.009
Ameliyathane 2 6.679 - - 1 365 3 7.044
polidiniider+Eic Pol. 20| 23531 33| 11.328 4| 12614 66| 47.473
Klinik 18 28.239 15 8.294 5 8.654 38 45.187
Laboratuvar 2 980 3 2.755 2 1.360 7 5.095
Biyokimya 2 1.047 1 591 - - 3 1.638
Eczane 1 654 - - 1 452 2 1.106
Radyoloji 2 3.903 1 52 1 1.291 4 5.246
Nikleer Tip 1 612 - - 1 266 2 878
Sterilizasyon 1 359 - - - - 1 359
Mutfak 2 1.580 - 186 - - 2 1.766
Camasirhane 1 827 - - - - 1 827
Teknik Servis - 759 1 89 - - 1 848
idari Birimler - 3.429 - 411 - 1.749 - 5.589
Toplam 73 76.146 56 24.805 16 27.116 145( 128.067
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2- Orgiit Yapisi

Hacettepe L'Jr]_iversitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hukumlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Rektor; Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektériin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Gyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektorin gorev suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni
yéntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektér, Universite
veya yuksek teknoloji enstitisu tlizel kisiligini temsil eder.

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurutiimesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilari; Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli
profesodrleri arasindan en c¢ok Ug¢ kisiyi rektdér yardimcisi olarak secer. Ancak Universitemizde,
hizmetlerin daha etkin yuritllebilmesi amaciyla ek olarak ¢ tane daha rektor yardimcisi tedviren
atanmistir.

Rektor yardimcilarinin gorev paylasimi su sekildedir:

1- Universite saglik sistemi, hastaneler is saghgi ve givenligi.

2- Beytepe yonetim sistemi, Saglik, Kiltir Ve Spor Dairesi Baskanligi (anaokulu, beytepe
yurtlar, kafeteryalar, 6grenci topluluklari vb.), Beytepe ulasim ve ftrafik, arastirma ve
uygulama merkezleri, Beytepe is saghgi ve guvenligi.

3- Egitim ve dgretim ile ilgili tim igler, Bologna stireci, YOKSIS, egitim komisyonu vb.

4- Akademik kadrolar, OYP, tahakkuk, Giniversite stratejik plan ve politikalarini geligtirme

5- TEKNOKENT, katuphaneler, Universite bilisim alt yapisi ve hizmetleri, Bilimsel Arastirma
Birimi ve projeler, Universite yayin ve dergiler konusu vb.

6- Sihhiye ydnetim sistemi (Hastaneler disi), Konservatuar, sihhiye yurtlar, sihhiye is saghgi
ve guvenligi (Hastaneler digi), 6grenci destekleri vb.

Senato; Rektdriin baskanlhginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca U¢ yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul
mudurlerinden tesekkil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev goérur. Bu
kapsamda Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna (iye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanhginda dekanlardan, Universiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek ug
profesdrden olugur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak
islev gdrmektedir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakulte Yénetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlar; Enstiti Madari, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan olusur.

Yiksekokul Organlari; Yiksekokul Muadurl, Yiksekokul Kurulu ve Ylksekokul Yoénetim
Kurulundan olusur.

17
HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU



Fakilte ve ylksekokullar bélim, anabilim dali/anasanat dali ve bilim dali/sanat dali olarak
yapilanir.

Hacettepe Universitesi 1983 yilinda kabul edilen 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati
Kanunu kapsaminda, 15 Fakilte, 14 Enstiti, 2 YUksekokul, 6 Meslek Yuksekokulu, 1
Konservatuar, 79 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini siirdirmektedir. idari yénetim
Oorgutinin basinda bir genel sekreter; daire baskanlari, sube mudurleri, danismanlar, hukuk
musaviri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir. Her fakultede dekana bagh olarak, fakulte yonetim 6rgutunidn baginda fakilte
sekreteri, enstitl ve yliksekokullarda da enstiti veya ylksekokul sekreteri bulunmaktadir. Bunlara
ilaveten Rektorlige bagh Hacettepe Universitesi Beytepe Yerleskesi Yénetim Danismanlik Sistemi
(HUBEYOS) ile Hacettepe Universitesi Saglik Sistemi (HUSAS) adlari altinda, Beytepe ve Sihhiye
Kampuslerimizin hizmetlerinin daha etkin ve verimli isleyebilmeleri icin iki yeni idari birim
olusturulmustur. Bu idari birimlerin her biri, bir rektér yardimcisinin sorumlulugunda faaliyetlerini
surdiirmektedir. Universitenin tim birimlerinin islevi ve performansi hakkinda futuristik bir
yaklasimla goris olusturmak amaciyla “Universite Konseyi” yapilanmasi tizerinde galigilmaktadir.
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HACETTEPE UNIVERSITES| AKADEMIK KURULUS SEMASI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilisim Kaynaklari

Beytepe ve Sihhiye yerleskelerinin her biri UlakNet U(zerinden Internet hizmeti almaktadirlar.
Beytepe Yerleskesi 400 Mbps hizinda WAN (Wide Area Network) ile Sihhiye Yerleskesi ise 250
Mbps Metro Ethernet hatti ile Ulaknet’e baghdir. Ayrica Sihhiye Yerleskesi ile Beytepe Yerleskesi
500 Mbps Metro Ethernet hatti ile birbirine baglidir.

Ankara'nin farkli bolgelerine yayilmis olan diger fakulte ve yuksekokullar yakinlk durumuna bagh
olarak adi gegen iki ana yerleskeden birine baglanarak Internet servislerini almaktadirlar. Baglanti
hizlari ve tipleri yerleskenin gereksinimine uygun olarak degisiklik géstermektedir (kiralik devreler,
WiFi kablosuz radyolinkler, dogrudan fiber optik kablolama, vb.).

Sihhiye yerleskesinin timinl kapsayacak bicimde test amach olarak bir WiMAX (IEEE 802.16e)
kablosuz iletisim sistemi kurulmustur. Sistemin yerleskenin arazi yapisi nedeniyle kablo ile
ulagsmanin zor oldugu boélumlerine, hem de ilgili lisans ¢iktiktan sonra kullanicilara genis band
Internet hizmeti vermesi amaclanmaktadir.

Hacettepe Universitesi dig diinya ile BGP4 protokoliinii kullanarak haberlesmektedir. Universitenin
otonom sistem numarasi AS24922'dir. Universiteye ait 33 adet C-Sinifi IPv4 adres blogu
bulunmaktadir. Bolim, birim ve 6grenci yurtlari gtvenlik ve gereksinimlerine gore gercek IP veya
sanal IP (+NAT, Network Address Translation) Uzerinden dig dinya ile haberlesmektedirler.
intranet/Extranet trafigi ise gercek/sanal IP karisik olarak NAT'lanmadan saglanabilmektedir.
Kampulsumuze Ulakbim tarafindan tahsis edilen 48 bit IPV6 adresi bulunmaktadir. Su an Universite
blnyesinde bulunan DNS sunucu ve Bilgi islem Daire Baskanhgi IPV6 ipleriyle calismaktadir.

Hacettepe Universitesi Bilgi islem Dairesi'nin basta ag cihazlari ve fiber kablolama olmak lizere
bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye yonelik alt yapi olanaklari mevcuttur. Aralhk 2013
itibariyla, Beytepe Kampusumuzde calisan 2 adet ana omurga, 1 adet bant genisligi yonetim
cihazi, 1 adet Enterasys Matrix S8, cesitli marka ve modellerde 88 adet 3. seviye ag anahtarlama
cihazi, 296 adet 2. seviye ag anahtarlama cihazi ile 36 adet basit ag anahtarlama cihazi mevcuttur.
Sihhiye kampusimuizde ¢alisan bir adet router, 2 adet ana omurga, ¢esitli marka ve modellerde 56
adet 3. seviye ag anahtarlama cihazi, 197 adet 2. seviye ag anahtarlama cihazi ile 36 adet basit ag
anahtarlama cihazi mevcuttur.

Ag sistemimizin guvenligi igin sunucular Uzerinde 2 adet guvenlik duvari sistemi kullaniimaktadir.
Sihhiye kampusumuizin gavenligi icin 1 adet glvenlik duvari sistemi ve URL filtreleme sistemleri
kullaniimaktadir. Kampuslerimizin cesitli noktalarinda ve tim yurtlarda kablosuz Internet erisimi
olanadi saglayan 146 (121 adedi Beytepe kampusumuzde 25 adedi Sihhiye kampusumuzde)
adet erisim noktasi kurulmus ve igletiimektedir.

Universitemiz elektronik posta sisteminin (zerinde calistigi iki adet Sun T5240 sunucu
degistirilerek yerine yine 2 adet SPARK T4-1 sunucu, 2 adet Sunfire X4150 Web sunucusu, 2 adet
SPARK T4-1 web posta, IMAP ve POP sunucusu, 1 adet Sunfire X4150 kullanici sunucusu,
WmVare 5.5 bulunan 6 cluster sunucu tzerinde 106 sanal sunucu, 1 adet Sunv440 DNS sunucusu
ile PROXY sunucusu Bilgi islem Dairesi biinyesinde isletiimektedir. Ayrica Universitemizin diger
birimlerine ait internet tv, uzaktan egitim, kitiphane veritabanlari vb. uygulamalarda kullanilan 28
adet sunucuya da Bilgi islem Dairesi ev sahipligi yapmaktadir.
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Bilgi islem Dairesi merkezinde bulunan bu donanim sistemi 2 farkli yedekli (redundant) UPS, &zel
jenerator ve kampus jenerator sistemi ile beslenmektedir. Ayrica ana dagitim noktalari olan bolim
ve birimlerde bulunan router/switch’ler de UPS’lerle desteklenmektedir.

3.2- Kiituphane Kaynaklari

Hacettepe Universitesi Kitiphaneleri;

o Tip Kitiphanesi
e Beytepe Kitliphanesi
e Ankara Devlet Konservatuvari

kUtiphaneleri olmak Uzere Ug¢ ayri yerleskede hizmet vermektedir.

Kitliphaneler teknoloji ile hizmet veren kurumlardir. Hem bilgi kaynaklarinin sunulmasi hem de
kullanicilarin elektronik hizmetlerden yerinde ve uzaktan yararlanabilmesi icin ¢ok sayida yazilim
ve donanim olanaginin saglanmis olmasi gerekir.

2013 yilinda kutuphanelerimizde yasanan virus kaynakh sorunlari azaltmak ve problemsiz internet
erisimi saglamak, ayni zamanda bilimsel calisma ve arastirma yapacaklara déncelik tanimak
amaciyla Bilgi islem Daire Baskanligrnin uzaktan miidahale edebilecedi serverler kurulmus, IP
dizenlemeleri (Personel/Ogrenci) yeniden yapilmistir.

Saglik Bilimleri Kitliphanesi 3. katta kablosuz internet alt yapisi yenilenmistir. Kitliphanelerimize
(Beytepe, Saglik Bilimleri) kontrolll giris amaciyla turnike sistemi kurulmus olup rezervasyonlu giris
calismalari sirmektedir.

Acik Erisim Sistemi ve Engelsiz Kitiphane veritabanlari olusturularak, arayiz ve icerik calismalari
hizla devam etmistir.

Engelli kullanicilarin, taranmasini istedigi her turlG bilgi kaynagi (kitap, makale, ders notu vb.)
Ucretsiz taranarak, veritabanina eklenmekte ve kurum ici ya da disindan erisime acilmaktadir.

Kitiphane web sayfasi, tasarim ve icerik yenileme calismalari tamamlanmis ve kullanima
sunulmustur.

RFID sisteminin Beytepe ve Saglik Bilimleri kitliphanesine kurulmasi ile, 6ding verme, guvenlik ve
envanter galismalari en son teknoloji ile yonetilir hale gelmistir. Yine Self Check makinalari ile
oddunc-iade islemleri otomatik olarak yapilir duruma gelmistir.

Konservatuvar kutuphanesinde devam etmekte olan, nota, eski eserler, el yazmalari vb. tim
koleksiyonun sayisallastiriimasi ve tum kampuUse elektronik ortamda aciimasi calismalari
tamamlanmak Uzeredir.
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Tablo 12. Kutiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

2012 Yih 2013 Yilinda 2013
e Mevcut Alinan Kaynak Satin Alma ;
Kaynak Tiurii X S Koleksiyon
Koleksiyonu Sayisi Maliyeti Toplami
(Adet) (Adet)
Kitap (Basili) 145.363 9.296* [ 668.973,05TL 154.659
Nota 7.971 2.689** - 10.660
Nadir Eser 56 - - 56
DVD/VCD 1412 28** - 1.440
Plak 1.453 - - 1.453
Tez (Basil) 18.101 1.240 - 19.341
(Basili-Yerli Abonelik) 78 24 14.178,00TL 102
Sdreli | (Baslili-Yabanci Abonelik) - - - -
Yayin | (Elektronik-Unique) 108 41100.690,00EUR 112
(Elektronik-VT E only) 398 2 - 400
E-Kaynak (Veri Tabani) 73VT 4 \T*** 77VT
E-Kaynak (Veri Tabani) Dagilimi
Elektronik Veri Tabani (E-Dergi) 58 VT 4 VT***|101.653,090 TL 62 VTHr**
E-Kitap (Abonelik) 5VT - - 5VT
E-Tez (Abonelik) 1VT - - 1VT
\I?;%er (Yazilim, bibliyografi, mevzuat 9VT i i 9 VT
E-Kitap (Satin Alinan) 1.798 105.859 5.132.358 $ 107.657

*9.296 adet kitabin 2.571 adeti bagis yoluyla koleksiyona dahil edilmistir. Maliyet bilgisi 6.545 adet satin alinan kitap igin verilmistir.

** Bag@is olarak satin alinan kaynak sayisidir. Maliyet bilgisi bu nedenle verilmemistir.

***|ndex Islamicus, Encyclopeadia of Islan, FSTA ve TSE aboneligi yapilmistir (2013 yilinda aboneligi yapilan ancak édemesi 2014
yilinda yapilacak veri tabanlari tabloda gdsteriimemistir).

***Rockefeller University Press Dergisi unique olarak alinmaya baslanmistir.

4- insan Kaynaklari

Klresellesen dinyadaki degisimin hizina paralel olarak insan odakli, ekip anlayisina dayall
dusince ve davranis sistemini temel alan yeni yonetim teknikleri 6nem kazanmistir. Finansal
sermaye ile birlikte nitelikli insan sermayesinin kullaniminin daha fazla rekabet glci sagladigi
yadsinamaz bir gergektir. insan kaynaklarinin verimli bir sekilde yonetimi, kurumun basariya
ulasmasi agisindan vazgecilemez stratejik bir unsur olarak degerlendirilebilir. Bu bakimdan
calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda
yikselmelerini sadlamak ana hedeflerimizdendir. Universitemiz, calisanlarin hareket alanlarini
kisittamayan, insan kaynaklarinda slrekli gelisime ve degisime acik bir ydnetim anlayisini
benimsemistir.

Tablo 13. Yillar itibari ile Akademik ve idari Kadrolarin Gelisimi

idari Akademik Toplam Kadrolu Gegici Sozlesmeli Genel
Yil Personel Personel Personel isci Personel Toplam
(a) (b) c(atb) (d) (e) (ctd+e)
2009 4.004 3.471 7.475 36 2.167 9.678
2010 3.968 3.376 7.344 31 2.148 9.523
2011 6.002 3.378 9.380 28 183 9.591
2012 5.872 3.339 9.211 17 126 9.354
2013 5.974 3.574 9.548 15 126 9.689
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Universitemizin insan kaynaklarina yillar itibari bakildi§inda; toplam personel sayisinda gok buyiik
bir degisiklik olmazken 2011 yilinda idari personel sayisinda ciddi bir artis olmustur.
Universitemizde gérev yapan ve Ucretleri ddner sermaye isletmesi gelirlerinden veya Saglik, Kiltir
ve Spor Daire Baskanligi (6z) gelirlerinden 6denen 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi
sozlesmeli personelin, 632 sayil Kanun Hukmunde Kararname hukumleri geregince Doner
Sermaye isletmesi ve Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi (6z) gelirlerinden Ucretleri ddenmek
uzere 2011 yilinda kadroya atamalari yapilmistir. Yapilan bu atamalarla, 2011 yilinda idari
personel mevcudu artmig, sézlesmeli personel mevcudunun azalmis oldugu goérilmektedir. 2013
yili incelendigi ise idari personelde 102 kisi, akademik personelde ise 235 kisi ile toplam personel
sayimizda 337 kisilik bir artis gortlmektedir.

Tablo 14. Akademik, idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

P Akademik T Sozlesmeli
Idari Personel Personel Gegici Isci Personel Genel Toplam
Kadro Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim 0
Say! Orani Say! Orani Say! Orani Say! Orani Say! &
a (ale) b b/e c cle d d/e e

Kadin | 3.119 0,59 2.077 0,39 12 0.0022 | 94 0,018 5.302 54,72

Erkek | 2.855| 0,65 1.497 0,34 3 0,0006 | 32 0,0073 | 4.387 45,28

Personel
Sayisi

Toplam | 5.974 | 0,62 3.574 0,37 15 0,002 | 126 0,012 9.689 100

Universitemizde galisan toplam personel sayisina bakildiginda %54,72 ile ¢odunlugun kadin
calisanlardan olustugu gorilmektedir. Kadinlarin da %58,83'0 idari kadroda calismakta iken
%9,17’si akademik, %1,77'si s6zlesmeli ve %0,23'U gegici is¢i pozisyonlarinda ¢alismaktadir.

Gegici Isci Sozlesmeli Personel
Akademik Personel 0,2 1,2

36,9

M idari Personel
| Akademik Personel
[ Gegici isci

M Sozlesmeli Personel

idari Personel
61,7

Sekil 3. Akademik, idari ve Sézlegmeli Personel Dagilimi

Universitemizde 2013 yilinda %36,9'u akademik personel, %61,7’si idari personel, %1,2’si
s6zlesmeli personel ve %0,2'si gecici personel olmak Uzere 9.689 personel gérev yapmistir.
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Tablo 15. Yénetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Kadrosu Kadin Erkek Toplam %
Rektor - 1 1 0,24
Rektor Yardimcisi 1 5 6 1,42
Genel Sekreter 1 - 1 0,24
Dekan 3 12 15 3,55
Dekan Yardimcisi 12 12 24 5,67
Enstiti Miduri 3 11 14 3,31
Enstiti Miidiir Yardimcisi 9 14 23 5,44
Yiksekokul Miidirii 2 5 7 1,65
Yuksekokul Miidiir Yardimcisi 8 10 18 4,25
Genel Direktor - 1 1 0,24
Hastane Baghekimi 1 4 5 1,18
Hastane Baghekim Yardimcisi 2 7 9 2,13
Déner Sermaye isletme Miidiirii - 1 1 0,24
Genel Sekreter Yardimcisi - 4 4 0,94
Daire Bagkani 2 6 8 1,89
Hukuk Miisaviri 1 - 1 0,24
Fakiilte Sekreteri 9 6 15 3,54
Enstiti Sekreteri 11 3 14 3,31
Yiiksekokul Sekreteri 2 7 9 2,13
Yurt Miidirii 3 1,18
Hastane Miidurii 9 12 2,83
Sube Mudiiri 15 34 49 11,58
Hastane Midiir Yardimcisi 3 12 15 3,55
Yurt Midiir Yardimcisi 1 1 2 0,48
Sef 77 87 164 38,77
Toplam 168 255 423 100

*Tablodaki verilere gorevlendirmeler dahildir.

Universitemizde gorev yapan toplam 423 ydnetici personelin 168’ kadin, 255 ise erkek
personelden olusmaktadir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 16. Akademik Personelin Dagilimi

Dolu Topl 2013 Yih Dolu Pers.
Hizmet Kadin Erkek oplam w | E Orani gag"
c — rani
Simflandirmast =5 o015 [ 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | & 3| @ | o
'_
Profesor 408 | 416 | 431 | 387 | 404 | 411 | 795 | 820 | 842 | 117 | 959 | 87,80 | 23,56
Dogent 139 | 162 | 165 | 127 | 133 | 163 | 266 | 295 | 328 | 207 | 535 | 61,31 | 9,18
Yardimcli
169 | 190 | 235 | 141 | 164 | 190 | 310 | 354 | 425 | 123 | 548 | 77,55 | 11,89
Dogent
Ogretim
o 128 | 97 | 83 | 112 | 88 | 81 | 240 | 185 | 164 | 215 | 379 | 43,27 | 4,59
Gorevlisi
Okutman 160 | 171 | 168 | 45 | 47 | 49 | 205 | 218 | 217 | 38 | 255 | 85,09 | 6,07
Uzman 89 92 | 96 | 58 | 53 | 61 | 147 | 145 | 157 | 54 | 211 | 74,41 | 4,39
Arastirma Gor. | 847 | 793 | 893 | 566 | 527 | 540 [1.413(1.320|1.433| 486 | 1.919 | 74,67 | 40,09
Cevirici 1 1 2 0 0 1 1 1 3 1 4 75 | 0,09
Eg.ve Ogr. PI. 1 1 4 0 0 1 1 1 5 1 6 |8333] 0114
Toplam 1.942 | 1.923 | 2.077 [1.436 | 1.416 | 1.497 [ 3.378[3.339 [ 3.574 [ 1.242 | 4.816 | 74,21 | 100

Universitemizde toplam 3.574 akademik personel gérev yapmaktadir. Bu saylya uluslararasi gérev
yapmakta olan akademik personel dahil degildir.
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4.1.1- Uluslararasi Akademik Personel

Universitemizde 2547 Sayili Kanun’'un 34. maddesine gore toplam 39 uluslararasi akademik

personel bulunmaktadir.

Tablo 17. Uluslararasi Akademik Personelin (2547/34) Dagilimi

Muihendislik Fakultesi Uzman Ozbekistan Cum.
Muhendislik Fakultesi Ogretim Gérevlisi Yunanistan
Saglik Bilimleri Enstitlist Ogretim Gérevlisi Hollanda

Tip Fakiltesi

Uzman

Arnavutluk Cum.

Universitemizde Galistigi Birim Unvani Geldigi Ulke Sayisi
Devlet Konservatuari Profesor Macaristan 1
Devlet Konservatuari Ogretim Gérevlisi Almanya 1
Devlet Konservatuari Ogretim Goérevlisi Arnavutluk 1
Devlet Konservatuari Ogretim Goérevlisi Azerbaycan 3
Devlet Konservatuari Ogretim Goérevlisi Gurcistan 1
Devlet Konservatuari Ogretim Goérevlisi Kirgizistan 1
Devlet Konservatuari Ogretim Goérevlisi Macaristan 3
Devlet Konservatuari Ogretim Gérevlisi Moldova 1
Devlet Konservatuar Ogretim Gérevlisi Ozbekistan cum. 1
Devlet Konservatuari Ogretim Gérevlisi Romanya 1
Devlet Konservatuari Ogretim Gérevlisi Rusya 1
Edebiyat Fakultesi Profesor Kenya 1
Edebiyat Fakultesi Dogent New York/ABD 1
Edebiyat Fakdltesi Yardimci Dogent Yunanistan 1
Edebiyat Fakultesi Ogretim Gérevlisi Almanya 1
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Bulgaristan 1
Egitim Fakiltesi Okutman Almanya 1
Egitim Fakiltesi Okutman Fransa 1
Fen Fakultesi Profesor Azerbaycan 2
Glzel Sanatlar Fakultesi Arastirma Goérevlisi ABD 1
Glzel Sanatlar Fakiltesi Ogretim Gérevlisi Glney Kore 1
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Iran 1
Muihendislik Fakultesi Profesor Zimbabve 1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Yabanci Diller Yuksekokulu Okutman Cezayir
Yabanci Diller Yuksekokulu Okutman Cin
Yabanci Diller Yiksekokulu Okutman ispanya
Yabanci Diller Yiksekokulu Okutman italya
Yabanci Diller Yiksekokulu Okutman Japonya
Yabanci Diller Yuksekokulu Okutman Rusya
Yabanci Diller Yuksekokulu Okutman Ukrayna
Toplam 39
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4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Universitemiz ihtiyaci icin yurt icinde ve disinda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine ve
Yuksekogretim Kurulunun belirtece@i ihtiyaca ve esaslara gbre ogretim elemani yetistiriimesi
amaciyla Universitelerin arastirma gdrevlisi kadrolari, arastirma veya doktora ¢alismalari yaptirmak
Uzere baska bir Universiteye, Yuksekdgretim Kurulunca gecici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde
doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla
birlikte Universitemize dénerek yukumldliklerini yerine getirmektedirler.

4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdigi Gérevlendirmeleri

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 33. maddesine gére 2013 yilinda Universitemizden 6 adet
arastirma gorevilisi lisansusti egitim ve 6gretim icin yurtdisinda gérevlendirilmistir.

Tablo 18. Yurtdigi Gérevlendirilen Akademik Personelin (2547/33) Dagilimi

Universitemizde Galistigi Birim Unvani Goérevlendirildigi Ulke | Sayisi
Egitim Fakiltesi Arastirma Gorevlisi A.B.D 1
Fen Fakdltesi Arastirma Gorevlisi ingiltere 1
Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi ingiltere 1
Egitim Fakiltesi Arastirma Gorevlisi ingiltere 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Ingiltere 1

A.B.D 1
Toplam 6

4.1.2.2- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayil Ylksekogretim Kanununun 39. maddesine gére 2013 yilinda Universitemizden 581
profesor, 198 dogent, 233 yardimci dogent, 139 6gretim gorevlisi, 564 arastirma gorevlisi, 19
uzman, 46 okutman, 3 sanat uygulaticisi, 5 sanatgi 6gretim elemani olmak Uzere toplam 1.788
Ogretim elemani yurtdiginda, 576 profesor, 158 dogent, 164 yardimci dogent, 80 6gretim gorevlisi,
29 okutman, 29 uzman, 434 arastirma gorevlisi olmak Ulzere toplam 1.477 &gretim elemani
yurticinde kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diger
toplantilara katilmak, arastirma ve incelemeler yapmak tzere goreviendiriimiglerdir.
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Tablo 19. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri (2547/39)

2013 Yili Yurtdisi 2013 Y1l Yurtigi
Unvani Goreviendirmeler Goreviendirmeler Toplam
2547/39 2547/39

Profesdr 581 576 1.157
Docgent 198 158 356
Yardimci Dogent 233 164 397
Ogretim Gérevlisi 139 80 219
Okutman 46 29 75
Uzman 19 29 48
Arastirma Gorevlisi 564 434 998
Sanat Uygulaticisi 3 0 3
Sanatgi Ogretim Elemani 5 7 12
Toplam 1.788 1.477 3.265

4.1.2.3- Akademik Personelin Yurti¢i Gorevliendirmeleri

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 40. maddesinin (a), (b), (c) bendine goére 2013 yilinda
Universitemizden 79 akademik personel yurticinde gorevlendirilmistir.

Tablo 20. Akademik Personelin Yurti¢i Gérevlendirmeleri (2547/40 (a),(b),(c))

2547/40-a 2547/40-b 2547/40-c Toplam

Unvani 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Profesor 40 22 27 3 3 1 3 6 2 46 31 30
Dogent 29 8 18 0 0 0 23 3 4 52 11 22
Yardimci Dogent 12 21 20 0 0 0 9 5 16 30 25
Ogretim Gérevlisi 12 2 0 0 0 0 1 0 2 13 2
Uzman 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 93 53 65 3 3 1 31 18 13 127 74 79

4.1.2.4- Akademik Personelin Universitemizde Goérevlendirilmeleri

Tablo 21. 2547/35 Maddesine Gore Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvani Calistigi Bolim/Alan 2012 2013
Arastirma Gorevlisi Egitim Bilimleri Enstitisu 1 100
Arastirma Gorevlisi Fen Bilimleri Enstitlisu 71 56
Arastirma Gorevlisi Glzel Sanatlar Enstitisu 8 27
Aragtirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Enstitisu 51 82
Aragtirma Gorevlisi Sosyal Bilimler Enstitlisu 280 226
Toplam 411 491

2547 sayilli Kanununun 35. maddesine gére 2013 yilinda Universitemizde arastirma gérevlisi
olarak 491 akademik personel gérevlendirilmistir.
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Sekil 4. 2547/35 Maddesine Gére Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi
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4.1.2.5- 2547/31 Maddesine Gore Ders Saati Ucretli Olarak Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel

Tablo 22. 2547/31 Maddesine Gore Ders Saati

Akademik Personelin Dagihmi

Ucretli Olarak Universitemizde Gérevlendirilen

Edebiyat Fakultesi

Profesor

Edebiyat Fakultesi

Docgent

Edebiyat Fakultesi

Yardimci Dogent

Edebiyat Fakultesi

Ogretim Gorevlisi

Egitim Fakdltesi

Profesor

Egitim Fakultesi

Docent

Egitim Fakultesi

Yardimci Dogent

Egitim Fakiltesi

Ogretim Gérevlisi

Glizel Sanatlar Enstitisi

Profesor

Glzel Sanatlar Enstitlisi

Docgent

Glzel Sanatlar Enstitlisi

Yardimci Dogent

Glzel Sanatlar Fakiiltesi

Docent

Glizel Sanatlar Fakdltesi

Yardimci Dogent

Polatli Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Gorevlisi

Polatli Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Ogretim Gérevlisi

Saglik Bilimleri Enstitlist

Docent

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Yardimci Dogent

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Ogretim Gorevlisi

Sosyal Bilimleri Enstitisu

Profesor

Spor Bilimleri Fakdiltesi

Yardimci Dogent

H.U.Dis1 Akademik

Calistigi Boliim/Alan Unvani Unive?seiicei;ilonum Sayisi
Ataturk Ilk. Ve Ink. Tar. Ens. Docent 1
Saglik Hizmetleri Ogretim Goérevlisi 1
Devlet Konservatuari Profesdr 1
Devlet Konservatuari Ogretim Gérevlisi 41

Tip Fakiltesi Profesor
iktisadi Ve idari Bilimleri Fakiiltesi Profesor
iktisadi Ve idari Bilimleri Fakiiltesi Dogent

Atatiirk ilk. Ve ink.Tar.Ens. Profesér

Atatiirk ilk. Ve ink.Tar.Ens.

Ogretim Gérevlisi

Devlet Konservatuari

Profesor

Devlet Konservatuari

Docgent

Devlet Konservatuari

Rl NP INRRRr s, RrlOalr|RrRrINMIPRPlw]|lo|lRr|lo]lr M| w]N
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Ogretim Gorevlisi H.0. Digi Emekli 8
Edebiyat Fakiiltesi Profesor 1
Fen Bilimleri Enstitusu Profesor 1
Giizel Sanatlar Enstitiisi Profesér 3
Guzel Sanatlar Enstitlsi Dogent 1
Giizel Sanatlar Enstitlsu Ogretim Gorevlisi 3
Giizel Sanatlar Fakdiltesi Ogretim Gérevlisi 1
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Mdhendislik Fakiiltesi Profesor 1
Mdhendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi 1
Polatl Teknik Bilimler MYO Ogretim Gérevlisi 2
Rektorlik Ogretim Goérevlisi 1
Saglik Bilimleri Enstitlisu Profesor 1
Sosyal Bilimleri Enstitlsu Profesor 1
Tip Fakiiltesi Ogretim Goérevlisi 1
Tarkiyat Aragtirmalari Ens. Profesor 1
iktisadi Ve idari Bilimleri Fakiiltesi Profesor 1
iktisadi Ve Idari Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi 3
Devlet Konservatuari Ogretim Gorevlisi 9
Edebiyat Fakultesi Ogretim Gérevlisi 3
Egitim Fakdltesi Ogretim Goérevlisi 191
Fen Bilimleri Enstitlisi Dogent 1
Fen Fakuiltesi Ogretim Gérevlisi 5
Guzel Sanatlar Enstitlsi Dogent 1
Giizel Sanatlar Enstitlsu Ogretim Goérevlisi 1
Giizel Sanatlar Fakdiltesi Ogretim Gorevlisi H.U.Digi idari 3
Hacettepe Ankara Sanayi Od. 1. OSB MYO Ogretim Goérevlisi 2
Mihendislik Fakdltesi Ogretim Goérevlisi 6
Polath Teknik Bilimler MYO Ogretim Gorevlisi 3
Rektorliik Ogretim Gorevlisi 3
Sosyal Bilimleri Enstittisi Ogretim Gérevlisi 1
Spor Bilimleri Fakltesi Ogretim Gérevlisi 14
iktisadi Ve idari Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi 21
Devlet Konservatuari Ogretim Gérevlisi 29
Edebiyat Fakdiltesi Yardimci Dogent 1
Edebiyat Fakltesi Ogretim Gérevlisi 4
Egitim Fakiltesi Ogretim Goérevlisi 1
Guzel Sanatlar Fakltesi Dogent 1
Glizel Sanatlar Fakiltesi Ogretim Gorevlisi 7
Mdhendislik Fakiltesi Ogretim Gorevlisi 2
Polatli Teknik Bilimler MYO Ogretim Gorevlisi H.0 Dis1 isci 9
Rektorliik Ogretim Gorevlisi S
Saglik Bilimleri Fakdltesi Ogretim Gorevlisi 2
Saglik Hizmetleri MYO Ogretim Gorevlisi 1
Sosyal Bilimleri Enstitiisi Ogretim Gérevlisi 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Goérevlisi 1
Yabanci Diller Yiksek Okulu Ogretim Gorevlisi 11
iktisadi Ve idari Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi 1
Toplam 469

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 31. maddesine gore ders saati Ucretli olarak universiteler ve

diger kurumlardan 2013 yilinda Universitemizde 469 akademik personel géreviendirilmistir.
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4.1.3- Sozlesmeli Akademik Personel

2013 yili itibariyle Universitemizde toplam 84 sézlesmeli akademik personel gérev yapmistir.

Tablo 23. Sézlegsmeli Akademik Personel Dagilimi

Kadin Erkek Toplam Dagilim
Unvan 2011 | 2012 | 2013 |2011 |2012 (2013 | 2011 | 2012 | 2013 O(I;;“
0
Profesor 0 2 2 4 4 3 4 6 5 5,95
Dogent 0 0 1 2 2 0 2 2 1 1,19
Yard. Dogent 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1,19
Ogretim Gérevlisi 6 4 6 8 6 13 14 10 19 22,63
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 2 0 0 2 2,38
Uzman 0 1 0 1 0 2 1 1 2 2,38
Okutman 2 4 6 0 0 3 2 4 9 10,71
2;’::5:'09“ 30 9 26 9 29 8 39 | 38 | 34 | 4048
Sanat Uygulaticisi 9 7 6 5 5 3 14 12 9 10,71
Sahne Uygulaticisi 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2,38
Toplam 48 27 47 31 48 37 79 75 84 100
33
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4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemizde akademik personelin yas dagilimlarina bakildiginda biyik c¢ogunlugunun 24-30 yas ve 41-50 yas grubunda yer aldidi
gorilmektedir.

Tablo 24. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 Yas ve Alti 24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas ve Uzeri Toplam
Kadro Sayi % Sayi % Sayi %) Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

a (a/g) b (b/g) c (c/g) d (d/g) e (e/g) f (fig) g
Profesor ; - - - - - 6 0,01 295 0.35 541 0.65 842 23.56
Dogent - - - - 5 0,02 84 0,26 189 0,58 50 0.16 328 9,18
Yardimel ; ; 4 0,01 89 0,21 145 0,35 137 0,33 50 0,12 425 11,89
Dogent
Ogretim ; ; 6 0,04 40 0,25 43 0.27 48 0.30 27 0.17 164 4,59
Gorevlisi
Okutman ; - 30 0,14 39 0,18 33 0,16 78 0,36 37 017 217 6,07
Uzman ; - 6 0,04 39 0,25 46 0.30 51 0,33 15 01 157 4,39
Arastirma Gor. | 12 0,009 926 0,65 376 027 88 0,07 30 0,02 1 0,006 | 1.433 | 4010
Cevirici ; - 2 067 - - 1 0.33 - - - - 3 0.08
Egit.ve Ogr. ; ; 2 0,40 2 0,40 - - - - 1 0,20 5 0,14
Plan.
Toplam 12 0,34 976 27.31 590 16,51 246 12.48 828 23.17 722 2020 | 3574 100
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4.2- idari Personel

Universitemizde 2013 yilinda 3.119'u kadin, 2.855'i erkek olmak (zere toplam 5.974 personel
gérev yapmistir. Son U¢ yilin verileri incelendiginde personel sayimizda onemli bir degisiklik
olmadigi gérulmektedir.

Tablo 25. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilimi

Dolu Kadro c £
© _—
. Toplam 2013 Yih i 5 2
Hizmet P o _ 12 <
Kadin Erkek Bos x X o c
Siniflandirmasi 32 < . ©
Kadro 3 25
2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 8 &
Genel idari
. 1.186 | 1.140 | 1.150 | 815 841 832 |[2.001|1.981 | 1.982 1.112 64,06 33,18
Hizmetler Sinifi
glangl:cllk Hizmetleri 1.647 | 1.577 | 1.655 | 461 460 462 |2.108 | 2.037 | 2.117 883 70,57 35,44
Teknik Hizmetler
Sinif 101 103 106 437 447 460 538 550 566 204 73,51 9,47
Egitim ve
(")Qretim Hiz. 15 16 17 0 1 1 15 17 18 3 85,71 0,30
Sinifi
Avukatlik
Yu atl . 10 10 11 2 0 3 12 10 14 0 100,00 0,24
Hizmetleri Sinifi
Din Hizmeteri 0 0 0 2 2 2 2 2 2 1 66,67 | 003
Sinifi
Yardimcli
. 182 173 180 |[1.144|1.102 | 1.095 | 1.326 | 1.275 | 1.275 991 56,27 21,34
Hizmetler Sinifi
Toplam 3.141 | 3.019 | 3.119 | 2.861 | 2.853 | 2.855 | 6.002 | 5.872 | 5.974 3.194 65,16 100,00
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4.2.1- Engelli idari Personel

2013 yil sonu itibariyle Universitemizde 109 adet engelli idari personel bulunmaktadir. Gérev yapan
idari personelin %1,82’si engelli personelden olugsmaktadir. Engelli personelin hizmet sinifi ve
engel derecesini gésteren dagilim tablosu asagida verilmigtir.

Tablo 26. Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Sinifi Unvani 2011|2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013| 7
Enstit(i Sekreteri 1 1 1 0 0 0 1 1 1 2,63

Sef 1|12 lololola2]lz] 1] 263

_ Memur s | 76 [ 8|12 10]1w3]18]16] 4211
?_ﬁ;ri';:::' Bilgisayar isletmeni | 5 | 6 | 5 | 12 |12 [ 12 [ 17 [ 18 [ 17 | 4473
Veznedar 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2,63

Sofér ololol 2221212127 se7

N 12 15 [ 1323|2625 |35 41| 38| 3486

Tekniker o lolo 2231 2]3] 214

HiTZer:gti:(er Teknisyen o oo a2z ]a2] 7857
Toplam o | oo 123w 128

Fizyoterapist 11l 2lolol ol 1] 760

Psikolog ool 1ol ololo|lo] 1] 760

Hij;g;::(eri Saglik Teknikeri o | 1|1 | 1|5 ]| 4] 1] 6 | 5| 3847
Saglik Teknisyeni 1 1 1 5 5 5 6 6 6 | 46,15

el > 3| a6 0] 98 |13]13] 1103

Hastabakici ololo|[s3]3][3]3]|]3s] 3] es

Yardimer | Hizmetii 4 | 4| 32633323373 7954
Hizmetler 1o yrg. 1|1 |1]|5]|5 |5 |6]| 6| 6 | 1364
Toplam 5 | 5 | 4 [ 38|41 |40 [30 46| a4 4037
Genel Toplam 19 | 23|21 [ 75| o0 | 88 | 94 [113] 200 | 200,00

Universitemizde gorev yapan 109 engelli idari personelin 88'i erkek, 21'i kadindir. Engelli idari
personelin hizmet sinifina goére dagilimlari goésterilmigtir.
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Tablo 27.Engelli Personelin Engel Orani - Engel Grubu - Egitim Durumu

Kadin Erkek Toplam -
Kriterler 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
3 40-60 15 18 16 62 74 71 77 92 87 79,82
S 61-80 2 3 3 11 11 12 13 14 15 13,76
?,, 81-100 2 2 2 3 5 5 5 7 7 6,42
(i Toplam 19 23 21 76 90 88 95 113 | 109 | 100,00
isitme 0 0 0 4 4 4 4 4 4 3,67
isitme ve Konusma 0 0 0 5 5 5 5 5 5 4,59
g Zihinsel 0 0 0 5 10 10 5 10 10 9,17
% Ortopedik 11 12 10 20 23 22 31 35 32 29,36
,_%) Gorme 4 4 4 24 28 26 28 32 30 27,52
Digerleri 4 7 7 18 20 21 22 27 28 25,69
Toplam 19 23 21 76 90 88 95 113 109 100,00
ikdgretim 3 3 3 26 27 26 29 30 29 26,61
E Ortadgretim 10 9 8 39 45 44 49 54 52 47,71
§ On lisans 2 7 4 7 13 12 9 20 16 14,68
g Lisans 4 4 6 4 5 5 8 9 11 10,09
E’ Yiksek lisans 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0,91
Toplam 19 23 21 76 90 88 95 113 109 100,00

Universitemizdeki engelli personelimizin egitim dagilimi %26,61 ilkdgretim, %47,71 ortadgretim,
%14,68 6n lisans, %10,09'u lisans ve %91’i ylksek lisans mezunu personel gérev yapmaktadir.
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4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu

idari personelin %13’ ilkdgretim, %20'si lise, %27’si 6n lisans, %36’s! lisans ve %4'U yiiksek
lisans ve doktora mezunudur.

idari personelin %13’Ilik kismini olugturan ilkégretim mezunun 92’si kadin, 683’ erkektir. %20’lik
kismini olusturan lise mezunu olanlarin 325'i kadin, 873’U erkektir. %27’lik kismini olusturan 6n
lisans mezunu olanlarin 874’G kadin, 723’UG erkektir. %36’k kismini olusturan lisans mezunu
olanlarin 1.638’i kadin, 498’ erkektir. %4°’IUk kismini olusturan ylksek lisans veya doktora mezunu
olanlarin 190’1 kadin 78’i erkektir.

A%
26%

Sekil 5. idari Personelin Egitim Durumu

13%

m Ikdgretim
mlLise

m On Lisans
M Lisans

mY.L. ve Dokt.

27% 20%
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Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans ve Dokt. Toplam
Kadro Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
a (a/f) b (b/f) c (c/f) d (d/f) e (eff) f

Genel Erkek 51 0,06 264 0,32 191 0,23 299 0,36 27 0,03 832 0,139
L‘;'fz‘;eﬂer Kadin 6 0,01 200 0,17 403 0,35 501 0,44 40 0,03 1.150 0,194
Sinifi Toplam 57 0,03 464 0,23 594 0,30 800 0,40 67 0,03 1.982 0,333
Saglik Erkek - 0,00 70 0,15 273 0,59 95 0,21 24 0,05 462 0,077
Hizmetleri [ Kadin - 0,00 40 0,02 431 0,26 1.062 0,64 122 0,07 1.655 0,277
Sinifi Toplam - 0,00 110 0,05 704 0,33 1.157 0,55 146 0,07 2.117 0,354
TFel( Erkek - 0,00 135 0,29 222 0,48 77 0,17 26 0,06 460 0,077
Hizmetler [Kadin - 0,00 9 0,08 28 0,26 46 0,43 23 0,22 106 0,018
Sinifi Toplam g 0,00 144 0,25 250 0,44 123 0,22 49 0,09 566 0,095
Egitim ve |Erkek - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,00 1 0,000
Ogretim [Kadin - 0,00 1 0,06 - 0,00 11 0,65 5 0,29 17 0,003
Hiz. Sinifi 165 15m - 0,00 1 0,06 - 0,00 11 0,61 6 0,33 18 0,003
Avukathik | Erkek - 0,00 - 0,00 - 0,00 3 1,00 - 0,00 3 0,001
Hizmetleri [ Kadin - 0,00 - 0,00 - 0,00 11 1,00 - 0,00 11 0,002
Sinifi Toplam g 0,00 - 0,00 - 0,00 14 1,00 - 0,00 14 0,002
il Erkek - 0,00 2 1,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 0,000
Hizmetleri [ Kadin - 0,00 0 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,000
Sinifi Toplam g 0,00 2 1,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 0,000
Yardimer | Erkek 632 0,58 402 0,37 37 0,03 24 0,02 - 0,00 1.095 0,183
Hizmetler [Kadin 86 0,48 75 0,42 12 0,07 7 0,04 - 0,00 180 0,030
Sinifi Toplam 718 0,56 477 0,37 49 0,04 31 0,02 - 0,00 1.275 0,213

Erkek 683 0,24 873 0,31 723 0,25 498 0,17 78 0,03 2.855 0,478
Toplam |Kadin 92 0,03 325 0,10 874 0,28 1.638 0,53 190 0,06 3.119 0,522

Toplam 775 0,13 1.198 0,20 1.597 0,27 2.136 0,36 268 0,04 5.974 1,000

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

39




4.2.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari personelin yas itibariyle dagihmi Tablo 29'da gosterilmistir. Personelimizin blyik ¢ogunlugu
41-45 yas ve 31-35 yas grubunda yer almaktadir.

12,60 1,10 16,10

et MW 23 yas ve alti
W 24-30 yas
W 31-35yas
M 36-40 yas
W 41-45 yas
B 46-50 yas

51 yas ve usti

18,10

15,70

Sekil 6.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemizde her yas gurubundan personel gérev yapmaktadir. Bu durum kurum kiltiriiniin
devam edebilirligi, aidiyet duygusunun pekismesi, kisisel ve mesleki gelisime olanak taninmasi
acisindan énem arz etmektir.
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Tablo 29. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 Yas ve Alti 24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 Yas 51 Yas ve Ustii | Genel Toplam
Kadro Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
a (ash) b (b/h) c (c/h) d (d/h) e (e/h) f (f/h) g (g/h) h

i%‘:’;ie' Erkek 7 0,008| 66 0,079| 122 0,147| 115 0,138 151 0,181 182 0,219 189 0,227| 832| 0,139
Hizmetler |Kadin 9 0,008 | 213 0,185 228 0,198 | 252 0,219 255 0,222 106 0,092 87 0,076 | 1.150 0,193
Sinifi Toplam 16 0,008 | 279 0,141 350 0,177 | 367 0,185 406 0,205| 288 0,145| 276 0,1391.982 0,332
Saglhk Erkek 3 0,006 54 0,117 111 0,240 67 0,145( 110 0,238 69 0,149 48 0,104 | 462 0,077
Hizmetleri | Kadin 28 0,017| 526 0,318 450 0,272 | 253 0,153| 184 0,111 131 0,079 83 0,050 | 1.655 0,277
Sinifi Toplam 31 0,015 580 0,274 561 0,265 320 0,151 294 0,139 200 0,094 | 131 0,062 |2.117 0,354
Teknik Erkek 4 0,009 26 0,057 41 0,089 51 0,111 84 0,183 154 0,335 100 0,217 460 0,078
Hizmetler |Kadin 0 0,000 11 0,104 19 0,179 23 0,217 17 0,160 26 0,245 10 0,094 106 0,018
Sinifi Toplam 4 0,007 37 0,065 60 0,106 74 0,131 101 0,178| 180 0,318 110 0,194 566 0,096
Egitim ve [Erkek - 0,000 0 0,000 0 0,000 1 1,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 1 0,000
Ogretim Kadin - 0,000 2 0,118 3 0,176 1 0,059 2 0,118 6 0,353 3 0,176 17 0,003
Hiz. Sinifi | Toplam - 0,000 2 0,111 3 0,167 2 0,111 2 0,111 6 0,333 3 0,167 18 0,003
Avukathk | Erkek - 0,000 - 0,000 1 0,333 - 0,000 1 0,333 0 0,000 1 0,333 3| 0,001
Hizmetleri [ Kadin - 0,000 - 0,000 4 0,364 - 0,000 1 0,091 5 0,455 1 0,091 11 0,002
Sinifi Toplam - 0,000 - 0,000 5 0,357 - 0,000 2 0,143 5 0,357 2 0,143 14 0,002
Din Erkek - 0,000 - 0,000 - 0,000 - 0,000 - 0,000 - 0,000 2 1,000 2 0,000
Hizmetleri [ Kadin - 0,000 - 0,000 - 0,000 - 0,000 - 0,000 - 0,000 0 0,000 0 0,000
Sinifi Toplam - 0,000 - 0,000 - 0,000 - 0,000 - 0,000 - 0,000 2 1,000 2 0,000
Yardimci | Erkek 13 0,012 61 0,056 133 0,121 144 0,132 222 0,203 332 0,303 190 0,174 (1.095 0,183
Hizmetler |Kadin 0 0,000 2 0,011 16 0,089 29 0,161 57 0,317 40 0,222 36 0,200 180 0,030
Sinifi Toplam 13 0,010 63 0,049 149 0,117 173 0,136 279 0,219 372 0,292 | 226 0,177 (1.275 0,213
Erkek 27 0,009 | 207 0,073 | 408 0,143 | 378 0,132 568 0,199 737 0,258 | 530 0,186 | 2.855 0,478

Toplam Kadin 37 0,012 754 0,242 720 0,231 | 558 0,179 516 0,165 314 0,101 | 220 0,071(3.119 0,522
Toplam 64 0,011 961 0,161 (1.128 0,189 936 0,156 (1.084 0,181 (1.051 0,176 | 750 0,126 (5.974 100
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4.3- iggiler

Kadrosu bosalan idari personelin yerinin doldurulamamasi ve hizmetin sirekliligi nedeniyle olusan
personel ac¢igi; 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gdre sdzlesmeli personel ile kapatiimaya
calisiimaktadir. Ayrica Universitemizin sezonluk islerinin yapilmasi amaciyla gegici isciler de
alinmaktadir. Universitemizde 2013 yili icerisinde toplam 141 isci gérev yapmistir.

Tablo 30. Galigtiklari Pozisyona Gére iggilerin Dagilimi

Birim Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
4/B Soézlesmeliler 126 204 330
Gegici IsGi 15 0 15
Toplam 141 204 345

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde egitim-dgretim; tip ve dis hekimligi fakilteleriyle; Ankara Devlet Konservatuvarinda
yil esasina gore; diger fakllte, yiksekokul ve enstitlilerde ise yariyil esasina gore diuzenlenir. Bir
ogretim yili bahar ve guz yaryillarindan olugur. Buna ek olarak, yaz yariyili da agilabilir. Bu yolla,
fiziki kapasitelerin degerlendiriimesine ve basarili 6grencilerin normal d6grenim surelerini
kisaltmalarina olanak taninir.

Akademik birimlerde ilke olarak orgin oOgretim gunduzli ve ikinci 6gretim seklinde yapilir.
Universitenin dgretim dili Tiirkgedir. Ancak, yabanci dil bélimlerinin diginda, tamamen yabanci
dilde (ingilizce ve Almanca) egitim yapan birimler ile yaklagik %30°'u yabanci dilde egitim yapan
birimler de bulunmaktadir. Bu birimlerin dgrencileri icin yabanci dil hazirlik programi sunulmaktadir.

Tip-Bilim Doktoru Butinlesik Programi (MD-PhD), Tuarkiye Tip Fakdlteleri icinde sadece Tip
Fakultemizde uygulanmakta olup, 2013-14 akademik yilinda programa kayitli 6grenci sayisi 15'dir.
Tip-Bilim Doktoru (MD-PhD) Bitinlesik Programi, YOK' (in 15.07.2003 tarih ve 15273 sayili
Yonetmeligi ile aciimig ve 2003—-2004 egitim-0gretim yilinda faaliyete baslamistir. Tip-Bilim Doktora
Butunlesik Programi, adindan da anlagilacag! gibi temel saglik ve klinik bilim alaninda lisansustu
egitim programini tip fakultelerindeki standart egitime entegre ederek olusturulmus 6zel bir egitim
programidir. Programa kabul edilen ve tip fakilltesi binyesinde, egitimlerini basariyla tamamlayan
Ustlin nitelikli 6grencilere mezun olduklarinda, tip doktoru unvani (MD) yani sira felsefe doktoru
(PhD) unvani da kazandirir. Program 8-9 yillik bir sirede tamamlanmaktadir.

Ayrica Tip Fakultesinde Tipta Uzmanlik Egitimi ve Yandal Uzmanhk Egitimi de veriimektedir. Bu
egitim programlarina iligkin 6grenci sayilari agagidaki gibidir.

Tablo 31. Tipta Uzmanhk Egitimi Yapanlarin Dagilimi

Birim 2011 2012 2013
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 437 419 414
Uluslararasi Statlstinde 63 60 77
Saglik Bakanhgi Kadrosunda 32 29 32
Toplam 532 508 523
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Tablo 32. Yandal Uzmanhik Egitimi Yapanlarin Dagilimi

Birim 2011 2012 2013
Tip Fakultesi Kadrosunda 31 35 30
Uluslararasi Statustinde 1 0 1
Saglik Bakanhgi Kadrosunda 21 18 20
Toplam 53 53 51

5.1.1-Universite Ogrenci Sayisi

Universitemizde 6grenim goren dgdrencilerimizin sayilarina iliskin bilgilere asagdidaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 33. Ogrenci Sayisi

Birimin Adi 201__1:201_2 Egitim 201__2:201_3 Egitim 201__3:201_4 Egitim
Ogretim Yih Ogretim Yili Ogretim Yih
Lisans — On Lisans 30.593 30.736 32.696*
Lisanststi 5.496 7.073 8.461
Toplam 36.089 37.809 41.157

*Ikinci 6gretim 6grenci sayilari dahil edilmistir.

5.1.2-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Universitemiz fakilte, yiksekokul ve meslek yiiksekokullarina 2013-2014 egitim-ogretim yili icin
toplam 7.169 6grenci kontenjani aciimis olup, %98,47’lik doluluk orani sonucunda 109 Kisilik bos

kontenjan kalmigtir.

Tablo 34. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Mes.Y. Korﬁ::jam OSYZIS(:;r::]cu Bos Kalan CI)::' Z'r:':"/i)
Dis Hekimligi Fakdultesi 134 134 0 100
Eczacilik Fakiltesi 103 103 0 100
Hukuk Fakdltesi 205 205 0 100
Kastamonu Tip Fakultesi 52 52 0 100
Edebiyat Fakultesi 1.353 1.307 46 96,60
Egitim Fakultesi 747 733 14 98,13
Fen Fakiiltesi 515 500 15 97,09
Gulzel Sanatlar Fakultesi 57 56 1 98,25
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 905 896 9 99
Mihendislik Fakultesi 871 865 6 99,31
Tip Fakiiltesi 397 397 0 100
Saglik Bilimleri Fakultesi 447 447 0 100
Hemsirelik Fakdltesi 282 281 1 99,65
Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB MYO 240 231 9 96,25
Saglk Hizmetleri MYO 240 236 4 98,33
Sosyal Bilimler MYO 180 179 1 99,44
Polatl Saglik Hizmetleri MYO 70 69 1 98,57
Polatli Teknik Bilimler MYO 250 248 2 99,2
Ankara Devlet Konservatuvari 121 * - -
Toplam 7.169 6.939 109 98,47
*Ankara Devlet Konservatuvari 6zel yetenek sinavi ile 6grenci almaktadir.
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5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar

2013-2014 egitim-6gretim yilinda Universitemize gegis yapan égrenci sayisi 119°dur.

Tablo 35. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokul/Meslek Y.O.

Kurum Digi Gelen

2011 2012 2013
Fakulteler 23 44 90
Yuksekokullar 2 1 -
Meslek Yuksek Okullari 13 10 29
Toplam 38 55 119
5.1.4-Kayd Silinen Ogrenci Sayisi
Universitemizden cesitli nedenlerle ayrilan 6grenci sayilarina asagidaki tabloda yer verilmistir.
Tablo 36. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gegis Digindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Birim —— Toplam
P Basarisizlik Yik. Ogr. .
Kendi Istegiyle (Azami Siire) Gikarma Diger

Fakulteler 163 7 1 3 174
Yuksekokullar - - - - -
Meslek Yuksekokullari 27 1 - 1 29
Enstittler 63 - - 4 67
Toplam 253 8 1 8 270

5.1.5- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Universitemizde egitim géren uluslararasi 6grenci sayilarina iligkin tabloya kiz-erkek ayrimina gére

asagida yer verilmistir.

Tablo 37. Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Birim Erkek Kiz Toplam
Fakulte/Yuksekokul/Meslek Y.O. 645 402 1.047
Enstituler 293 244 537
Toplam 938 646 1.584
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5.1.6- Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi

Universitemizde uzaklastirma, kinama veya uyari cezasi alan ddrencilere iliskin bilgilere asagidaki
tabloda yer verilmigtir.

Tablo 38. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi

Yiksek Uzaklagtirma
Ogr. Kinama |Uyarma | Toplam

Cikarma (1 Dénem | 2 Dénem | 1 Hafta-1 Ay

Fakiilte/Enstitii/
Yiiksekokul/ MYO

Fakdlteler - 5 2 1 6 6 20
Yulksekokullar - - - 2 - -

Meslek Yiiksek Okullari - - - - 2 1 3
Toplam - 5 2 3 8 7 25

5.1.7- Ogrenci Kuliipleri

Universitemizde 20.729 lyesi bulunan toplam 153 Ogrenci Kuliibll tarafindan 2013 yili igerisinde
690 etkinlik gerceklestiriimistir. Ogrenci Kullpleri etkinliklerini daha rahat bir sekilde icra
edebilmeleri icin derslikleri ve amfileri kullanabilmektedirler.

Hacettepe Universitesi 6grenci kuliibli topluluklari Ek.6’ da gdsterilmistir.

5.2 Saglik Hizmetleri

Universite Hastanelerimiz, Erigkin, ihsan Dogramaci Cocuk, Hacettepe Onkoloji, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastaneleri ve Dis Hekimligi Fakultesi; gerek personel ve 6grenciye gerekse diger
vatandaslara hizmet vermektedir.

5.2.1 Hacettepe Erigkin Hastanesi

Hacettepe bunyesinde Tip Merkezi Hastanesi'nin 1966’da hizmete girmesi ile eriskin hastalara da
saglik hizmeti sunulmaya baslanmigtir. O tarihten gunimuze, her gegen gin mikemmele
ulasabilmek icin yogun c¢aba harcanmis ve artik Hacettepe Eriskin Hastanesi modern tibbin
gerektirdigi tim ara¢ ve gerecin, Ustin bilgi birikimine sahip doktorlar tarafindan kullanildi§i bir
merkez haline gelmistir. Turkiye’'nin tim bolgelerinden gelen hastalara nitelikli saghk hizmeti
sunulmasinin yani sira, Hacettepe Erigkin Hastanesi Hacettepe Universitesi Tip Fakdltesi
ogrencileri ve arastirma gorevlileri icin 6nemli bir egitim merkezi olma 6zelligine de sahiptir.

Hacettepe Eriskin Hastanesi blnyesinde yaklasik 250 o&gretim Uyesi, 400 arastirma goérevlisi
doktor, 350 saglik teknisyeni, 475 hemsire, 400 hastabakici ve 900 cesitli idari kadrolarda gorevli
personel ¢calismaktadir.

Hacettepe ihsan Dogramaci Cocuk Hastanesi ile birlikte 8 bloktan olusturulmaktadir. Hastaneler
kompleksinin, 4., 5., 6., 7. ve 8. bloklari Hacettepe Eriskin Hastanesi'ni olusturmaktadir. Yilda
yaklasik 625.000 hastanin ayakta, 39.000 hastanin yatarak tedavi goérdigi, 35.000 hastanin
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ameliyat edildigi ve 24 saat acil servis hizmeti sunulan Erigkin Hastanesi'nde 714 yatak kapasitesi
bulunmaktadir.

5.2.2 Hacettepe ihsan Dogramaci Gocuk Hastanesi

Cocuk Saghg Enstitiisii ve 150 yatakli Hacettepe ihsan Dogramaci Cocuk Hastanesi Prof. Dr.
ihsan Dogramaci tarafindan 8 Temmuz 1958 tarihinde hizmete acilmistir. Hastane hizla gelisimini
surddrdrken, 1961 yilinda yasanan bir yangin sirasinda zarar gérmesine ragmen, alti ay icinde 250
yatakli olarak yeniden aciimistir. Buglin 307 yatak kapasitesi olan hastanede, her yil yaklasik
220.000 hasta ayakta, 10.000 hasta ise yatarak tedavi gérmektedir. Cocuk Acil Servisi'nde ise her
yil 30.000 hastaya mudahale edilmektedir.

Hacettepe ihsan Dogramaci Cocuk Hastanesi gocuk sagliginin tim alanlarinda saglik hizmetinin
sunulabilmesi amaciyla Cocuk Sagligi ve Hastaliklari alt birimleri, Cocuk Ruh Saghgi, Cocuk
Cerrahisi-Yenidogan Cerrahisi, Cocuk Kalp-Damar Cerrahisi, Cocuk Urolojisi, Cocuk Ortopedi ve
Travmatoloji, Cocuk Beyin Cerrahisi, Cocuk Kulak-Burun-Bodaz Hastaliklari ve Cocuk Goéz
Hastaliklari gibi cerrahi dallarinda hizmet vermektedir.

Yeni basvurularin yapildigi poliklinik birimlerinde randevular giinlik olarak verilmekte, muayene ve
incelemeler sonrasinda, gerekli ise, hastalar cocuk saghginin diger Ust ihtisas dallarina
yonlendiriimektedir. Birinci basamak hizmetinin yani sira gocuk sagliginin adolesan, allerji-astma,
genetik, metabolizma, gastroenteroloji ve beslenme, gégus hastaliklari, endokrinoloji, hematoloji,
immunoloji, kardiyoloji, enfeksiyon, nefroloji-romatoloji, néroloji, onkoloji, patoloji, sosyal pediatri,
yenidogan, yodun bakim gibi Ust ihtisas dallarinda hizmet verilmektedir. Bu tur Ust ihtisas
dallarindan ikinci goéris almak amaci ile diger saglik kuruluglarindan c¢ok sayida hasta
gonderilmektedir. Acil Servis'te ise 24 saat kesintisiz hizmet verilmektedir. Sosyal pediatri biriminde
saglkli bebek ve c¢ocuklarin blyime ve gelismesi izlenirken ayni zamanda asilari da
yapilmaktadir. Ogretim Uyelerinden muayene talepleri ise hastanenin 6zel poliklinik biriminde
gerceklestiriimektedir.

Hastanenin son yillardaki yenilenme calismalari ile yenidogan, yenidogan yogun bakim Uniteleri,
enfeksiyon Uniteleri, cerrahi birimleri, tim vyatakh servisleri ve poliklinikleri yenilenmis olup,
yenilenme ¢alismalari aralksiz surdirdlmektedir. Endoskopi, bronkoskopi, kateterizasyon,
ekokardiyografi, elektroensefalografi cihazlari gibi gelismis teknoloji Urlnlerinin kullanildigi
hastanede Ulke i¢cinden ve digindan ¢ok sayida saglik personeli egitim gormektedir. Her alandaki
genis laboratuvar olanaklari, genis akademik kadrosunun destegiyle Daha ileriye, En lyiye...
slogani dogrultusunda en yeni bilgi ve en son teknolojiyi bir araya getiren hastaneye ulkemizin
hemen her boélgesinden hasta gelmektedir. Bu 6zellikleriyle Hacettepe ihsan Dogramaci Cocuk
Hastanesi tlkemizde oncu bir rol Ustlenmekle kalmayip, dinyada da taninan bir saglik kurulusudur.

5.2.3 Hacettepe Onkoloji Hastanesi

Hacettepe Universitesi Hastaneleri'nde kanserli hastalarin tani, tedavi ve izlemleri 1993 yilina
kadar Erigkin ve Cocuk Hastaneleri icinde yapiliyorken, Hacettepe Onkoloji hastanesinin glinduz
kismi Kasim 1993’te, 120 kapasiteli yatakli bolumundn ingaati ise Haziran 2005’te tamamlanarak
kismen hizmete acgilmistir.

Kanser tedavisinde basarinin vazgecilmez kosulu kanserle ilgili tim uzmanhk dallarinin birlikte
cahstigl, ekip yaklasiminin uygulanmasidir. Bu amacla tam kapsamh kanser merkezi olarak
yapilandirilan Hacettepe Onkoloji Hastanesi’nde, bunyesinde barindirdigi medikal onkoloji,
radyasyon onkolojisi, cocuk onkolojisi, radyoloji, nikleer tip, temel onkoloji, kemik iligi nakli, aferez
Unitesi ve biyokimya laboratuvari ile her yil yaklasik 75.000 kadar hastaya ayakta tedavi hizmeti
verilmekte ve yatis gerektirmeyen hastalarda gindiz tedavi Unitelerinde her ay 1.500 kadar
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kemoterapi uygulamasi yapilmaktadir. Medikal onkoloji bdéliminde en c¢agdas tedaviler
uygulanirken, radyasyon onkolojisi bdlimi modern makinalari ile tim dlkemizden ydnlendirilen
hastalara tedavi hizmeti sunmaktadir. Cocuk onkolojisi bélimd Tudrkiye’nin konusunda lider
kliniklerinden birini olusturmaktadir. Temel onkoloji laboratuvarlarinda ise molekdler tani ydontemleri
ve kanser Uzerinde arastirmalar yapiimaktadir.

5.2.4 Hacettepe Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hacettepe Universitesi Hastaneleri Oran Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi yeni agilan
modern binasinda hizmete girmistir. Hastanede ortopedik, ndrolojik ve romatizmal hastaliklarin
rehabilitasyonu yapilmaktadir. Hastanede ayrica, ayakta hastalar icin de poliklinik hizmeti
verilmektedir.

5.2.5 Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde klinik hizmetler égretim tye ve elemanlarinin
denetiminde dis hekimligi lisans (4.ve 5.sinif) lisansistl dgrencileri, 6gretim Uye ve elemanlari
(Arastirma Goérevlisi, Ogretim Gorevlisi Doktor, Yardimci Dogent Doktor, Dogent Doktor, Profesér
Doktor) tarafindan verilmektedir.

Tablo 39.Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

Hacettepe Universitesi Ayakta Hasta | Yatan Hasta Ameliyat .
Hastaneleri EEL e Sayisi Sayisi Sayisi Lels 2]

Eriskin Hastanesi 714 623.082 38.628 34.312 9.147.841
Ihsan Dogramaci Gocuk 307 218.809 9.749 2.124 3.125.558
Hastanesi
Onkoloji Hastanesi 156 74.470 4.720 2.765.122
Beytepe Giuin Hastanesi - 39.148 - 182.994
Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastanesi i 2.166 221 35.095
Dis Hekimligi Fakultesi - 101.358 - 108 408.635
Toplam 1.177 1.059.633 53.318 36.544 15.665.245

Her yil artarak devam eden saglik hizmetlerinde kaliteyi sirekli artirarak en ¢ok sayida kisiye
hizmet vermek hastanelerimiz i¢in Ust sirada yer alan politikalarimizdandir.

5.3 idari Hizmetler

Universitelerin  egitim, arastirma, danismanlik vb. gorevlerinin diginda idari gérevleri de
bulunmaktadir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢alismasindan rektére karsi
sorumludur. Ayrica, Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli sekilde calismasini
saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulu'nda oya katiimaksizin raportérliik
go6revi yapmak; Universite idari teskilatinda goéreviendirilecek personel hakkinda rektére 6neride
bulunmak genel sekreterin gorevleri arasindadir.
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Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organken; fakilte yénetim kurulu,
idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organdir.

Universitemizde idari isleri agirlikla yiriten 8 daire baskanligi bulunmaktadir. Bu daire
baskanliklari, 6grenci ve personelle ilgili idari is ve islemleri yuritmektedir.

Fakdlte, yiksekokul, meslek ylksekokulu ve enstitilerimizde de kendi 6égrencileri ve personelleri
ile ilgili bazi idari islemler yarutilmektedir. Bu igslemleri tayin, terfi, nakil, yol, gérev uzatma, rapor,
izin, ise baslama, yukselme, yurt igi-yurt disi gorevlendirme, istifa, emeklilik, vefat, ilisik kesme,
disiplin igleri vb. yazismalari seklinde siralayabiliriz.

5.3.1. Adli ve idari Yargi Hizmetleri

Hacettepe Universitesinin kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari, gergek kisi ve tiizel kigilerle
olan ihtilaflarinin tim yargi mercilerinde hak ve menfaatleri korunarak, takip ve sonuclandiriimasini
kapsar.

Tablo 40.Yiirutiilen Dava Dosyalarinin Dagilimi

Sonuglanan

Devir Agcilan Toplam
Kazanilan Kaybedilen Toplam %

705 275 980 98 26 124 79,03

Sonuglanan 124 dava dosyasinin 98 adedi Universitemiz lehine sonuglanirken, 26 dava ise
kaybedilmistir.

Tablo 41.icra Takipleri

Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan J;r;'s;lzoa/:)
159 26.732.589,45 22.426.877,57 4.305.711,88 83,89

Hacettepe Universitesi Hukuk Miisavirligi tarafindan 2013 yilinda 159 adet icra dosyasi incelenmig
olup, 22.426.877,57 TL tahsilat yapilmigtir.

Tablo 42.Avukat Personelin Dosya Yiikii

) Dosvalar Bir Avukata
Dava Dosyasi Toplami | Icra Dosyasi Toplami T Y Avukat Sayisi Disen Dosya
oplami
Sayisi
980 1.206 2.186 12 182

Hacettepe Universitesi Hukuk Misavirliginde 12 avukat personel gérev yapmakta olup, bir
personele disen dosya sayisi 182’dir.
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Tablo 43.Genel Nitelikli Hizmetlerin Dagilimi

Gelen Evrak | Giden Evrak | Toplam iglem

Yonetmelik/Yonerge | S6zlesme/Protokol | Miitalaalar
Sayisi Sayisi Sayisi

21 94 176 8.871 10.977 20.139

Hukuk Misavirligi'nce Universitemiz birimlerine hizmet alanlari ile ilgili toplam 20.139 islem
gerceklestirilmistir.

5.3.2. Yurutulen Sorusturmalar

2547 saylll Kanunun 53. Maddesi’ne gére Universite personelinin disiplin ve ceza
sorusturmalarinin; Rektorluk Makami onayi ile Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan ydratiimesi
kararlastirilmig, Kasim 2012 itibariyle akademik ve idari personel sorusturmalarina ait tim dosyalar
Personel Dairesi Baskanlhigrna teslim edilmistir. Hukuk Musavirligi, sorusturmalarla ilgili olarak

Personel Dairesi Bagskanhigi'na danismanlik hizmeti vermektedir.

Rektorlik Makamr'nin onaylari ile baslatilan 6grenci sorusturmalarinda; sorusturma surecinin her
safhasinda zorunlu olan veya ihtiyag duyulan tim yazigsmalarin yapilmasi, sorusturma
asamalarinin takibi, atanan sorusturmacilara sirali sorusturma usul ve esaslari hakkinda ve
sorusturma raporu hazirlanmasinda destek hizmeti verilmesi, ceza ve disiplin sorusturmalarinin
ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yapilmasinin saglanmasi, tamamlanan sorugturma
dosyalarindaki rapor veya fezlekede aciklanan kanaat ve O6nerilerin yetkili disiplin amir veya
kurullarina sunulmasi, kesinlesen cezalarin ilgililere ve uygulayacak olan birimlere bildiriimesi, ceza
kararlarina itirazlarin inceleme mercilerine iletiimesi ve sonuglandiriimasi ile agilan tim
sorusturmalarin dosyalama sistemi dahilinde arsivienerek, ihtiyac halinde tekrar kullanima

sunulmasi da bu kapsamda yerine getirilen hizmetlerdir.

5.4 Diger Hizmetler

Gorevli olduklari kurumlarda olaganustu gayret ve galismalari ile emsallerine gore basarili gérev
yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli odlglide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin
olusmasinin 6nlenmesinde ve o6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli Olglide azaltiimasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin Gzerinde artirimasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve
kalitesinin ylUkseltimesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar tespit edilen
memurlara, merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde valiler, ilcelerde kaymakamlar tarafindan
bagari belgesi verilebilir. Ug defa bagari belgesi alanlara Ustiin basari belgesi verilir. Ustiin basari
belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan uygun gorulmesi

halinde en ylksek devlet memuru ayliginin (ek gbsterge dahil) %200’Une kadar édul verilebilir.
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Bu maddeye gore bir mali yil iginde 6dullendirileceklerin sayisi, kurumun yilbagindaki dolu kadro
mevcudunun binde onundan, GuUmrik Mdustesarligi, Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet Genel
Mudurlaga kadrolari icin binde yirmisinden fazla olamaz. Yil icinde édillendirilen personel sayisi

kurumlarinca izleyen yilin Ocak ayi sonuna kadar Devlet Personel Baskanligi'na bildirilir.

Tablo 44.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil Tirii 2010 2011 2012
Bilim Odiilii 2 3 3
Bilimde Hizmet Odiili 3 1 -
Bilimde Tesvik Oduili 10 5 5
Sanat Odiili 1 1 -
Sanatta Hizmet Oduili 1 1 3
Sanatta Tesvik Odili 2 3
Arastirma Basar Oduli (Grup) 8 - -
Toplam 27 13 14

*Tablodaki veriler Basin ve Halkla lligkiler Miidiirligi'nden alinmistir.
*2013 yilina ait 6diller 2014 yili Temmuz ayinda verilecektir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi
Kontrol Sistemi)

6.1 On Mali Kontrol

On mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik ve yukumlalUklerine iliskin mali karar ve iglemlerin;
idarenin butcesi, butge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim buitce kanunu ve diger mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi yéntinden yapilan kontroludur.

Universitemizde harcama birimleri kendi harcamalarinda i¢ kontrolii yapmasina ragmen, édeme
oncesi ve 6deme asamasinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi
ile 5436 sayill Kanun’un 15. maddesine gore hazirlanan Hacettepe Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligrnin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Mudiirligi’niin galisma usul ve esaslarina
iliskin yonergeye goére denetimini yapmakla yaktumltdur.

6.2 ic Denetim;

ic denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve
gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina goére yonetilip
yoénetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel givence
saglayan danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sureglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
yonunde sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul gérmus standartlara uygun
olarak gerceklestirilir.

Rektorligimiziin  14.02.2007 tarihli oluruyla kurulmus olan i¢ Denetim Birimi Baskanhg
blnyesinde gdrev yapan i¢ denetgiler; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili
diger mevzuat uyarinca Universitenin tim birimlerinin mali ve mali olmayan igler ve faaliyetleri
uzerinde; uygunluk denetimi, mali denetim, performans denetimi, sistem denetimi ve bilgi
teknolojisi denetimi yapmak, risk yénetimi, kontrol ve yonetisim slreglerinin etkinligini incelemek,
degerlendirmek ve onerilerde bulunmak, denetim, inceleme ve degerlendirmelerle ilgili elektronik
ortamdakiler dahil her tarlt bilgi, belge ve dokimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin
gosterilmesini talep etmek, denetlenen birim galisanlarindan yardim almak, yazili ve s6zlu bilgi
istemek hususlarinda gorevli ve yetkilidirler.

ic Denetim Birimi; kurumun her tirli etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak
amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. i¢ kontrol
sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar Gretmesi, mali bilgilerin guvenilir olmasi, yasa ve
yonetmeliklere uygun calisimasi amagclanmaktadir. ic denetgiler, risk yénetimi, ic kontrol ve
yonetim sdreglerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendiriimesi ve gelistiriimesi icin sistematik
yaklagimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gergeklestiriimesine yardimci olurlar.

ic Denetim Birimi Bagkanligrnca revize edilen i¢c Denetim Plani (2012-2014) ve hazirlanan i¢
Denetim Programi 08.02.2013 tarihinde Rektdrluk Makami tarafindan onaylanarak yurirlige
girmigtir. Faaliyet doneminde programin uygulamasi gerceklestirilmistir.

ic Denetim Birimi Bagkanhgi tarafindan ig Denetim Programi (2013) kapsaminda asa@ida ayrintisi
verilen 18 adet sistem tabanli denetim gergeklestirilmis ve raporlari dizenlenerek dagitiimistir.
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Tablo 45.Gergeklestirilen Denetimlerin Dagilimi

Dekanhgi

Denetim Denetlenen Birim/ Denetim Konusu Denetim Raporu
Numarasi ilgili Birim Tarihi/Numarasi
Saglik, Kiltir ve Spor Daire . . 1 15/04/2013
2013/1 Baskanligi Beslenme Hizmetleri 2 2013-1089/D.R./01
Yapi Isleri ve Teknik Daire . i . 09/04/2013
2013/2 Baskanligi Yatirim Batgesi Islemleri 2013-1623/D.R./01
o013/3 | Sadhk, Kiiltir ve Spor Daire iktisadi isletmeler Mal ve 19/04/2013
Baskanligi Hizmet Alimlari 2013-1105/D.R./1
I N o ci 08/04/2013
2013/4 Tip Fakiiltesi Dekanhgi Ogrenci Igleri 2013-1531/D.R/1
idari ve Mali Isler Daire . 12/04/2013
2013/5 Baskanligi Mal ve Hizmet Alimlari 2013-1141/D R./01
. Co . . 18/04/2013
2013/6 Hukuk Musavirligi Adli ve Idari Yargl Hizmetleri 2013-1183/D.R./1
s013/7 | Yap! isleri ve Teknik Daire Isletme Bakim Onarim 12/07/2013
Baskanligi Islemleri 2013-1139/D.R./01
Bilimsel Arastirma Projeleri . . . 24/06/2013
2013/8 Koordinasyon Birimi Proje Faaliyetleri 2013-1141/D.R./02
. . . 08/07/2013
2013/9 | Saglk, Kilt. ve Spor D. Bsk. Gelirler 2013-1531/D.R./2
Yapi isleri ve Teknik Daire f 26/06/2013
2013/10 Baskanligi Kamulastirma ve Emlak Isleri 2013-1105/D.R./2
Gulzel Sanatlar Enstitlisu " . , 28/06/2013
2013/11 Mudarligi Personel ve Ogrenci Islemleri 2013-1623/D.R./02
- . o . : 19/06/2013
2013/12 | Bilgi Islem Daire Baskanligi Destek Hizmetleri 2013-1183/D.R./2
Ankara Devlet . 01/11/2013
2013/13 Konservatuvari Maduarlagu Mal ve Hizmet Alimlar 2013-1531/D.R./3
Eczacilik Fakultesi . 14/11/2013
2013/14 Dekanligi Mal ve Hizmet Alimlari 2013-1183/D R./3
Yabanci Diller Yuksekokulu . 06/11/2013
2013/15 Mudiirliga Mal ve Hizmet Alimlari 2013-1089/D.R./02
o I o . 12/11/2013
2013/16 | Egitim Fakultesi Dekanligi Mal ve Hizmet Alimlari 2013-1105/D.R./3
. A N . 01/11/2013
2013/17 | Edebiyat Fakultesi Dekanligi Mal ve Hizmet Alimlari 2013-1139/D.R./02
2013/18 Saglik Bilimleri Fakultesi Mal ve Hizmet Alimlar: 01/11/2013

2013-1623/D.R./03

ic Denetim Programi (2013) kapsaminda asagida ayrintisi verilen 2011 yilinda yapilan denetimlere
ait 8 adet denetim raporunun ikinci izlemeleri ile 2012 yilinda yapilan denetimlere ait 16 adet
denetim raporunun birinci izlemeleri gergeklestirilmistir.

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

52




Tablo 46. Gergeklestirilen izlemelerin Dagilimi

izleme
Numarasi

izlenen Birim

Konusu

Izleme Raporu/ Tarihi
ve Numarasi

Ogrenci Harglari, Yaz Okulu, Ikinci

13-2011/1-I22 Ogreé‘:;lgﬁﬁ i Ogretim ve Dig. Gel. Tahakkuk ve o a2
. Takip Islemleri
13-2011/5-iz2 Ya&:i:g(g;;ﬁ;?lgﬁk Yapim Islerine Ait islemler 201238202%3221/1
13-2011/6-1z2 Ya[,p;i‘;"’gggﬁaﬁ,'g”,"‘ Tasinir Islemler 201318312 R
13-2011/9-1z2 Kﬂtﬁph%f;zll’:nﬁg:‘- Daire Satin Alma ve Ihale islemleri 20123(?/101%52;_3}1/1
13-2011/10-iz2 KUtUphg’;&’aenﬁglk' Daire Tasinir Islemleri 2013 110ls R 2
13-2011/11-iz2 Edebiyat Fakilltesi Tasinir islemleri 201237_/1%%?/%%/2
13-2011/12-iz2 Tip Fakiiltesi Tasinir islemleri 20123?/10662%221_/01
13-2011/13-iz2 Genel Sekreterlik Hurda iglemleri 201238202%52211/1
Saglik Hiz Birim.Yén. Eriskin, Onkoloji, Thsan 27/06/2013

13-2012/1-iz1

Kurulu Bagkanligi

Dogramaci Coc. Hast.- Mal ve Hiz.

2013-1141/iz.R./01

Alimlari
13-2012/2-i21 Saglik Hiz.Birim.Yon. Erigkin, Onkoloji, ihsan 25/06/2(_)13
Kurulu Baskanligi Dogramaci Coc. Has. - Tasinirlar 2013-1531/I1z.R./1
13-2012/3-iz1 Saglik Hiz.Birim.Yon. Eriskin, Onkoloji, ihsan 28/06/2_013
Kurulu Bagkanligi Dogramaci Cocuk Hast. - Gelirler 2013-1089/1z.R./01
13-2012/4-iz1 Saglik Hiz.Birim.Yon. Erigkin, Onkoloji, ihsan 27/06/2013
Kurulu Bagkanhgi Dogramaci Coc. Hast.-Yemek Hiz. 2013-1183/iz.R./2
; Yapi igleri ve Teknik . 02/12/2013
13-2012/5-1z1 Daire Baskanhg Mal ve Hizmet Alimlari 2013-1105/iz.R /3
; Dis Hekimligi . 06/12/2013
13-2012/6-1z1 Fakltesi Dekanligi Gelirler 2013-1183/1z.R./3
) Strateji Gelistirme Muhasebe, Kesin Hesap ve 03/12/2013
13-2012/7-1z1 Daire Baskanligi Raporlama Iglemleri 2013-2362/1z.R./02
; iktisadi isletmeler . 06/12/2013
13-2012/8-121 Midirligi Gelirler 2013-1531/izR /4
Bilimsel Arastirma
o ; . 02/12/2013
13-2012/9-iz1 Projeleri I;(icr)i(r)nr?:ilnasyon Mal ve Hizmet Alimlar 2013-1089/iz.R /02
; Dis Hekimligi . 10/12/2013
13-2012/10-1z1 Fakiltesi Dekanligi Mal ve Hizmet Alimlan 2013-1139/iz.R /01
; Saglik, Kiltar ve Spor . . 06/12/2013
13-2012/11-121 Daire Bagkanligi Barinma Hizmetleri 2013-1623/iz.R./2
Katiphane ve o .
; " . Kutuphane ve Dokiimantasyon 02/12/2013
13-2012/12-1z1 Dokumantasyop Daire Hizmetleri 2013-1089/iz.R /03
Bagkanligi
; Personel Daire Personel Giderleri (Ayliklarla 03/12/2013
13-2012/13-121 Baskanlig Odenmeyenler) 2013-2362/iz.R./03
; Saglik, Kiltur ve Spor o . . 12/12/2013
13-2012/14-121 Daire Baskang Saglik Hizmetleri 2013-1139/1z.R./02
; Strateji Gelistirme ; = . 06/12/2013
13-2012/15-1z1 Daire Baskanhg I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol 2013-1183/iz.R /4
Turkiye Doping Kontrol 06/12/2013

13-2012/16-iz1

Merkezi Faaliyetleri

Turkiye Doping Kontrol Merkezi

2013-1105/iz.R./4

2013 yilinda Rektorlilk Makamina sunulan i¢ Denetcilerin resen yazdiklar inceleme raporlarinin
ayrintis1 asagida gosterilmistir.
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Tablo 47. Resen Diizenlenen inceleme Raporlari Sonuglari

Sira
No

Rapor
Tarihi

Rapor Numarasi

Raporun Niteligi ve Konusu

Raporu Diizenleyen
I¢ Denetgi

12.02.2013

2013-1105/.R./1

Mobbing ve Maruz Kalan (Magdur) Agcisindan
Yarattigi Psikolojik ve Ekonomik Etkileri.

Ufuk COLAKER

15.04.2013

2013-1623/i.R.1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca
Yiritilmekte Olan Hacettepe Universitesi
Yatinm Programi Teklifinin Koordine Edilmesi
ve Hazirlanmasi Gorevinin, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi Tarafindan Yapilmasinin
Saglanmasina Dair Oneriler.

Selma UN

21.05.2013

2013-1105/i.R./2

iktisadi isletmeler Satin Alma Birimince Yapilan
Bir Kisim Mal Alimlarinin Kamu ihale Kanunu
Hukimlerine Aykiri Olarak Gergeklestiriimesi.

Ufuk COLAKER

04.06.2013

2013-1531/i.R./1

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanlhginda
Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi
Hilkiimlerine Aykiri Olarak Ucretsiz Yemek
Hizmeti Verilmesi.

Meral ANTEP

10.07.2013

2013-1105/i.R./3

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi
Kamulagtirma ve  Emlak lIsleri  Sube
Muidurligunce Yapilan Odemeler ve Tahsilatlar.

Ufuk COLAKER

6.3 Dig Denetim;

Universitemizde dig denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na istinaden
Sayistay tarafindan yapilir. Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimle, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemleri; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk ydninden
incelenir ve sonuglari Turkiye Buyuk Millet Meclisi’ne raporlanir.
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D- Diger Hususlar

1- Erasmus Programi

Avrupa Birligi (AB) Egitim ve Genglik Programlari, 2004-2005 Akademik yilindan itibaren
Turkiye’de uygulanmaktadir. Hacettepe Universitesi (HU), Mayis-2004 tarihinden itibaren katildig
AB Egitim ve Genglik Programlari olan Socrates-Leonardo da Vinci ve Genglik programlarinin
yerine gecmis olan Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme Programi ile 2007-2013 déneminde de
etkin bicimde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yasam Boyu Ogrenme Programi, énceki dénem
programlarinin gelistirilmesiyle olusmus bir programdir. Hacettepe Universitesinde yeni dénem
calismalari Subat 2007’de yapilan “Erasmus Universite Beyannamesi” ile “Genisletilmis Avrupa
Universite Beyannamesi” bagvurusunun kabul edilmesiyle baslamistir. Program, 2014-2020 yilinda
bazi degisiklikler ile “Erasmus+” ad1 ile devam edecektir.

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, Avrupa Birligi Gye Ulkelerinde ve ulkemizde Ulusal
Ajanslar tarafindan ydratilmektedir. Tarkiye'de programin yurGticuligini  Avrupa Birligi
Bakanhgi'na bagl olarak faaliyet gdsteren Turkiye Ulusal Ajansi (Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Bagkanhgi) yapmaktadir.

Universitemizde Erasmus ve Genglik Programlarinin yGritiictlGgu Avrupa Birligi Birimi tarafindan
yapilmakta olup, bolimler tarafindan yuritilen projelere de destek vermektedir.

Erasmus Programi kendi i¢cinde doért hareketlilikten olusmaktadir:

a- Ogrenci 6grenim hareketliligi

b- Ogrenci staj hareketliligi

c- Personel ders verme hareketliligi
d- Personel egitim alma hareketliligi

Erasmus, Avrupa yuksekdgretim kurumlarinin birbirleriyle igbirligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik bir programdir. Yuksekogretim kurumlarinin ortak projeler uretmesine, kisa sureli 6grenci
ve personel degisiminin yapilmasina ve is dunyasinin gereksinimlerine uygun olarak istihdam
edilebilirligi arttirmak amaciyla yuksekdgretim kurumlari- is dinyasi arasinda iligkiyi tegvik etmeye
imkan saglayan kargiliksiz mali destek saglayan bir hibe programidir.

Avrupa Birligi Ofisi, bu programin uUniversitede tanitiimasi ile 6grencilerin, akademik/ idari
personelin bilgilendiriimesi amaciyla tanitim toplantilari diizenlenmekte, birimimiz internet sayfasi
surekli guncellenmekte ve haberlesme e-posta gruplari olusturularak hareketlilikten yararlanan
katihmcilara bilgi akisi saglanmaktadir. Ogrenciler AB Ofisi'ne gelerek ve telefonla da siirekli bilgi
alabilmektedirler. Tanitim amaciyla ortagi oldugumuz Universitelerden génderilen brosurler birim
icinde olusturulan kitiphaneye koyulmakta, panolara asilmakta veya ilgili bdlimlere
gonderilmektedir.

Hareketliliklerden yararlanan 6grenciler ve personel icin AB Ofisi tarafindan dizenlenen anketlerle
programin Universitemizde personel ve éJrenci memnuniyetinin arttirilmasi ve programin kaliteli
uygulanabilmesi igin kullaniimaktadir. Ayrica Universitemizde programin daha verimli yiritiimesi
ve etkin bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla yurtdisinda dizenlenen konferans, fuar, ¢alistay gibi
etkinliklere AB Ofisi'nde calisan personel katilmasi saglanarak gelecek firsatlardan Universitemiz
ogrenci ve personelini haberdar etmek, projeler Gretilmesine destek olmak hedeflenmisgtir.

Program cercevesinde hareketliliklerin yuratulebilmesi igin Erasmus Anlagmalari yapilmasi
gerekmektedir. Anlagmalar Avrupa Birligi Gyesi Ulkelerde faaliyet gosteren ve Erasmus Universite
Beyannamesi alan yiksekogretim kurumlarinda yer alan bolimler ile Universitemiz bélimleri
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arasinda imzalanmaktadir. Bu anlasmalarla 6grenciler, 6gretim elemanlari ve idari personel
Erasmus hareketlilik faaliyetlerine katilabilmektedirler.

iki adet bilimsel arastirma alt yapi projesi hazirlanmistir. Bu projelerden birinde Erasmus
ogrencileri igin kisa donemli yabanci dil kursu ile bélim Erasmus koordinatdrlerine hizmet ici egitim
toplantilari dizenlenmis ve egitim materyali verilmigtir. AB Ofisi Erasmus programindan vazgecgen
ogrenciler nedeniyle kullanilamayan hibe miktarinin azaltilmasi veya hibe iadesi yapillamamasi i¢in
bir calisma yaparak senatoya sunmus ve ¢alisma senato tarafindan onaylanmistir.

Her akademik yilda iki kere olmak lizere dért gunlik oryantasyon programi Ogrenci Ogrenim
Hareketliliinden yararlanan égrenciler icin ve yilda iki kere olmak Uzere iki gunlik oryantasyon
programi Ogrenci Staj Hareketliliginden yararlanan égrenciler icin diizenlenmektedir. Uygulanan
oryantasyon programi Ulusal Ajans tarafindan "En lyi Uygulama Ornegi" olarak segcilmis ve diger
Universitelere bu konuda birim ¢alisanlari egitimler vermeye davet edilmislerdir. Ayrica Erasmus
Ogrenim Hareketliliginden yararlanan bir Universite 6grencimizin deneyimi Avrupa Komisyonu
tarafindan Basari Hikayesi olarak secilmigtir.

Universitemize Erasmus Programi kapsaminda gelen égrenciler igin de giiz ve bahar déneminde
ayri ayri iki gunlik oryantasyon dizenlenmektedir. Degisim Ogrencileri Toplulugu tarafindan
hazirlanan Welcomepack kutulari verilmektedir. Bu kutunun iginde ofisimiz tarafindan hazirlanan
"Handbook for Incoming Students" kitapg¢idi, Ego bileti, telefon karti, Ankara sehir haritasi, tshirt,
not defteri ve kalem bulunmaktadir. Ogrenim Hareketliligi ile yurtdisinda egitim gérmeye giden
ogrencilerimize yine ofisimiz tarafindan hazirlanan Erasmus Gunlugu verilmektedir. Bu gunlik
ogrencilerimizin burada Erasmus sUrecine hazirlanmalarina yardimci olmasi ve yurtdisindayken
yapmalari gereken iglemleri hatirlatmak amaciyla hem belgeleri hazirlamalarina hem de sosyal
yasamda begenilerini saklamalari amaciyla birimimiz tarafindan gelistirilen bir aragtir.

Degisim Ogrencileri Toplulugu ofisimiz ile birlikte calisarak Erasmus programi ile gelen ddrencilere,
Ulkemize geldikleri andan baslayip ayrilacaklari zamana kadar gegen surede her gelen égrenciye
Universitemiz dgrencilerden bir Rehber Ogrenci (buddy mentor) eslestirme sistemi gelistirmiglerdir.
Rehber 6grenci, Erasmus Programiyla gelen o6grencinin her turld ihtiyacinin kargilanmasinda
yardimci olmaktadir. Topluluk ayni zamanda dgrencilerin Hacettepe'de bulunduklar sudreg¢
icerisinde c¢esitli sosyal ve kiltlrel aktiviteler dizenlemektedirler.

Yasam Boyu Ogrenme Programi’nin yaninda Genglik Programlari da AB Ofisi tarafindan
yuratalmektedir. Genclik Programlari, Avrupa Birligi sinirlari icinde ve arasinda hareketliligi,
¢alisma deneyimini, yaygin egitimi, kilttrlerarasi diyalogu destekleyen sosyal, kiltlrel ve egitimsel
gecmiglerine bakilmaksizin 16-30 yas arasi genglerin yararlanabildigi bir programdir.

AB Birimi, Avrupa Gonulli Hizmeti alt programinda hem gdénderen hem de ev sahibi kurum olarak
akredite bir kurulustur. AB Ofisi bircok genglik projesi hazirlayarak Universitemizde gengleri
agirlamakta olup, 6grencilerimizin de yurtdisinda gesitli projelere katiimasina katkida bulunmakta
ve Ogrencilerimiz ulusal/uluslararasi projeler hazirlayarak programa dahil olabilmektedirler. Bu
program ile yurtdisina gidecek 6grencilerimize de kisa sureli bir oryantasyon dizenlenmektedir.
Ayrica universitemizde okuyan ogrencilere proje dongusu yonetimi hakkinda egitim verilmektedir.
Bu programdan yararlanmak isteyen ogrencilerin bagvurulari AB Ofisi tarafindan alinmakta,
incelenmekte, yurtdisindaki kurumlarla bu streci ylritmelerine destek olunmakta, gerekli resmi
belgeleri hazirlanmaktadir.
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Tablo 48. 2012-2013 Akademik Yili Erasmus istatistiki Verileri

Giden Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 403
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 76
Giden Personel Ders Verme Hareketliligi 39
Giden Personel Egitim Alma Hareketliligi 20
Gelen Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 83
Gelen Ogrenci Staj Hareketliligi 17
Gelen Personel Ders Verme Hareketliligi 31
Gelen Personel Egitim Alma Hareketliligi 1

2012-2013 Déneminde Yapilan Anlagsma Sayisi 364

2- Farabi Degisim Programi

Yuksekogretim Kurumu Baskanhgrnin 18 Subat 2009'da uygulamaya koydugu Farabi Programi
kapsaminda Universitemizde Farabi Degisim Programi Koordinatérligi 2009-2010 Egitim-Ogretim
yill Glz-Bahar déneminden itibaren faaliyetlerini stirdirmektedir.

Program Universite ve yuksek teknoloji enstitileri blnyesinde 6nlisans, lisans, ylksek lisans ve
doktora duzeyinde egitim 6gretim yapan yuksekogretim kurumlarini kapsamaktadir.

2013-2014 Akademik yili igin 156 6grenci programla Universitemizin gesitli bélimlerine kabul
edilmis, 103 &grenci gelmistir. 2013-2014 Akademik yilinda, programla Universitemizden diger
Universitelere 24 dgrenci gitmistir. Bu sayilar ve mali bilgiler YOK'lin belirledigi tarihlerde 1. Ara
Rapor, 2. Ara Rapor ve Nihai Rapor seklinde YOK’e bildirimektedir.

Giden dgrencilerimize Yiiksekdgretim Kurumunun Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi’na
iliskin Yonetmelik geregince aylik olarak belirlenen burs miktarinin %70’ yatiriimakta, geri kalan
%30’luk miktar ise degisimin sonunda 6grenci katilim belgesini aldiktan sonra yatiriimaktadir.

Hacettepe Universitesi kokli akademik yapisi, gelismis bilgi islem altyapisi ve teknolojisi, diger
universitelerle diuzgun ve saglikh iletisim ve igbirligi itibariyle protokol talepleri yogun bir sekilde
devam eden bir Universitedir. 2013-2014 Akademik yili itibariyle 82 Universite ile protokolimiiz
bulunmaktadir.

Universitemizde 6grenim gérmek isteyip de bu amacina erisememis olan dgrenciler, bu program
sayesinde Hacettepe Universitesi'nde bir veya iki ddnem egitim almanin mutlulugunu ve hazzini
yasamaktadir. Farkh ogretim Uyeleriyle ¢calisma ve onlarin deneyimlerinden yararlanma firsati,
ilerde yiiksek lisans, doktora, doktora sonrasi egitimler igin iletisim olusturma firsati, yeni
arkadasliklar kurarak sosyallesme firsatini bu program sayesinde elde etmektedirler. Programin en
buayuk amaci budur.
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3- Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren yuksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degigimini mumkun kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile
birlikte yurt disindaki ylksekdgretim kurumlari ile UGlkemizdeki yiksekdgretim kurumlari arasinda
ogrenci ve 6gretim elemani degisiminin onu acilmigtir.

Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi bélge ayrimi olmaksizin degisim
programi blinyesindeki hareketlilik bitin dinyadaki yliksekégretim kurumlarini kapsamaktadir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim icgin; 6gretim
elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay sureyle dinyadaki yliksekoégretim kurumlarinda ders
vermek Uzere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde dinyanin bitlin bdlgelerinden de
ogrenci ve ogretim elemanlari Turkiye’deki yuksekodgretim kurumlarina gelebilirler.

Universitemiz de 2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren programa katilmistir. Protokol sayisi
glinden glne artinimakta olup; hélihazirda Azerbaycan, Gircistan, Kazakistan, Kirgizistan,
Makedonya, Pakistan ve Saraybosna’daki Universitelerle 18 adet protokolimiz bulunmaktadir.
2013 — 2014 akademik yilinda Mevlana Degdisim Programi aracilidiyla Gniversitemize 8 6grenci ve
5 o6gretim Uyesi gelmistir. Henliz Hacettepe Universitesi 6grenci ve 6gretim Uyeleri Mevlana
Degisim Programi’ndan faydalanmamiglardir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda burslu Mevlana Degisim Programi Ogrencisine, 5102
sayill Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin Kanuna goére lisans dgrenimi
géren ogrencilere édenmekte olan aylik burs tutarinin t¢ katina kadar, YOK Yuritme Kurulu
tarafindan belirlenen oranlarda, burs oddenebilecektir. YOK Yiritme Kurulu gerekli gordugu
hallerde burs miktarini Glkeler itibariyla degisik oranlarda belirlemeye vyetkilidir. Ogrencilere
yapilacak 6demelerde, burs miktarinin %70'i ayliklar halinde 6denir. Ogrencilere %30’luk dilimden
yapilabilecek 6deme, 6grenci belgelerinin ilgili yurti¢i yuksekodgretim kurumunun Mevlana Degisim
Programi Kurum Koordinasyon Ofisi’ne ulasmasindan en ¢ok 30 gtin igerisinde 6denmelidir.

Ogretim elemanlarina yolluk ve harcirah ddemeleri, gidecekleri tniversitelerin bulundugu Ulkelerin
gayri safi milli hasilasina (GSMH) gore belirlenmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Amacg ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1
Egitim ve Ogretimin
Niteligini Gelistirmek

1) Akademik personelin %75’inin “Egiticilerin Egitimi Programi’na katilimi
saglanacaktir.

2) Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyleri %20 oraninda artirilacaktir.

3) Talep eden o6gretim elemanlarinin yurt disinda deneyim kazanmasi
saglanacaktir.

4) Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Temel Alan Yeterliliklerinin
Ogretim programlarina uyarlamasi ¢alismalari tamamlanacaktir.

5) Tim ders materyallerinin %100’Gnin agik ders malzemesi olarak internet
sitesinde yer almasi saglanacaktir.

6) Uzaktan egitim altyapisinin gelistiriimesi igin en az 1 programin uzaktan egitim
olarak verilmesi saglanacaktir.

7) Bologna slrecine uygun olarak egitim programlarinin yapilandiriimasi ve
akreditasyonu saglanacaktir.

8) Lisans ve lisansusti egitim-6gretim ve sinav ydnetmeliklerinin giincellenmesi
saglanacaktir.

9)Universitenin tim bilegenlerinin (6grenci, 6gretim elemani ve idari personel)
yabanci dil 6grenimi ile ilgili sorunlarini ¢6zmek amaciyla gerekli proje ve
programlar baslatilacaktir.

10) Universitedeki bilisim teknolojisi donaniminin her yil %20’si olmak lzere
2017 yili sonuna kadar tamaminin yenileme yatirimlari yapilacaktir.

11) “Hacettepe Universitesi Yayinlari Yayinevi” kurularak basimi talep edilen
yayinlarin tamaminin basiimasi ve dagitimi saglanacaktir.

12) Derslik ve laboratuvar ihtiyacglari tespit edilerek taleplerin  %80’inin
karsilanmasi saglanacaktir.

13) Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri %20 oraninda artirilacaktir.

14) Ders veren 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisinin birim bazinda
evrensel standartlara ulasmasi saglanacaktir.

15) Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik, spor,
kaltrel vb.) iyilestirimesi ve memnuniyet dizeylerinin %20 oraninda artmasi
saglanacaktir.
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Stratejik Amac 1
Egitim ve Ogretimin
Niteligini Gelistirmek

(Devam-1)

Stratejik Amacg 2
Arastirma Kapasitelerini,

Olanaklarini Gelistirmek ve
Arastirmayi Tesvik Etmek

16) Lisans ve lisansusti oOgrencilerin %10’'unun 6grenci degisim
programlarina katilimi saglanacaktir.

17) 2014 yih sonuna kadar kariyer merkezi kurularak égrencilerin mesleki
yonelimlerine yardimci olunacaktir.

18) Universitemizi yeni kazanan égrencilerin tim yoénleriyle Universiteyi
taniyarak Universiteye intibaki saglanacaktir.

19) Ogrencilerin dersleri disinda kisisel gelisimlerine destek saglamak
Uzere Universite Yasami/ Sosyal Aktiviteler dersi uygulamaya gecirilecektir.

1) Lisansisti programlara uluslararasi 06grenci cekilmesi amaciyla
programlarin %10’unun igeriginin yenilenmesi saglanacaktir.

2) Bilimsel arastirmalarin desteklenmesindeki mevzuat basitlestirilerek
karar sureglerinin hizlandiriilmasi saglanacaktir.

3) Bilimsel arastirma projelerine saglanan maddi destegin iyilestiriimesi ve
yayginlastiriilmasi saglanacaktir.

4) Beytepe ve Sihhiye yerleskelerinde Merkezi Arastirma Laboratuvarlari
ve Enstitlleri kurularak ulusal/uluslararasi ilgili kuruluslar tarafindan
akredite olmalari saglanacaktir.

5) Proje ve patent ofisleri kurularak proje sureglerine ve patent
basvurularina sekretarya destegi saglanacaktir.

6) Atiklarin yonetimi ile ilgili bir sistem kurulacaktir.

7) Universitemiz blnyesinde bulunan mevcut alet ve ekipmanin etkin
kullanimina ydnelik politikalar gelistirilecektir.

8) Lisansustl tezlerin %5'inin Universite tarafindan yayin haline getirilmesi
saglanacaktir.

9) Bilimsel faaliyetlere (yayin, toplanti, konferans vb.) maddi destek
verilmesi saglanacaktir.

10) Kitap ve kitap béliimlerinin Hacettepe Universitesi atama kriterleri
acisindan, ulusal ve uluslararasi kitap ve kitap bdlimuU olarak sayilip
sayllamayacagina iligkin bir degderlendirme sisteminin, alanlarin
Ozelliklerine goére yayginlastirilarak standart bir yapiya kavusturulmasi
saglanacaktir.

11) Universite arastirmacilari tarafindan alinan dis kaynaklh proje (AB,
Avrupa Komisyonu, BM, Dunya Bankasi vb.) sayisinin artmasi
saglanacaktir.

12) Bilimsel arastirma projelerinde gorev alan arastirma elemanlarina
maddi destek saglanacaktir.

13) Laboratuvarlarda ¢alisacak 6grenci ve personelin laboratuvar guivenligi
egitimini almasi saglanacaktir.
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) Stratejik Amacg 3
Universitenin Faaliyetlerinde

Verimli ve Etkili Olmasini
Saglayacak Uygun Yoénetim
Sistemlerini Olugturmak

1) 2015 yili sonuna kadar Hacettepe Universitesi'nde bilisim sistemlerinin
altyapisinin tamamlanarak entegre hale getiriimesi saglanacaktir.

2) 2013 yil sonuna kadar Hacettepe Universitesi'nin tim birimlerinin
¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri hazirlanacaktir.

3) 2015 yili sonuna kadar i¢ kontrol slre¢ ¢calismalari tamamlanacaktir.

4) 2015 yili sonuna kadar Hacettepe Universitesi idari ve akademik
personelinin tamamina ydnetim sistemleri konusunda hizmet i¢ci egitim
verilerek sistemlerin igleyis surekliligi saglanacaktir.

5) Universitenin hizmet alanlarinda yiritiilen bakim onarim, givenlik ve
temizlik hizmetlerinin etkililigi arttirilacak.

6) Universitemiz hizmetlerine erisimin kolaylastiriimasi saglanacaktir.

7) Bilgi Yonetim Sistemi ve Bireysel Uygulama Yazilimlarinin iyilestiriimesi
ve tim birimlerde kullanimi saglanacaktir.

8) ihtiyac odakli insan kaynaklari planlamasina gegilecektir.

9) E-imza uygulamasini gergeklestirmek igin gerekli altyapi olusturulacak
ve E-imza Destekli Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) faaliyete
gegirilecektir.

10) Universite genelinde satin alma faaliyetleri iyilestirilecektir.

Stratejik Amac 4
Kurum I¢i ve Digi

Politikalarini Olusturmak ve
Uygulamak

1) Kurum Kkdltird ve aidiyet duygusunu guglendirici faaliyetler
gerceklestirilerek Universite bilesenlerinin ilgili programlara katilimlari
saglanacaktir.

2) Birim faaliyetlerinin kurum iginde duyurulmasi multi medya imkéanlariyla
saglanacaktir.

3) Mezunlarin istihdamlarina yoénelik izleme ve degerlendirme sistemi
olusturulacaktir.

4) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurliiginin 2013 yili sonuna kadar
Sosyal Medya, Halkla lligkiler ve Tanitim faaliyetlerini birlikte yuritmekle
gorevli olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

5) Universitemiz blinyesinde yuritiilen sosyal sorumluluk projelerinde yer
alabilecek gonulli kisi ve kurumlar tesvik edilecektir. Bu faaliyetler organize
edilecek ve gorunurliga artirilacaktir.

6) MEB ile isbirligi yapilarak Beytepe Yerleskesi icinde bir lise yapimi igin
girisim ve projelendirme ¢alismalari baslatilacaktir.
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) Stratejik Amag 5 .
Universite - Kamu ve Ozel

Sektor igbirligini Tesis
Etmek, Yiiriitmek ve
Siirdiirebilmek

_ Stratejik Amacg 6
Universitenin Saghk

Hizmetleri Alanindaki Hizmet
Kalitesi ve Cesitliligini
Artirmak

1)Universitemizin kamu kurumlari ve 6zel sektér arasindaki mevcut
isbirliginin %10 oraninda artigI saglanacaktir.

2)Universitemizde proje pazar (fikir, patent vb.) 2014 yili sonuna kadar
hayata gegirilecektir.

3)Arastirmalarin  sonucunda ortaya ¢ikan urlnler i¢in arastirma-urin
baglantisini gésteren bir sistem kurulacaktir.

4)Ogrencilerimizin %60’ Inin egitimleri ile ilgili sektérde staj yapmalari
saglanacaktir.

1)2013 yili sonuna kadar engellilerin yerleskelerdeki hizmetlere tam olarak
ulasmalari saglanacaktir.

2)Hacettepe Universitesinde gergeklestirilen sosyal, kiltirel, sanatsal ve
spor faaliyetlerinin sayisinin her yil %5 artig| saglanacaktir.

3)Universitemiz dgdrenci ve personelinin saglik kontrolleri ve takipleri
yapilacaktir.

4)Hizmet alanlarinda kullanilan malzemenin girdi-¢ikti kontrollerinin 2013
yili sonuna kadar etkin bir sekilde gergeklesmesi saglanacaktir.

5)Hizmet ile Urln alanlarin memnuniyet durumlarinin yillar itibariyle takibi
yapilacaktir.

arama konferanslari
doénlsiminin alinmasi

6)Hacettepe  Universitesi paydaslari ile
gerceklestirerek, paydas beklentilerinin geri
saglanacaktir.

7)Saglik hizmetlerimizin iyilestiriimesini saglamak, hastalarimiza daha hizli
ve nitelikli tedavi imkanlar saglamak amaciyla Acil Servis ve Yogun Bakim
insaatlari 2014 yilh sonuna kadar tamamlanacaktir.

Stratejik Amacg 7
Universitenin Egitim-Ogretim
Kalitesini Artirmak Amaci ile

Fiziksel ve Teknolojik Alt
Yapi Olanaklarinin
Gelistirilmesi

1)idari iglerin daha verimli ve etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin
2015 wyii sonuna kadar Merkezi Idari Hizmet Binasi ingaatinin
tamamlanmasi saglanacaktir.

2)Konservatuvar Kitiphanesinde yer alan plak, nota ve yazma eserler
sayisal ortama aktarilacaktir.

3)Yerleskelerimizdeki mevcut bilisim ag altyapilarn icin bant genisligi
yonetim sistemi, saldiri tespit ve 6nleme sistemi, anahtar cihazlar ve
kablolamanin gézden gegiriimesi ve gerekli bilesenlerin yeniden kurulmasi
islemi tamamlanacaktir. Bu kapsamda ayrica yerleskelerimizdeki aktif ag
cihazlarinin yenilenmesi gerceklestirilecektir.

4)Ogrenciye yénelik islerin daha verimli ve etkin bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin Beytepe Ogrenci Isleri Merkezi tadilat ve
yenileme iglerinin tamamlanmasi saglanacaktir.

verimli  ve etkin bir
Isleri  Yaziliminin

5)Ogrenciye  yonelik
gerceklestirilebilmesi
saglanacaktir.

iglerin  daha
igin  Ogrenci

sekilde
tamamlanmasi
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Stratejik Amac 8
Universitemiz
Kutuphanelerinin Bilgi
Kaynaklari, Hizmetleri,
Teknolojik Olanaklarinin
Geligtirilmesi ve
lyilestirilmesini Saglamak

1) Universitemiz kitiiphanelerindeki basili ve elektronik koleksiyonun
glncellenmesi, gelistiriimesi tamamlanacaktir.

2) Universitemiz kitliphanelerindeki bilgi kaynaklari ve hizmetlerin
gelistiriimesi ve kullaniminin artirimasi saglanacaktir.

_ Stratejik Amac 9
Universitenin Enerji

Maliyetlerini Diisiirmek ve
Cevre Duyarliligini Artirmak
Amaciyla Yenilenebilir Temiz
Enerji Kaynaklari Yaratmak

1) 2013 yili sonuna kadar Universitemizde yenilenebilir enerji Gretimi ile
ilgili projelendirme c¢alismalari tamamlanacaktir.

2) Universitemizde dogal enerji kullanimi ve enerji verimliligi hakkinda
bilinglendirme ¢alismalari kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

3) Universitemiz yerleskelerinde alternatif yenilenebilir eneriji Gretimi ve
kullanimina baglanacaktir.

Stratejik Amac 10
Universitemizde “Dumansiz
Hacettepe’ Sloganiyla
Personelimiz ve
Ogrencilerimizin Sigarayi
Birakmasi igin Gerekli
Calismalan Yapmak

1) Personelimiz ve &grencilerimiz igin uygulanacak sigarayl birakma
kampanyasi cercevesinde sigara icenlerin her yil %20'sinin gerekli tedavi
masraflari Universitemiz tarafindan karsilanacaktir.

2) Sigaranin zararlari ve sigaranin birakilmasi hakkinda personelimiz ve
Ogrencilerimize yonelik bilinglendirme g¢alismalari kapsaminda etkinlikler
dizenlenecektir.

Stratejik Amac 11
Universitemiz Ogrenci ve

Mensuplarinin Diigiince ve
Onerilerini Rahatga ifade
Edebilecekleri Gerekli
Platformlar Saglanacaktir

1) 2013 yili sonuna kadar Universitemiz yerleskelerinde, siddet, nefret vb.
su¢ olusturmayan her tirli fikrin rahatca ifade edilebilecegi serbest
kirsuler olusturulacaktir.

2) 2013 yili sonuna kadar Universitemiz mensuplarina serbest kiirsiilerin
kullanimi hakkinda bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarli bir amag, politika ve dncelikler seti sunan Orta Vadeli Program,
makro politikalarin yani sira, dlkemizin ihtiyag duydugu temel gelisme eksenlerini de
kapsamaktadir.

2013-2015 dénemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, kiresel ekonomide devam
eden sorunlara ragmen, biylmeyi potansiyel seviyesine ¢ikarmak, istihdami artirmak, kamu
dengelerini iyilestirmek, enflasyonla mucadeleye devam etmek, cari islemler acgigindaki dusus
egilimini surdirmek, yurtici tasarruflari artirmak ve bunlarin sonucunda makroekonomik istikrari
gugclendirmektir.

Bu gercevede Universitemizi de kapsayan éncelikler:
o Gerek kamuda gerekse 6zel kesimde israfi azaltmaya yonelik politikalar uygulanacaktir.

o Rekabet giclinldn artirilmasi i¢cin daha verimli, Ar-Ge tabanl ve yenilik¢i Uretim yapisina
gecis desteklenecektir.

o Kamu idarelerinin karar verme sureglerini gug¢lendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve performans esasli
bltceleme anlayisi yayginlastirilacak, kaynak tahsis slrecinde stratejik planlar ve
performans programlari esas alinacaktir.

o Harcama programlari verimlilik artisi saglamak amaciyla gézden gegirilecektir. Bu amacla
idari bir mekanizma olusturulacaktir.

o Kamu idarelerinin etki analizi yapma kapasiteleri artirilacaktir.

o Saglhk hizmetlerinin kalitesinden 6din verilmeksizin, gereksiz ilag ve hizmet kullanimini
onlemek Uzere ilag ve tedavi harcamalari daha akilci hale getirilecektir.

o Kamu yatirmlarinin etkili, verimli ve zamaninda gercgeklestiriimesi, mevcut sermaye
stokunun daha etkin kullaniimasi hedeflenecektir.

o Egitim, saglik, teknolojik arastirma, ulastirma, igme suyu, adalet ile bilgi ve iletisim
teknoloijilerinin gelistiriimesine yonelik altyapi yatinnmlarina 6ncelik verilecektir.

o Kamu yatinm teklif ve kararlari, sorun, ihtiyag ve ¢6zim analizlerini igeren sektorel,
bdlgesel ve kurumsal stratejiler ile nitelikli yapilabilirlik etltlerine dayandirilacaktir.

o Kamu yatirimlari uygulamalarinin etkinligini artirmak amaciyla izleme ve degerlendirme
¢alismalari geligtirilecektir.

o Kamu idarelerinde i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde ¢alismasi ve i¢ kontrol
sisteminin saglikh bir sekilde isletimesi saglanacaktir.

o Kamu idarelerinin i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum dizeyi artirilacaktir.

o Enerjide yerli ve yenilenebilir kaynaklarin payi artirilacak, enerji verimliligini saglayici
calismalar desteklenerek ithalata olan bagimlilik azaltilacaktir.

o Bdrokrasinin azaltilmasi, islemlerin hizlandiriimasi ve islem maliyetlerinin dusurilmesi
konusundaki calismalar strdurilecektir.

o Fikri mulkiyet sisteminin etkinligini saglamak Uzere; kisa, orta ve uzun vadeli stratejiler
belirlenecek, kurumsal kapasite, hukuki altyapi ve kurumlar arasi isbirligi giclendirilecek,
toplum dizeyinde yaygin ve yerlesik fikri haklar kaltiri olugsmasi ydnunde calismalar
surdurilecektir.
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Basta biyolojik cesitlilik olmak Uzere dogal kaynaklarin korunmasi, gelistiriimesi ve
ekonomik anlamda deger kazanmasina ydnelik ¢calismalar yapilarak strddrtlebilir kullanimi
saglanacaktir.

Kati atik yonetiminde kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf
safhalari teknik ve mali ydonden bir bitlin olarak degerlendirilecektir.

Arastirmaci insan gulcu, 6zel kesimin ihtiyacglari da dikkate alinarak nitelik ve nicelik
yénunden gelistirilecek, yurtdigindaki arastirmacilarin tGlkemize ¢ekilmesi saglanacaktir.

Arastirma alt yapilari gelistirilecek, etkin kullanimi ve strdurdlebilirligi saglanacaktir.

Ozel kesim ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
programlar ve rekabet 6ncesi Ar-Ge isbirlikleri ile yenilik tabanli rekabet¢i kimelenme
calismalari desteklenecektir.

Bilgi toplumu politika ve stratejileri yenilenecek, bunlarin etkin bir sekilde koordinasyonu,
uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi saglanacaktir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, toplumun tim kesimleri tarafindan etkin kullanimi
saglanacak ve sayisal ugurum azaltilacaktir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri sektériinde kamu alimlari; sektériin gelisimini destekleyecek,
yerli katma dederi ve sektordeki rekabeti artiracak bir politika araci olarak kullanilacaktir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri sektdrinde istihdam imkanlari ve girisimcilik gelistirilecek,
nitelikli insan kaynagi artirilacaktir.

Yenilikgi fikirlere ve Ar-Ge’ye dayali katma degeri ylksek Urin ve hizmetlerin
ticarilestiriimesi ve pazarlanma sirecleri desteklenecektir.

Hizmetler sektériinde Glkemizin rekabet glcunin gelistiriimesi, katma degeri ylksek
alanlarin payinin ve istihdaminin yukseltiimesi, hizmet ihracatinin artinimasi ve
cesitlendiriimesi temel amagtir.

Gengler, kadinlar ve engelliler basta olmak Uzere isgucl piyasasinda 6zel politika
gerektiren kesimlere ydnelik destekleyici politikalar ilave tedbirler alinarak sirdurilecektir.

is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiictiniin yetistirimesi amaciyla egitim sistemi ile
isgucu piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinde girisimcilik kaltarindn
benimsenmesi ile temel beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi yoluyla gugclendirilecektir.

Mesleki egitimin payi ve kalitesi artirilacak, 6zel kesim ve meslek orgutlerinin mesleki egitim
surecine idari ve mali ydnden aktif katiliminin saglanmasi i¢in dizenlemeler yapilacaktir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve &gretim programlari ulusal meslek
standartlarina gore guncellenecek ve uyumlastirilacaktir.

Aktif isgucu programlari, isglcl piyasasi Uzerindeki etkileri degerlendirilerek, ulusal,
bolgesel ve sektorel dizeyde iggucu piyasasi ihtiya¢c analizleri dogrultusunda
yayginlastirilacaktir.

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak okullari
merkeze alan bir Orgutlenme ve butge sistemi gergevesinde egitim yonetimi yeniden
yapilandirilacaktir.

Egitimin tim kademelerinde okullagsma oranlari artirilacak, donanim ve fiziki altyapi

gelistirilecek, bilgi ve iletisim teknolojileri etkin bir sekilde kullanilacak, egitime erisimde
bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.
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Okul tirlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek gecislerin oldugu ve égrencilerin ruhsal ve
fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltlrel aktivitelerin
daha fazla yer aldigi, sinav odakl olmayan bir mufredat donlisim programi uygulanacaktir.

Orta ve yuksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemani degisimine ve hareketliligine yonelik
uluslararasi  programlar artinlarak  strdldrilecek ve bu programlara katilim
yayginlastirilacaktir.

YOK, Universiteler arasinda koordinasyon saglayan, kalite standartlarini belirleyen ve
denetleyen bir kurum haline dénustarilecektir. Universitelerin idari ve mali 6zerklikleri
artirillmak suretiyle yiksekdgretim sisteminin rekabetci bir yapiya kavusmasi saglanacaktir.

Artan Universite ve 6grenci sayisina bagli olarak ortaya c¢ikan ogretim Uyesi gereksinimi
karsilanacaktir.

Saglik hizmetlerinin erisilebilirligi, kalitesi ve etkinligi artirilmaya devam edilecektir.
Koruyucu saglik hizmetleri gl¢lendirilerek yayginlastirilacaktir.

Universite hastanelerinin yapisal sorunlari sistematik ve bitinsel bir anlayisla ¢oziime
kavusturulacaktir.

Dezavantajli gruplar icin egitim, saglik, istihdam ve sosyal guvenlik gibi temel hizmetlere
erigilebilirlik artinlacak ve engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katihmlarinin artirilmasi
icin sosyal ve fiziki cevre kosullari iyilestiriimeye devam edilecektir.

Yerel uzmanlagsmaya dayali ve Universite-is dunyasi isbirligini merkeze alan, model
niteliginde bir bolgesel yenilik sistemi gelistirilecektir.

Merkezi ve yerel duzeyde kurum ve kurulusglar arasi koordinasyon ve karar alma suregleri
desteklenecek ve merkez-yerel arasinda bilgi akisini giglendirmek Gzere olusturulan I
Koordinasyon ve Izleme Sisteminin (IKIS) uygulanmasi yayginlastirilacaktir.

Kamu idarelerinde daha verimli, etkili ve uygulanabilir stratejik planlarin hazirlanmasina
ybnelik galismalar yapilacak, katilimci mekanizmalar gigclendirilecektir.

Kamu yoénetiminde stratejik planlar ve performans programlari gergevesinde élgme, izleme,
degerlendirme suregleri gelistirilecektir.

Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda
nitelik ve nicelik yonunden gelistirilecek, yonetim kultirindn yeni yapiya uyarlanmasina
yonelik programlar dizenlenecektir.

Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢calismalar yarutilecektir.

Kamuda insan kaynaklari yonetiminin etkinlestiriimesi, performans sisteminin olusturulmasi
ve hizmet ici e@itimin yayginlastiriimasi amaciyla dizenlemeler yapilacaktir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama tasinmasinda is surecleri; idari ve mali yiklerin

azaltiimasi, miukerrerliklerin gideriimesi ve birlikte calisabilirligin saglanmasi ydninde
iyilegtirilecektir.
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- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Butge Uygulama Sonuglari

2013 yili Merkezi Yoénetim Butgce Kanunu ile; %57,39'luk kismini olugturan 289.007.000 TL.
Personel Giderleri, %10,95’lik kismini olusturan 55.170.000 TL. Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri, %13,10’luk kismini olusturan 65.969.000 TL. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri,
%2,58’lik kismini olusturan 12.976.000 - TL. Cari Transferler ve %15,98’lik kismini olusturan
80.500.000 TL. Sermaye Giderleri olmak Uzere Universitemize toplam 503.622.000 TL 6denek
tahsis edilmistir. 2013 yili Personel Giderleri kullanilabilir serbest édenek tutari 289.512.500 TL.
olarak gerceklesmis olup harcama tutari yil sonu itibari ile %97,57 oraninda olmustur. Sosyal
Gulvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri kullanilabilir serbest 6denek tutari 55.259.369 TL. olarak
gerceklesmis olup harcama tutari yil sonu itibari ile %96,86 oraninda olmustur. Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri kullanilabilir serbest ddenek tutari 75.699.390 TL. olarak gerceklesmis yil sonu harcama
tutari %133,58 oraninda olmustur. Cari ftransferler kullanilabilir serbest 6denek tutari
12.976.000 TL. yil sonu harcama gergeklesmesi %99,93 oranindadir. Sermaye Giderleri
kullanilabilir serbest 6denek tutari 90.081.428 TL. yil sonu harcama gerceklesme orani %99,55
oraninda olmustur.

Tablo 49. Bitge Gelirlerinin Gergeklesme Durumu

Gelirler 2013 Butge Tahmini 2013 Gergeklesme Durumu | Gergek. Orani
01 - Vergi Gelirler - - -
02 - Sosyal Guvenlik Gelirleri - - -
gge,'irreer?ebbus ve Milkiyet 23.306.000,00 27.036.280,07 116,01
i?:’ é-)é('e'lngglﬁlae?@ ve Yardimiar 456.675.000,00 483.338.863,36 105,84
05 - Diger Gelirler 23.641.000,00 18.827.610,07 79,64
06 - Sermaye Gelirleri - - -
08 - Alacaklardan Tahsilatlar - - -
09 - Ret ve iadeler (-) - - .
Toplam 503.622.000 529.202.753,50 105,08

Bltce gelirleri tablosu incelendiginde 2013 vyili bitge tahmininin 503.622.000 TL oldugu
gorulmektedir. Yapilmis olan butge tahmini %105,08’lik bir gergeklesme oraniyla 529.202.753,50
TL olarak gergeklesmistir.
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Tablo 50. Gelir Gergeklesme Diizeyi

Gelir
Aciklama Yil Or;?(éBrgl)en Gergeklesen Ge};gBeé( Igz;en/ Ig::r:;ki
(%)

] 2011 27.758.000|  39.512.927,15 142,35 13,57
I/I?IZ?Z;‘Z:” 2012 29.068.000|  39.090.545,19 134,48 8,26
2013 23.306.000|  27.036.280,07 116,01 511

2011 399.890.000 |  484.001.345,93 121,03 90,29

Hazine Yardimi 2012 377.542.000 | 414.497.796,91 109,79 87,62
2013 456.675.000,00|  483.338.863,36 105,84 91,33

2011 21.398.000|  12.543.040,24 58,62 2,34

Diger Gelirler 2012 15.008.000|  19,464.659,55 129,70 4,11
2013 23.641.000|  18.827.610,07 79,64 3,56

2011 449.046.000|  536.057.313,32 119,38 100

Toplam Gelirler 2012 421.618.000 473.053.001,65 112,20 100
2013 503.622.000|  529.202.753,50 105,08 100

Universitemizin genel durumuna baktigimizda %105,08 oraninda gelir gergeklestigi gortilmektedir.

Universitemiz 2013 yili 6z gelirleri tahmini 46.947.000 TL. olarak éngérilmis olup %26,23'lik bir

Tablo 51. Yillar itibari ile Oz Gelirlerin Geligimi

Biitce Gelir Gergeklesen/

Vi Tahmini (KBO) Gergeklesen KBO Orani (%)
2011 49.156.000 55.293.943 107,65
2012 44.076.000 63.275.822 143,56
2013 46.947.000 59.262.903 126,23

tahmin fazlasi ile 59.262.903 TL. olarak gergeklesmistir.

2013 yili Déner Sermaye isletmesi gelir ve gider dengesi dagilimi ile ilgili bilgilere asagidaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo 52. 2013 Yili Déner Sermaye isletmesi Gelir-Gider Dengesi/Durumu

Gelirler Giderler
Tahakkuklar Tahsilatlar
Toplam 2012 Yil UL
Velizhdauss 2012 i 1y o sinti| Tahakkuk | Tahsil Edilen | 2012 Y1l Toplam  |pevir Alacak| Tahakkuk
Eden Gelir Devir : Devir Banka Eden Gelir
. Tutan Eden Gelir Banka
(Cari) Alacaklar . Mevcudu
Gelir
249.024.743,55(91.567.682,34 0 818.332,93|249.952.760,22]11.139.725,40(8.794.628,06|91.567.682,34|249.024.743,55
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2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hikimlerine gére merkezi yonetim kapsaminda
bulunan Universitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iligkin hususlar 26.04.2006 tarih ve
26150 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikle belirlenmistir.

Ust yénetici ve ilgili bakan tarafindan imzalanmis olan kesin hesap Tirkiye Biyiik Millet Meclisi
Plan Bitce Komisyonu ve Genel Kurulu'nda yeni yil bltge kanun tasarisiyla birlikte gérusulip
karara baglanacagindan; ekim ayinin ilk haftasinda Sayistay Baskanhgina gonderilmektedir.

Bir kamu idaresi, yatirim, finansman ve esas faaliyetlerinde gerceklesen nakit akiglarini, en uygun
sekilde sunmaktadir. Faaliyet siniflandirmasi kullanicilara, bu faaliyetlerin kamu idaresinin mali
durumu Uzerindeki etkisi ile nakit ve nakit benzeri varliklarin miktarini degerlendirmeye yonelik bilgi
sunmaktadir. Bu bilgi ayni zamanda, faaliyetler arasindaki iligkinin de@erlendiriimesi igin
kullaniimaktadir.

idareler tarafindan biitce uygulamasina esas olan muhasebe kayitlari dikkate alinarak, kesin
hesap cetvelleri hazirlanmaktadir.

Bu gercevede bltce ve muhasebe uygulamalarina paralel olarak; kamu idarelerinin gegici mizani,
bltce yilindaki faaliyetlere ait tim mali islemlerin muhasebe kayitlari tamamlandiktan sonra,
doénem sonu iglemleri yapilmadan 6nce; kesin mizan ise donem sonu islemleri tamamlanip faaliyet,
bltce ve ddenek hesaplarina iliskin kapatma kayitlari yapildiktan sonra dizenlenmisgtir.

Gegici mizan ve kesin mizan, muhasebe dizenlemelerinde gosterilen hesap planina uygun olarak
ve hesap bazinda hazirlanmaktadir. Universitemiz, 6zel butgeli kurulus olmasi nedeniyle kesin
mizan Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan hazirlanmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri uyarinca Strateji Gelistirme
Daire Bagkanli§i tarafindan “idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimldliklerine iligkin mali karar ve
islemlerin; idarenin butgesi, bltge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintih harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim butge kanunu, diger mevzuat hdkimlerine uygunlugu,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi yéninden yapilan kontrole” tabi tutulmaktadir.
Bu kontrollere iligkin islemler asagida gosterilmistir.
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Tablo 53.Yillar itibariyle On Mali Kontrole iliskin Sonuglar

Agciklamalar Yil Harcama Oncesi Odeme Oncesi

2011 118 9.203

On Mali Kontrole Tabii Evrak 2012 166 10.113
2013 227 11.633
2011 116 9.195

Uygun Gorlis Verilen 2012 163 9.446
2013 223 11.625
2011 2 8

Uygun Gériis Verilmeyen 2012 3 667
2013 4 8

On mali kontrole tabi olan harcama &ncesi ve 6deme 6ncesine iliskin evrak sayisi yillar itibariyle
artis gostermigtir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz birimlerinin ulusal ve uluslararasi basarilari Universitemiz internet sayfasinda giincel
olarak yayinlanmaktadir. Ayrica Basin ve Halkla iligkiler Miidiirligi’'niin yeniden yapilandirimasiyla
birlikte bu basarilar ve faaliyetler Universitemiz tim galisanlarina elektronik (e-mail) ortamda da
duyurulmaktadir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Universitemiz alt birimlerinin verdikleri bilgilere gére 2013 yilinda 6gretim (yelerimiz ve idari
personelimiz tarafindan toplam 2.365 adet ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlenmistir.
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Tablo 54. Ulusal ve Uluslararasi Toplanti Sayisi

Faaliyet Tiirii Fakiilte | Enstitii| Y.Okul y giljlt Biircii;rIier Toplam
gct)::jrr:/nsséaiginer/Panel/ Acik 256 46 2 5 i 309
Uluslararasi/Ulusal Calistay 4 - - - - 4
Juslrarasilusa R
Bilimsel Toplanti/Toplant 179 - - - - 179
Egitim Semineri /Diger Seminerler 1.045 77 9 8 1 1.140
Sergi 8 3 - - - 11
Kariyer Gunleri - - - 1 - 1
Uluslararasi Ziyaret/Teknik Gezi 10 7 - - - 17
Konser - 2 250 - - 252
Tiyatro 3 - - 1 - 4
Diger 49 - 6 - - 55
Toplam 1.931 149 269 15 1 2.365

Universitemiz kendi diizenledigi etkinlikler disinda diger Universitelerin ve kurumlarin dizenledigi
toplantilara katimi da desteklemektedir. 2013 yilinda Universitemiz personelinden toplam 13.925
kisi diger Universite veya kurumlarda dizenlenen etkinliklere katiimistir.

Tablo 55. Ulusal ve Uluslararasi Toplantilara Katilan Kigi Sayisi

. . . e Meslek idari

Faaliyet Turu Fakiilte | Enstitii | Y.Okul v.Okulu | Bilimler Toplam
Uluslararasi/Ulusal Bilimsel Toplanti 286 24 - - - 310
Bildiri /Sempozyum/Kongre/ Poster 1.960 175 13 39 - 2.187
Ko__nferqns/PaneI/ Acik Oturum/ 508 233 77 6 1 825
/Soylesi/
Uluslararasi/Ulusal Calistay 16 3 - 18 - 37
Hizmet Igi Egitim Faaliyeti/Egitim
Programi/Turk Akreditasyon Kurumu 1 5 - 6 - 12
Egitimi
Egitim Semineri/Diger §eminerler/ 1.016 1.140 178 23 3 2 360
/Kurs/Oturum Bagkanligi
Karma Sergi/Sergi 80 8 - - - 88
Uluslararasi Ziyaret/Teknik Gezi 13 34 - - - 47
Tiyatro 55 - - - - 55
Konser 55 2 7.500 - - 7.557
Diger 89 21 300 37 - 447
Toplam 4.079 1.645 8.068 129 4 13.925

Universitemiz Sihhiye ve Beytepe yerleskeleri ile Ankara Devlet Konservatuarinda bulunan
yemekhanelerde &grencilerimize ve personelimize beslenme hizmeti sunmaktadir. Bu hizmeti

sunarken ogrencilerimizin geligsmeleri

de g6z oOnlne alinarak diyetisyenlerimiz tarafindan

hazirlanan méondlerle, kendi personel ve ekipmanlarimiz tarafindan, egitim dénemi boyunca
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haftanin 7 glnl sabah kahvaltisi da dahil olmak Uzere, 6Jinde 4 cesit 6glen ve aksam yemegi
hizmeti vermektedir(Yaz déneminde kahvalti hizmeti veriimemektedir).

Universitemiz 6grencilerine ve personeline sunulan barinma, yemek ve saglik hizmetleri agagidaki
tabloda gosterilmigtir.

Tablo 56. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetlerine iligkin Bilgiler

Barinma Hizmeti _Yemek . Mediko Saglik Hizmetleri
Hizmetleri
Yararlanan Barinma Ortalama Oda Yemek Saghk
Hizmetinden Barinma Basina Hizmetinden | Hizmetinden | Sevki Yapilan
Yararlanan Hizmeti Kisi Yararlanan Yararlanan Hasta Sayisi
Kisi Sayis1 | Siiresi/Giin Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenci 5.150 240 -4 Kisilk | 5 119728 27.718 892
Odalar
Personel . : L-2Kisilk | 356 909 10.822 .
Odalar
Hastane
(Yemekhane) 827.996
ikramlar
(Yemekhane) 208.088
Toplam 5.150 240 - - 49.238 892

Universitemiz blinyesinde, basketbol, voleybol, hentbol, masa tenisi, judo, ylizme, atletizm,
jimnastik, kros, satrang, aikido, futbol, karate, tekvando, badminton, eskrim, tenis branslarinda
(kadin-erkek) takim olarak yil icerisinde Universiteler arasi turnuvalara katilmaktadir.

Universitemiz Sihhiye Yerleskesinde, basketbol, voleybol, oynamaya elverigli, 500 kisilik tribiin
kapasitesine sahip bir salon mevcut olup, kondisyon salonu, aerobik solonu, masa tenisi odasi
bulunmaktadir. Haftada doért giin 6grenci, akademik ve idari personele yonelik, dgretim goérevlisi
denetiminde yasam boyu spor ve gug gelistirme kurslari veriimektedir. Ayrica spor salonumuzda
Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yuksekokulu'nun Merkez yerleskesindeki Fakulte ve Yuksekokullara
verdigi Spor Bilimleri se¢meli dersleri yuritilmektedir. Sihhiye Spor Salonumuz Eylil-Temmuz
aylari arasinda saat 08.30-22.00 Temmuz-Eylul aylar arasinda ise saat 08.30-19.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir.

Beytepe Yerleskesinde 1 spor salonu, 1 kondisyon salonu, acik spor alanlarinda 2 tenis kortu, 2
voleybol, 2 basketbol sahasi, 1 futbol sahasi ve 1 stadyum (¢im sahali ve atletizm pistli) mevcut
bulunmaktadir. Spor salonumuz badminton, voleybol, hentbol ve basketbol branglarina uygun olup,
saat 09.00-21.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

2009 yilinda ingaatina baslanan Hacettepe Universitesi olimpik yiizme havuzu 2013 yilinda
hizmete aciimistir. Hacettepe Universitesi olimpik yizme havuzu bir adet tam olimpik (25 m x 50
m) bir adet de (25 m x 7,5 m) 1Isinma havuzuna sahiptir.

+ 800 kisilik genig tribinuyle dizenlenecek musabakalara da ev sahipligi yapabilmektedir.
* Olimpik Yizme Havuzu 24 saat boyunca otomasyona bagli olarak takip edilmekte; havuz suyu

sicakhgi, havuz suyu kimyasal degerleri, ortam sicakligi ve nem oranlari gibi degerleri surekli takip
edilerek, saglik bakanligi standartlarina gore ayarlanmaktadir.
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Tablo 57. Sporcu Bilgileri

Agiklamalar Katilinan Spor Miisabakalara Kazanilan Milli Sporcu
Dali Sayisi Katilan Kisi Sayisi | Madalya Sayisi Sayisi
Ogrenci 46 32.000 22 180
Personel 4 14.000 0 0
Toplam 50 46.000 22 180

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

2013 yili igerisinde indekslere giren hakemli dergilerde yayinlanan makale, bildiri ve kitap sayilari
asagidaki tabloda verilmistir.

3.287 uluslararasi makale, 59 ulusal makale, 1.468 uluslar arasi bildiri, 17 ulusal bildiri ve 14 kitap
olmak Uzere toplam 4.845 yayin indekslere giren hakemli dergilerde yayimlanmistir.

Tablo 58. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Birimler U"ﬁ;?(';;as' Ulusal Makale Ulug:ladrm'am glilljd‘c’iﬁl Kitap Toplam
Fakiilte 3.037 51 1.353 15 11 4.467
Yiksekokul 2 0 2 0 0 4
Viiksekokulu 22 0 0 0 0 22
Enstitii 225 111 349
Diger 1 2 0 3
Toplam 3.287 59 1.468 17 14 4.845

*Indekslere ait bilgiler “http://aes.hacettepe.edu.tr/” adresli web sayfasindan alinmistir.

Atif indekslerde yer alan Universitemiz adresli yayinlarin dagihmi agsagdidaki sekildedir.

Tablo 59. 2013 Yilina Ait Atif indekslerde Yer Alan Hacettepe Adresli Yayinlar

indekslenen Yayin Sayisi

Makale

Diger Yayinlar

8.677

24.899

143

*Indekslere ait bilgiler “http://aes.hacettepe.edu.tr/” adresli web sayfasindan alinmistir.

2013 yili SCI, SSCI ve A&HCI yayin dagihimlari asagidaki sekildedir.

Tablo 60. 2013 Yili WOS’da indekslenen H.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gére Dagilimi

Birim SCI SSCI A&HCI
Fakiilte 1.528 196 22
Yiiksekokul - 2 -
Meslek Yiiksekokulu 20 1 -
Enstitii 221 19 2
Diger 1 - -
Toplam 1.770 221 24

*Indekslere ait bilgiler “http://aes.hacettepe.edu.tr/” adresli web sayfasindan alinmistir.
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Atif indekslerde yer alan Hacettepe adresli makale sayilarinin ilk yazarina gére net toplami 2013

yiliigin 3.573'tur.

Tablo 61. Atif indekslerde Yer Alan Hacettepe Adresli “Makale” Tiirii Yayinlarin indekslere Dagilimi

Net Toplam
Birim SCI SSCI AHCI (llk Yazarina
Gore)
Fakiilte 7.857 425 13 3325
YlUksekokul 37 2 - 18
Meslek Yiksekokulu 78 3 1 25
Enstiti 640 36 2 198
Diger 32 - - 7
Toplam 8.644 466 16 3.573

*Indekslere ait bilgiler “http://aes.hacettepe.edu.tr/” adresli web sayfasindan alinmistir.

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

H.U. Erasmus Programi tim ikili sézlesmeler H.U. AB Ofisinin katkilariyla yapilmaktadir. Tim
bélimlerin  karsilikli  anlagmalari  http://www.appabofisi.hacettepe.edu.tr adresinde yer alan
“‘Anlagsmalar” bashgi altinda yayinlanmaktadir.

1.4. Proje Bilgileri

Hacettepe Universitesi Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan 2013 yili igerisinde
projeler kapsaminda gerceklestiriien bakim, onarim, yapim igleri ve devam eden islere ait
ayrintilara yer verilmistir.

Egitim Sektorii

Cesitli Unitelerin etlid projesi kapsaminda 2013 yilinda H.U. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Sihhiye
Kampusu yeni kitlphane binasi uygulama projeleri yapilmasi, H.U. Beytepe kamplsi dgrenci
spor merkezi uygulama projeleri yapilmasi igi, H.U. Ankara Devlet Konservatuari binasina ait
akustik uygulama projelerinin yapilmasi, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi yeni binasina ait
uygulama projeleri yapiimasi isi, H.U. Sihhiye Kampusu dgrenci yemekhanesi tadilati ve Gzerine
ilave kat olusturulmasina iligkin uygulama projeleri ve H.U. Sihhiye Kampiisi Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanhgi ile yiyecek ve beslenme hizmetleri koordinatorligu binasi uygulama projelerinin
hazirlanmasi igleri yaptinimigtir. Projenin baglangi¢c 6denegi 50.000 TL olup, kira gelirleri
fazlasindan 142.000 TL daha eklenmigtir. toplam édenek 192.000 TL olmustur. Kesin harcama ise
290.000 TL’dir. Nakdi gergeklesme seviyesi %151 mertebesinde gerceklesmistir.

Tip Fakiltesi egitim 6gretim bloklari projesinin 2013 yili baglangi¢ 6denegi 5.000.000 TL'dir. Proje
O0deneginden 4.990.000 TL dusurdlmustidr. Toplam 6denek miktari 10.000 TL kalmistir. Bu proje
kapsaminda 2013 yili igerisinde herhangi bir harcama yapilmamistir.

Derslik ve merkezi birimler projesi kapsaminda 2012 yilinda s6zlesmesi imzalanan 20.000 m? alan
sahip, Beytepe KampusiU hukuk fakiltesinin yeni bina insaati yapimina baslanmis olup, 5 Katli 4
binanin kaba ingaati tamamlanmistir. ic ve dis siva igleri bitmisti. Su an binanin gevre
diizenlemesi isleri yapilmaktadir. insaatin fiziki gerceklesmesi %99 civarindadir.

2.625 m? kapali alana sahip 4 katli (B+Z+1+2) Gida Muh. ek bina yapim isi 24.06.2013 tarihinde
ise baslanmistir. Su an itibari ile insaatin tim katlarinin dis duvarlari tamamlanmis olup, i¢
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kisimlarin duvarlari devam etmektedir. i¢ ve dis kisimlarda siva isleri, ayrica gati isleri de devam
etmektedir. Fiziki ger¢ceklesme %60 civarindadir.

2.930 m? kapali alana sahip 5 kath (B+Z+1+2+3) Ele/Elo. Muh. ek bina yapimina 08.07.2013
tarininde baslanmistir. Konferans salonu 2.kat kolonlari hazirlanmis ve beton imalati
tamamlanmistir. 3.kat kolon, perde ve doseme imalatlarinin kalip ve demir isciligi tamamlanmis,
beton imalati yapilmistir. Bodrum ve zemin kat duvar imalatlari ve yangin merdiveni beton imalati
tamamlanmistir. Fiziki gergeklesme %70 civarindadir.

2013 yih baslangic ddenegi 8.680.000 TL olup, yil icerisindeki ilavelerle birlikte toplam 6denek
15.106.000 TL'dir. Kesin harcama ise 15.377.000 TL'dir. Nakdi gerceklesme seviyesi %101
mertebesinde gergeklesmistir

Kampiis altyapisi projesi kapsaminda 2013 yilinda, H.U. Beytepe ve Sihhiye yerleskelerinde
(Universitemiz hastaneleri ve Oran FTR Hastanesi dahil) bulunan régarlar ve kontrol hatlarinin
rutin olarak temizlenmesi isi ile H.U. Sihhiye F2 blok régarlarin yenilenmesi + dusey yatay hatti
bahce sulama hidrofor pompasinin degistiriimesi ile konservatuar ana isitma borusunun bir
bolimanin yenilenmesi isi bu proje kapsaminda yapilmistir.

Ayrica Sihhiye ve Beytepe yerleskelerinde bulunan roégarlar ve régarlara bagh kanal hatlarinin rutin
olarak kanal agcma ve temizleme isleri gergeklestirilmistir.

2013 yil baslangi¢ 6denegdi 3.000.000 TL olup, yil icerisindeki ilavelerle toplam 6.000.000 TL'ye
yukselmistir. Proje ddeneginden 5.421.000 TL dusurulmastir. Toplam proje ddenegi 579.000 TL
kalmistir. Proje kapsaminda 577.000 TL harcama yapiimistir. Nakdi gerceklesme seviyesi %99,9
mertebesindedir.

Muhtelif igler projesi kapsaminda 2013 yili icerisinde universitemiz icerisinde kullaniimakta olan
muhtelif mekanlarin bir program dahilinde tadilat ve onarimlari yaptiriimis olup, ayrica atélye
imkanlari ile tadilat, onarim ve isletmesi yapilan mekéanlar iginde ihtiya¢ duyulan malzeme alimlari
gerceklestirilmistir.

Proje kapsaminda Sihhiye Kampusinde tamamlanan isler:
o Doping Merkezine Jeneratdér ve UPS kurulmasi igi,

o Spor Salonu 1.bodrum kat ofis tadilati, yagmur suyu borulari tadilati, Kampus ana kolektori
(su) yenilenmesi,

o Kuitiphane Binasi Arastirma Fon Saymanhdi Halk Saghgi Enstitistine doénusturdlmesi ve
Saglik Bilimleri Fakultesi Fizik Tedavi Rehabilitasyon bodrum kat ve zemin kat tadilati isi,

o Tibbi Biyokimya ABD degisken debili ¢cok Gniteli klima sistemi kurulmasi,

o Dis Hekimlik Fakultesi zemin kat entegre klinik yapiimasi ve 1 kat dekanlik tadilati isi,

o Dis Hekimligi Fakultesi fan coil tesisati tadilati yapiimasi,

o F1-F2 Blok Z,1.2.3 kat i1slak hacimleri, A ve H kapilarinin tadilati,

o Bioistatistik tadilati,

o Onkoloji Hastanesi 1-6'nci bloklar dis cephe mantolama igi,

o Beslenme ve Diyetetik BolumU bodrum kat amfi yapilmasi ve Hemgirelik Fak. asistan

odalari yapilmasi ve D2-3-4 Blogu O kati ve fakilte, yiksekokul, enstittilerinin mevcut amfi
ve dersliklerinin arttirilmasi iglerinin tamami fiziki olarak %100 gergeklestirilmistir.

Proje kapsaminda Sihhiye Kampisinde devam eden igler:
o A Arka Blok yangin merdiveni yapilmasi kagiglara yonelik WC tadilatlari ile Farmakoloji

Proje kapsaminda Beytepe Kampiisiinde tamamlanan isler:
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ik Ogretim Bél. miizik odasi ve OYP odasi tadilati isi,

O

o Anaokulu tadilati,

o Muhtelif WC tadilatlari,

o Fen Fakiltesi Kimya Bol. ve Biyoloji Bol. laboratuvar tadilatlari,

o Gulzel Sanatlar Fakiltesi Heykel BélimuU binasi tadilatlari ve resim atélyesi havalandirma
isi,

o Kuituphane Binasi 2. bodrum kat bilgisayar laboratuvari tadilati igi,

o Edebiyat Fakiiltesi Derslik tadilatlari,

o Egitim Fakdltesi ve iktisat Fakiiltesi tadilatlari,

o Muhendislik Fak. Kimya Muahendisligi ve Geomatik Muhendisligi Bolum Laboratuvar

tadilatlari ve muhtelif Cati tamiratlari islerinin tamami fiziki olarak %100 gerceklestirilmistir.
Proje Kapsaminda Beytepe KampUstinde devam eden igler:

o Beytepe Kampust Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi tadilati isi fiziki olarak %98
gerceklesmigtir.

Ayrica bu proje kapsaminda Makine Techizat ( Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Baskanligi) jenerator
alimi igin 321.000 TL, makine techizat (idari Mali isler Daire Bagkanhg) tasit alimi icin 1.472.000
TL, makine techizat (Bilgi islem Daire Bagkanlidi) igin 1.167.000 TL, yayin alimi igin 4.222.000 TL,
yazihim alimi igin 493.000 TL harcama yapilimistir.

Projenin baslangi¢c édenegi 8.268.000 TL olup yil igerisindeki ilavelerle birlikte toplam édenegi
15.839.000 TL'ye ¢ikmigtir. Kesin harcama 22.133.000 TL’dir. Nakdi gerceklesme seviyesi %139
mertebesinde gerceklesmistir.

Beden egitimi ve spor sektorii kapsaminda acgik ve kapali spor tesisleri yaptiriimis olup;
04.02.2010 tarihinde ise baglanan yaklagik 20.000 m? kapali alana sahip doért kath (2 Bodrum +
Zemin + 1. kat ) olimpik yizme havuzu yeni bina yapilmasi isi fiili olarak %100 tamamlanmistir.

Bu projenin 2013 yili baslangi¢ ddenegi 3.500.000 TL olup, proje édeneginden 157.000 TL
disUrulmustar. Toplam proje ddenegi 3.343.000 TL kalmigtir. 2013 yili butgesine goére nakdi
gerceklesme seviyesi %99.99 mertebesindedir.

Saglik Sektoru

Hastane Ek Bina ingaati projesinin 2013 yili baslangi¢ 6denegi 5.000.000 TL olup, yil igerisinde
Proje ddeneginden 4.500.000 TL dusurtlmustidr. Toplam 6denek miktari 500.000TL kalmigtir. Bu
proje kapsaminda 2013 yili igerisinde herhangi bir harcama yapiimamistir.

Kastamonu Hastane Onarimi projesi kapsaminda 2012 yili igerisinde Tip Fakultesi Hastanesi 1.
kisim tadilat ve onarim isi ihalesi yapildi. 04.02.2013 tarihinde ise baslanmistir. Bu proje
kapsaminda; gli¢lendirme tim bloklarda bitmis bulunmaktadir. Bodrum kat pis su giderleri agilmig
ve rogarlar yapiimistir. A Blok ve C Blokta ¢ati oluk montaji bitmistir. A ve C Blok teras yalitimi ve
koruma beton doékimi tamamlanmigtir. Orta aydinlatmalar, yagmur inis boru montaji
tamamlanmis, duvar 6rimi bodrum katta devam etmektedir. Uzay kafes sisteminin alin
kisimlarinda ¢ati kaplamasi yapimi ve ABC Blok butin katlarda kuvvetli akim - zayif akim kablo
montaji devam etmektedir. Havalandirma kanal montaji alt zemin, 1. ,2. ,3. kat ve teras ¢ati devam
etmekte, izolasyon calismalari sirmektedir. Medikal gaz ekibi 1.kat, zemin kat ve alt zemin katta
gaz borularinin montaiji, kalorifer ve yangin borulari montajina zemin kat, alt zemin kat, bodrum kat
ve 1. katta devam edilmektedir. Tadilat projesine gére ABC blok koridorlarda ve odalarda eski
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seramik sokimu slirmektedir. A,B,C Bloklar bodrum katta algi uygulamasi hava sartlarina gére
yapilmasi 6ngorulmustar.

Projenin fiziki gerceklesme seviyesi %61 mertebesindedir ve 2013 vyili baslangic 6denegi
9.000.000 TL'dir. Proje 6deneginden 8.187.000 TL harcanmis olup proje édeneginden 813.000 TL
kalmistir. Nakdi gerceklesme seviyesi %90 mertebesindedir.

Acil servis reorganizasyon projesi kapsaminda Erigkin Hastanesi Acil servisinin alt yapisini
yenilemek ve gelistirmek, yogun bakim uUnitesi yatak artirarak tibbi ekipmanlari teknolojiye uygun
bigimde yenilemek amaciyla insaat alani 12.000 m? dért katl binadan olusacak olan Acil Servis
Reorganizasyon isine 21.11.2012 tarihinde baslanmistir.

insaatin tiim katlari gikilarak dig ve i¢ duvarlar érilmis olup, i¢ duvarlarda siva imalatlari devam
etmektedir.
o Dis cephe traverten kaplama imalati devam etmektedir.
i¢ kisimlarin aliiminyum dograma imalati devam etmektedir.
Mekanik pis su temiz su tesisati ¢cekilmektedir
Mekanik VRF imalati devam etmektedir.
Mekanik havalandirma imalati devam etmektedir.
Mekanik yangin tesisati imalati devam etmektedir.
Asanso6r motorlari montaji devam etmektedir.
Elektrik tesisat kablolari cekilme isi devam etmektedir.

O O O O O O O

Ayni proje kapsaminda H.U. Sihhiye Yerleskesi Eriskin Hastanesi ameliyathane ici agri odasi cihaz
deposu kan alma akupunktur ve diyetisyen odalarinin yapiimasi isi 22.11.2013 tarihinde baglanmis
olup, fiziki gergeklesme seviyesi %100 mertebesindedir.

Projenin baslangic 6denegi 18.000.000 TL olup, proje ddeneginden dénem icinde 14.629.000 TL
harcanmigstir. Nakdi gergeklesme seviyesi %81.27 mertebesinde gerceklesmistir.

Muhtelif igler kapsaminda Universitemiz hastanelerinde kullaniimakta olan havalandirma ve
iklimlendirme sistemlerinin bakim onarimlari yapiimistir. Ayrica kullaniimakta olan telefon
santrallerinin ve asansorlerin periyodik bakim ve onarim iglemleri gergeklestirilmigtir.

Projenin 2013 yili bltge baglangic 6denedi bulunmamaktadir. Daha sonra 2.540.000 TL il
icerisinde ilaveler olmustur. Kesin harcama 3.609.000 TL olmustur. Nakdi gerceklesme seviyesi
%142 mertebesinde gerceklesmistir.

Universitemiz ogretim elemanlarinin Ulke ekonomisine, kultirtine, saglk, sosyal ve teknik alanlarda
kalkinmasina katkida bulunabilecek yeni bilgi tretimi dzelligi tasiyan projelere Universitemizce
kaynak saglanmaktadir. Ayrica Bilimsel Arastirmalar Birimi (BAB) kanaliyla olmak Uzere Tubitak,
Santez, Kalkinma Bakanhgi ve Avrupa Birligi gibi kaynaklardan faydalanarak bilimsel arastirma
faaliyetleri yirGtilmektedir. Hacettepe Universitesinin arastirma faaliyetlerinin sonuglari diinyada
taninan referans kaynaklarinda yaygin etkileri ile gorulebilmektedir. Yil icinde toplam 288 adet

proje tamamlanmig olup yilsonu itibari ile gergeklesen harcama tutari 39.346.499 TL'dir.
Tablo 62. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
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Snced vidan [ Vilinde Exlenen [ il o | Tovam Odenek 11
Kalkinma Bk. 3 - - 6.500.000
Avrupa Birligi 64 5 - 5.539.875
Tubitak 413 68 283 21.390.245
Santez 6 8 5 5.916.379
Toplam 486 81 288 39.346.499
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Tablo 63. Bilimsel Arastirma Proje Biitgesi

Projeler 2009 2010 2011 2012 2013 Toplam

Kalkinma Bak. 13.525.000 10.400.000 8.210.000 1.471.000 6.500.000 40.106.000
Avrupa Birligi 1.288.441 3.343.809 3.432.586 2.261.175 5.539.875 16.365.886
Tiibitak 13.307.502 33.512.795 29.777.510 24.179.949| 21.390.245 97.980.052
Santez - - 6.781.714 5.068.336 5.916.379 17.766.429
Toplam 28.120.943 47.256.604 48.201.810 32.980.460| 39.346.499| 172.218.367

2- Performans Sonuglari Tablosu

Belirlenen stratejik ama¢ ve hedeflerin o6lglimesindeki kriter, birimlerden alinan manuel verilerin
degerlendiriimesidir. Bu sebeple performans sonuglarinin degerlendiriimesinin tablo olarak
sekillendiriimesi, ancak yénetim bilgi sisteminin kurulmasi ile mimkun olacaktir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans sonugclarina iliskin degerlendirme tablolari Ek-4 ve Ek-5te sunulmustur.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Esasli Bultgeleme Sistemi istatistiki bilgiye dayali bir sistemdir. Bununla birlikte
Universitemiz heniiz “Yénetim Bilgi Sistemi” ne gecis saglayamadigindan verilerin toplanip analiz
edildigi, raporlandigi, kendi iginde kontrollerin yapildigi bir sistem kullanmamaktadir. “Yonetim Bilgi
Sistemi” nin kurulmasi igin gereken galismalar baslatiimistir. Sistemin kurulmasi; veri analizlerinin daha
efektif bir sekilde yapilabilmesine olanak saglayacaktir.

5-Diger Hususlar

Uygun insan gucu ve mali kaynaklari kullanarak farkh fakdlte ve ylksekokullar arasindaki dengeyi
iyilestirmeye, egitim paradigmasini “6gretmekten-6grenmeye”, donustirmeye, performans
gostergelerinin dogru tanimi, tesvik edici ve acgik bir 6dll sistemi, seffaf tahsis mekanizmalari gibi
konularin dahil oldugu yeni bir yonetim sistemi olusturmaya calisiimaktadir. Paydas katihmini
gelistirmek igin mezunlar dernegiyle ortak calismalar yapip hali hazirda uygulanan kalite glvencesi
mekanizmalarinin (memnuniyet anketleri, 6grenci ders degerlendirme formlari vb.) sonugclarini
incelemek ve kalite kampanyalarinin guvenilirligini artirmak ve kurumsal kaliteyi geligtirmek icin
gerekli onlemleri almak amagl ¢calismalar devam etmektedir.

Hacettepe Universitesinin basarisi en nihayetinde kurum ydénetiminin coskusu ve adanmishg,
personel ve o6grencilerinin niteligi, ortaya c¢ikan sorunlar ve alternatif ¢ézimlerin 6zgur ve agik
bicimde tartisilabilme kapasitesi tarafindan belirlenecektir. Hacettepe Universitesi su anda siirekli
bir degisim dinyasinda, kamu ve &6zel Universitelerin artan rekabeti ile kargi karsiya oldugunun
farkindadir. Hacettepe Universitesi kalite sistemini olusturmaya baslamis ama heniiz tam olarak
gelistirmemistir. Degisim surecinin yakin zamanda basladigi goz onune alindiginda tam olarak
gelistirmis olmasi da beklenen bir sey degildir. Asilmasi gl¢ bazi dis kisitlara ragmen, Ust
yonetimin niteligi ve karsilastigimiz personelin ¢gogunun mukemmelligi ve dedisimi onaylayan
entellektiiel atmosfer Hacettepe Universitesinin déniigiim sirecinin nihai basarisi igin iyi bir
glvencedir.

Hacettepe Universitesi kendi iginde g¢ok énemli bir degisim sirecini yagamaktadir. Kurum, yeni
kurallar ve sureclere karar vermeye ve bunlari uygulamaya g¢ok ¢aba harcamaktadir. Her seyin
henlz plrizsiz veya mikemmel olmamasi, bazi kurum mensuplarinin slreci ve sonugclarini
anlamada hala zorlanmalari gayet dogaldir. Ayrica surecte s6z konusu faaliyetlerin coklugunun her
detaya ayni dikkatin sarf edilmesi icin zamani sinirlamasi da dogaldir ki, bu durum dig gézlemcileri
bazen surecin koordinasyonsuz ilerledigi duygusuna sevk etmigtir.
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.

OO0 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0oOO0oOOoOO0o

O 0O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Ustiinliikler

Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyonlar

Saglik Alaninda Sahip Olunan Teknik ve Teknolojik Olanaklar

Tip Fakiltesi Tip-Bilim Doktoru (MD-PhD) Butlinlesik Programi
Kurucu Universite Ozelligine Sahip K6kl Universite Olmak

Saglik Hizmetlerinde Cesitlilik ve Onciiliik

Arastirma Merkez ve Enstitlleri

Uluslararasi Saygin Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi

On lisans, Lisans ve Lisansustii Akademik Alan ve Program Cesitliligi
Yiksek Standartta Atanma Kriterlerine Gore Secilmis Akademik Kadro
Universite - Kamu ve Ozel Sektor isbirligi Olanaklari

Ogrencilere Sunulan imkanlar

Kultdr ve Kongre Merkezleri

Cesitli Alanlarda Sunulan Egitimler ve Sertifika Programlari

Cesitli Alanlarda Sunulan Egitimler ve Sertifika Programlari

Mizik, Sahne Sanatlari, Glzel Sanatlar Alanlarinda Marka Degerine Sahip Olmak

Zayiflhiklar

Eskimis ve Yetersiz Fiziksel Altyapi

Artan Kontenjanlara Bagl Olarak Artan Derslik ve Laboratuvar ihtiyaci

Kurumun ihtiyag Duydugu Verilerin Ortak Bir Veri Tabaninda Toplanmamig Olmasi
idari Personele iliskin Sorunlar

Akademik Personele iliskin Sorunlar

Ogrencilere lligkin Sorunlar

Mezunlarla iligkiler

Kurum igi ve Digi iletisim ve Sosyal Etkilesim Sorunlari

Konservatuvarin Diger Yerleskelerle Kiltlrel ve Sanatsal Katkisindaki Sinirhiliklar
Projeler ve Patent Konusundaki Sorunlar

Kurumsal Cevre ile Olan iligkilerde Sorunlar

Teknolojik Altyapi ve Teknolojiyi Kullanabilme Duzeyindeki Eksiklikler

Bologna Sireci Caligmalarinin Gereken Hizda Gergeklestirlememesi
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C. Degerlendirme

Universitemiz Ust yonetiminin dnderlik yaparak, gerekli destedi vermesi ve siireci uygulamasi
basariyi etkileyen en 6nemli faktérdir. Ancak hikimetlerin 6zellikle butge, kadro ve mevzuat gibi
konularda sergiledikleri politikalarinda meydana gelecek degisimler programi dogrudan
etkileyecektir. Egitim, arastirma ve hizmet Uretiminde gerek duyulan teknolojinin hizla ilerlemesine
bagl olarak bilgi ve altyapi donanimlarimizin bu degisime paralel olarak gelistiriimesi gerekecektir.
Ote yandan;

> Kalite calismalarinda Universite yonetiminin éncl tutumu,
» Avrupa Birligi'ne giris sureci ve bu suregte elde edilmis olan kazanimlar ve haklar,

» EQgitim-0gretimde uluslararasi 6grenci dedisim programlarinda Ulkemizin etkinliginin
yukselmesi,

» Arastirma projeleri icin, Avrupa Birligi Altinci Cerceve Programi ve diger uluslararasi
programlarin varhdi,

» Bilimsel arastirmalardaki basarimiza yabanci bilim insanlarinin ilgisi,
» Teknolojik gelisme hizi ve iletisimde ylksek teknoloji kullanimi,

Universitemizin bilimsel arastirmalari, disiplinler arasi ve uluslararasi projeleri 6zendirmesi ve
desteklemesi gibi konular basariya giden yolda motivasyonu artirici ve tesvik edici etki
yapmaktadir.

Personelimizin Universitemiz stratejik planini sahiplenmesi ve 6ziimsemesi, bu planin basariya
ulasmasi icin diger énemli etken olacaktir. Egitim, arastirma ve hizmet Uretiminde ise gerek
duyulan teknolojinin hizli ilerlemesi ve bu konuda olanaklarin yetersiz duruma gelmesi s6z konusu
planin uygulanmasini zorlastirmaktadir. Egitim programlarinda yapmakta oldugumuz degisiklikler
ve meslek ile ilgili sorunlarin giderilmesi konusunda paydaslarimizla yapilacak ortak calismalar
sonucunda ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklar dnlenebilecektir.

Ancak maddi yetersizlikler, fiziksel alt yapinin eksikligi, hedeflere ulasmadaki en blyuk engelleri
olusturmakta olup, maddi imkanlarin arttirimasi ve fiziksel alt yapinin guglendiriimesi
gerekmektedir.
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D. Oneri ve Tedbirler

Universitemiz sundugu hizmetleri; hizmet kalitesinden 6diin vermeden daha ileriye gétirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda hazirlana 2013-2017 Stratejik Plani ile belirlenen hedeflere,
Oncelikler dogrultusunda ulasiimasi planlanmaktadir. Fakat bu yolculukta karsilagilan en buydk
sikintilardan biri kaynak vyetersizligidir. Kamu kaynaklar diginda kendi kaynaklarini arttirarak
ilerlemeyi hedefleyen Universitemiz; planlarina kaynak durumuna bagli olarak yeterli hizda
ulasamamaktadir.
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EKLER

Ek 1-Tasitlar

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

83



Universitemizin hizmetinde 65 adet tasit bulunmaktadir. Tagitlarin 42 tanesi kuruma ait iken 23
tanesi hizmet alimi yoluyla edinilmig tagitlardir.

Ek 1.Tasitlar Tablosu

Tasitlar

Goreve Tahsis

Goreve Tahsis
Edilmig, Hizmet

Tasitin Cinsi Diferansiyeli Ed:r;:i_?_,alg(lltllr;urma Alimi Yoluyla Adet
Edinilmis Tasitlar
Panel 4x2 1 - 1
Kamyon Sasi 4x2 3 - 3
Ambulans 4x2 7 - 7
Pick-up 4x2 4 1 5
Midibiis 4x2 2 - 2
Minibiis 4x2 1 - 1
Kapti Kagti (Jeep) 4x2 2 - 2
Binek Otomobil 4x2 9 22 31
Otobiis 4x2 2 . 2
Traktor 4x2 5 - 5
is Makinesi 4x2 6 - 6
Toplam - 42 23 65
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Ek 2-Tesis, Makine ve Cihazlar
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Ek 2. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

. 1. -
Hesap Duzey | Diizey Dayanikh Tasinirlar ngu. Miktan
Kodu Birimi
Kodu Kodu

253 02 01 [Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet 129

253 02 02 |insaat Makineleri ve Aletleri Adet 665

253 02 03 |Atélye Makineleri ve Aletleri Adet 1.788

253 02 04 |is Makineleri ve Aletleri Adet 479

253 02 05 Gulg E!ektronlgl ve Basingli Makineler ile Adet 1.211
Aletleri

253 02 06 |Posta Makineleri Adet 4

253 02 07  |Paketleme Makineleri Adet 4

253 02 08 |Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri | Adet 15

253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 31

253 02 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler |  Adet 222

953 03 o1 Yikama, Temizleme ve Utileme Cihaz ve Adet 1.024
Araclari

53 03 02 Besleqme/Glda ve Mutfak Cihaz ve Adet 5747
Aletleri

253 03 03 |Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler Adet 99

253 03 04 | Olgim, Tart, Gizim Cihazlari ve Aletleri Adet 1.931

953 03 05 T|.bb| ve Biyolojik Amacli Kullanilan Adet 43.785
Cihazlar ve Aletler

253 03 06 Arastlr.ma ve Uretim Amaclh Cihazlari ve Adet 5423
Aletleri

253 03 07 |Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 741

253 03 08 Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 50
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Ek 3-Demirbaslar Listesi
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Ek 3.Demirbaglar Listesi

De basla : 1/2
Hesap ..I' ” Olgii .
Kodu Duzey | Diizey Dayanikh Tasinirlar Birimi Miktan
Kodu Kodu
255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet 21.512
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 4.136
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 295
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli
255 01 04 DeZnirbag- Niteligindeki Tazlnlrlar ’ Adet 692
255 01 05 Hgstﬁnede Kullanllan Demirbas Adet 5813
Niteligindeki Taginirlar
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 22.522
255 02 02 Bilgisayarlar Cevre Birimleri Adet 5.708
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 353
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 8.432
255 02 05 Ses, Goruntd ve Sunum Cihazlari Adet 5.613
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 174
255 02 99 Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1.897
255 03 01 Blro Mobilyalari Adet 116.986
255 03 02 Misafirhane,. Konaklama ve Barinma Adet 11.453
Amagcli Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 2.213
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Adet 15
Aksesuarlari
255 03 05 |Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 1.530
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 2.564
255 05 03 Gosteri Amagcli Hayvanlar Adet 3
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet 154
255 06 08 MuUhar ve MuhUr Baskilari Adet 1
255 07 01 Katiphane Mobilyalari Adet 2.751
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 261.115
255 07 03 Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet 1.507
255 07 03 | Gorsel ve isitsel Kaynaklar Diizine 2
255 07 04 |Bilgi Saklama Uniteleri Adet 5
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 5.995
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylagtirici Ekipmanlar Adet 723
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 62
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 852
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 608
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 254
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e 0 2/2
Hesa . I Olgii
P Duzey | Diizey Dayanikh Tasinirlar . (; : Miktan
Kodu Birimi
Kodu Kodu
255 09 99 Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Adet 76
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amach Araclar Adet 331
255 10 02 Kontrol ve Glvenlik Sistemleri Adet 670
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Adet 2 9260
Araclari
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet 7
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Egsyalari Adet 816
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Adet 39
Esyalari
255 12 02 Blro Malzemeleri Adet 12
255 99 o1 Seyyar Kullibe, Kabin, Bufe Sandik ve Adet 333
Kafesler
255 99 02 Seyyar Tank ve Tupler Adet 169
255 99 03 Sergileme ve tanitim amach Tasinirlar Adet 191
89
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Ek 4-Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu
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EK:4

Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Ogretim elemanlarimizdan en az 220'sinin 6gretim elemani egiticilerin egitimi

programina alinmasi saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Yilsonu

Gergekles:

Hedef erceklesme
@) i

1. Uc
Ayhk

II. Ug
Aylik

111. Og
Ayhik

Kuamilatif

(<)

Ger
Durumu

orani./Yiizde

[Programa katilan akademik personelin toplam akademik personele

80,00| 80,00|

0,00 0,00

0,01

Tyilestirilmeli

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programa katilan personelin memnuniyet diizeylerinin %80'in izerinde olmasi saglanacaktir.

Sira

Performans Géstergeleri

Yilsonu

Gerceklesme

Hedef Gergeklesme
@) Tahmini
(b)

Iv.

Ayhik

Kiimiilatif

()

Gergeklesme
Durumu

Memnuniyet duzeyi./Yiizde

80,00 80,00

83,00

83,00

Basarili

10

11

12

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/0gretim elemanlarinin memnuniyet dizeylerinin artmasina yénelik faaliyetler belirlenecektir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
)

Yilsonu

Gergekles

Gerceklesme
Tahmini

(b)

1. U¢
Ayhk

II1. Ug
Ayhk

Iv. Uc
Ayhk

Kumilatif

(<)

Ger
Durumu

Memnuniyet dizeyi./Yizde

20,00

0,00 0,00

0,00

tyilestirilmeli

Degerlendirme

1-2013 yilinda diizenlenen anketler sonucunda 2014 yilinda diizeltici faaliyetler gergeklestirilecektir.

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim elemanlarina yénelik yil igerisinde en az 2 anket diizenlenecektir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme
Tahmi

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

III. U
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kiimiilatif

(<)

Gergeklesme
Durumu

Duazenlenen anket sayisi./Adet

0,00

2,00

Makul

10

11

12

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5/2013 yilinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhigi tarafindan tahsis edilen hibe ile
personel hareketliliinden faydalanmasi saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(O]

Yilsonu Gerceklesme

rcekl - - - -
oo | 106 mig | o | 1v. g Kimiilatif

(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)

Gergeklesme
Durumu

Desteklenen akademik personel orani./Oran

2,00

2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 Makul

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/61 adet programin Turkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ve Temel Alan Yeterliliklerinin 6gretim
programlarina uyarlanmasi galismalari tamamlanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu Gerceklesme

Gergeklesme " — = —
Tahmini I. Ug III. Ug IV. Ug Kiimiilatif

(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)

Gergeklesme
Durumu

|sax|5|./5ay|

Yeterlilik uyarlama galismalarini tamamlayan akademik birimlerin

61,00

61,00 0,00 0,00 0,00 61,00 61,00 Bagarili

10

11

12

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITEST

Performans Hedefi

7/Ders materyallerinin acik ders malzemesi olarak internet sitesinde yer almasi icin &3retim tyelerine yénelik telif
bedeli belirlenecektir.

sira Performans Géstergeleri

Hedef
)

Yilsonu

Gergekle

Gergeklesme

me

Tahmini

(b)

1. Ug
Ayhk

1I1. Ug
Ayhik

111. Ug 1v. Ug
Aylik Ayhik

Kuamualatif

(<)

Gergeklesme
Durumu

1 Gerceklesme veya gerceklestiriime orani./Yiizde

100,00

100,00

0,00 0,00

i ilegtirilmeli

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Tum derslerin %20'sinin agik ders malzemesi olarak internet sitesinde yer alacak hale getirilmesi saglanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme

Tahmi
(b)

1. Ug
Ayhk

1I. U¢
Ayhk

II1. U 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif

(<)

Gergeklesme
Durumu

1 Gerceklesme veya gerceklegtirilme orani./Yizde

20,00

20,00

0,00

0,00

0,00 0,00

iyilestirilmeli

10

11

12

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Uzaktan egitim altyapisinin %20'inin 2013 yil icerisinde tamamlanmasi saglanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
)

Yilsonu

Gergekles

erceklesme
Tahmini

1. Uc
Ayhk

II. Uc
Ayhik

II1. Ug
Ayhik

1v. Uc
Ayhik

Kimiilatif

(<)

Ger
Durumu

1 Uzaktan egditim verilen programlarin sayisi./Say1

0,00

Basarili

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Egitim programlarina yonelik olan akreditasyon kuruluslarin belirlenme calismalari 2013 yili igerisinde
tamamlanacaktir.

sira Performans Géstergeleri

Hedef
@

Yilsonu

Gercekles

Gergceklesme
Tahmini

(b)

I. Uc
Aylik

Aylik

Aylik

Kuamiulatif

(<)

Durumu

1 Gerceklesme veya gerceklestirilme orani./Yiizde

100,00

100,00

100,00

99,00|

Basarili

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Egitim Programlarinin Bologna siirecine uyumu saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(O]

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

1. Ug
Ayhk

1I. U¢
Ayhk

II1. U
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kiimiilatif

(<)

Gergeklesme
Durumu

|Akreditasyonu saglanan egitim programlarindaki artis orani./Yuzde

0,00

5,00

5,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Ders Bilgi Gozlem yaziliminin %100'G tamamlanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

III. U
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kiimiilatif

(<)

Gergeklesme
Durumu

Gerceklesme veya gerceklestirilme orani./Yuzde

100,00

0,00

80,00

80,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Yonetmeliklerden guncellestiriimesi gerekenlerin tespiti 2013 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

sira Performans Géstergeleri

Yilsonu Gergeklesme

Ger

Hedef kel 0
erceklesme 1v. U¢ Kiimiilatif Durumu

@) Tahmini 1. Ug s
b) Aylik Aylik Ayhk Ayhk ©

1 Guncellenen yonetmelik sayisi./Sayi

46,00 46,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 Bagarili

Degerlendirme

1-Hedef birim bazinda belirlenmistir. Fakat egitim-sgretim yénetmeligi sayisi agisindan bakildiinda hedefe ulasiimistir.

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14/Universitemizde yabanci dil sorunlarini gézmek amaciyla en az 1 proje baslatilacaktir.

sira Performans Géstergeleri

Yilsonu Gergeklesme

Hedef erceklesme = = = p — Ger
@ Tahmini 1. Ug 1I. Ug 11 Ug 1v. Ug Kumiilatif Durumu

b) Aylik Aylik Aylik Aylik ©

1 Gerceklesme veya gerceklestirilme orani./Yizde

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 Basaril

2 Dil egitimi alan 6grenci ve personel sayisi/Say!

4.000,00 7.300,00] 0,00 0,00 0,00 7.300,00] 7.300,00] Basarili

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Bilisim teknolojisi donanimlarinin %20'sinin yenilenmesi yapilacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

III. Ug
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kiimilatif

(<)

Ger
Durumu

1 Biligim teknolo]‘ileri donanimlarinin yenilenme orani./Yizde

20,00

20,00

0,00

20,00

20,00

Bagarili

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16/Hacettepe Universitesi Yayinlar Yayinevi kurulmasi calismalari tamamlanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini
(b)

Gergekles

1. Uc
Ayhik

II. Uc
Ayhk

I111. Og
Ayhk

Iv. Uc
Ayhk

Kiumilatif

()

Ger
Durumu

1 Gerceklesme veya gerceklestirilme orani./Yizde

100,00

100,00

0,00

iyilestirilmeli

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17/Mevcut yiritllen projelerin %40'u tamamlanacaktir.

Sira

Performans Géstergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme

Tahmi
(b)

ini

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

III. Ug V. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif
(c)

Gergeklesme
Durumu

Gerceklesme veya gerceklestirilme orani./Yuzde

40,00

50,00

0,00 50,00

50,00

Bagarili

Projelerin tamamlanma orani./Yizde

40,00

40,00

0,00 40,00

40,00

Bagarili

10

11

12

13

Degerlendirme

EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Derslik ve laboratuvar agigini karsilayacak yeni projelendirme galismalari yapilacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme

Tahm
(b)

ini

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhik

111. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif
(c)

Gergeklesme
Durumu

Yeni projelendirme calismalarinin tamamlanma orani./Yiizde

100,00

100,00

0,00,

0,00,

0,00, 100,00

100,00

Bagarili

10

11

12

13

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/Sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerinin giiclenmesi amaciyla Hukuk Fakiiltesi Binasi insaati 2015 yili sonuna

kadar tamamlanacaktir.

Sira Performans Géstergeleri

Hedef
@)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini

1. Ug
Ayhik

11. Ug
Ayhik

111. Ug 1v. Ug
Ayhik Ayhik

Kiumiilatif
(c)

Gergeklesme
Durumu

1 insaat tamamlanma oran./Yiizde

30,00

30,00

0,00 99,00

99,00

Basarili

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi iIzleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/2013 yili igerisinde 6drenciye yonelik en az 2 memnuniyet anketi diizenlenecektir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

1. Ug
Ayhik

1I. Ug
Ayhik

II1. Ug 1v. Ug
Ayhik Ayhk

Kiimiilatif

(©)

Gergeklesme
Durumu

1 Duzenlenen anket sayisi./Adet

0,00 1,00

Makul

10

11

12

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21/0Odrenci memnuniyeti %5 oraninda artirilacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
@

Yilsonu

Gergeklesme

Tahmini
(b)

1. Uc
Ayhik

I1I. Ug Iv. Ug
Ayhik Aylik

Kuamilatif
(<)

Durumu

Ofrenci memnuniyet oranlari./Yuzde

0,00 0,00

0,00

iyilestirilmeli

10

11

12

Degerlendirme

1-OIDB yenilenme calismalari nedeniyle bu hedef heniiz tam olarak gerceklestirilememistir.

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/D6nem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

22/Enstitiiler, Yiksekokullar, Meslek Yusekokullari ve Fakultelerin 6gretim tyesi basina disen 6grenci sayilar
incelenerek evrensel standartlarin disindakiler belirlenecektir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(O]

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme
Tahmini

(b)

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif
(<)

Gergeklesme
Durumu

Gerceklesme veya gerceklestiriime orani./Yizde

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00 100,00

99,00

Bagarili

10

11

12

13

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23/Ogretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi diisiiriilecektir.

Yilsonu Gergeklesme
" - Hedef Gergeklesme - - . - o Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini I. Ug II. Ug III. Ug IV. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)

1 Ogretim iiyesi bagina duigen ogrenci sayisl./Say! 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 18,00 18,00 Bagaril
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

1-Universitemiz stratejik planinda da yer aldigi iizere, ders veren 6gretim (iyesi bagina diisen 6grenci sayisinin birim bazinda evrensel standartlara ulagmasini saglayabilmek icin Ogrenci
M isleri Dairesi Baskanligindan 2012/2013 ile 2013/2104 yili &grenci sayilar istenmis ve On lisans-Lisans 6grencilerinin birim bazinda sayilan edinilmistir. 2-Ogrenci Isleri Daire
§ Baskanligindan Fakiilte ve Enstitiilerdeki 6grencin sayisal bilgileri edinilmistir. 3-Universitemizde gérevli Ogretim Gorevlisi sayisi gikarilmistir. 4-Ogrenci sayisi, Ogretim Gorevlisi sayisina)
b= béliinerek elde edilen sayisal degerlerden bir rapor olugturulmustur.5-Universitemizde siirdiiriilebilir bir bilyiimenin yakalanabilmesinin kritik kosulu, 6gretim iyesi sayilarinin artirimasi
i ve Ogretim Uyelerinin program, bolim ve fakiilte temelli dagiimlarinda da dengesizliklerin giderilmesi ile miimkin olabilecektir. Yiiksekégretim kurumlarinin sayisindaki artis 6gretim|
’g tiyesi mobilizasyonunu artmistir. Dolayisiyla 6gretim Uyelerine talebin fazla olmasi 6gretim Uyelerinin Universitede kalis sirelerini azaltan bir unsur olarak degerlendiriimektedir.
g Universitemiz hem mevcut 6gretim Uyelerini tutmak hem de 6gretim Uye sayisini artirma gayretini devam ettirmek zorundadir.

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

24/Barinma, beslenme ve saglik hizmetlerindeki memnuniyet oranlarinin %5 artmasi saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
@

Yilsonu

Gergeklesme

Tahmini
(b)

1. Uc
Ayhik

II. Ug
Aylik

I1I. Ug Iv. Ug
Ayhik Ayhik

Kiamilatif
(<)

Durumu

Ofrenci memnuniyet oranlari./Yuzde

0,00 3,00

Makul

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

25/Ogrenciler spor gereksinimlerini karsilamak iizere, icinde gesitli sportif ortamlarin (kondisyon salonlari, basketbol-
voleybol salonlari vb.) yer aldidi gok amach bir spor kompleksi yapilacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
@

Yilsonu

Gergeklesme

Tahmini
(b)

1. Uc
Ayhik

I1I. Ug
Ayhik

Iv. Ug
Aylik

Kuamilatif
(<)

Durumu

insaat tamamlanma orani./Yizde

20,00

20,00

0,00 0,00

10,00

10,00

Makul

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26/Lisans ve lisansiisti 8grencilerinin en az %2 sinin 6grenci dedisim programlarina katilimi saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(O}

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini

(b)

I. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

III. Ug
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kamiilatif
(c)

Ger
Durumu

Deé_i;lm programlarina katiim orani./Yiizde

2,00

2,00

0,00

0,00

0,00]

1,00

1,00

Makul

10

11

12

13

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27/Kariyer merkezi kurulacaktir.

Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri "?:)ef Gercekiesme 1. Uc 11. Ug 111 U 1v. Ug Kiimilatif i
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk ©
1 Gerceklesme veya gerceklestirilme orani./Yiizde 100,00| 100,00) 0,00 0,00 0,00 30,00 30,00 Makul
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
5
g 1-ODTU ve Bilkent Universitesi'nin Kariyer Merkezleri ziyaret edilerek buralarda kariyer merkezlerin yapisi ve isleyisi konularinda detayl bilgi elde edilmistir. 2-2014 yili iceresinde s&z]
§  |<onusu stratejik hedef ve performans hedefine yénelik olarak "Kadrosu Rektorliik Makaminca olusturulacak 2 kisilik Kariyer Ofisi" kurma hedefimiz bulunmaktadir.
g
EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Dénem 2013
idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28/Kariyer mekezince 3 adet organizasyon diizenlenmesi saglanacaktir.

Yilsonu Gergeklesme
sira Performans Gostergeleri H(e:)e f | Gerselesme |77, 0 g | o | v.oc | kiamiatif O
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk ()
1 Duzenlenen organizasyon sayisi./Adet 3,00 3,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iyilegtirilmeli
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

Degerlendirme

1-0DTU ve Bilkent Universitesi'nin Kariyer Merkezleri ziyaret edilerek buralarda kariyer merkezlerin yapisi ve isleyisi konularinda detayh bilgi elde edilmistir. 2-2014 yili igeresinde s67]
konusu stratejik hedef ve performans hedefine yonelik olarak "Kadrosu Rektérliik Makaminca olusturulacak 2 kisilik Kariyer Ofisi" kurma hedefimiz bulunmaktadir.
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29/2.000 6grencinin kariyer gunlerine katimi saglanacaktir.

Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri H(e:)e f | Gerseldesme |77, 0 mig | mnig | .o | kimiatif  ararm
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk ()
1 Organizasyonlara katilan 6grenci sayisi./Sayi 2.000,00 2.000,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 iyilegtirilmeli
2
3
4
S
6
7
8
)
10
11
12
13
g
.E 1-ODTU ve Bilkent Universitesi'nin Kariyer Merkezleri ziyaret edilerek buralarda kariyer merkezlerin yapisi ve isleyisi konularinda detayl bilgi elde edilmistir. 2-2014 yili iceresinde s2]
%_: konusu stratejik hedef ve performans hedefine yonelik olarak "Kadrosu Rektorlik Makaminca olusturulacak 2 kisilik Kariyer Ofisi" kurma hedefimiz bulunmaktadir.
E-J
4

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30/Egitim 6gretim yilinda 1 kredilik Oryantasyon dersi uygulamaya konulacaktir.

Sira Performans Géstergeleri

Hedef
)

Yilsonu

Gergekles

sme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

I. Uc
Ayhk

Ayhik

II1. Ug
Aylik

1v. Uc
Aylik

Kamilatif
(<)

Durumu

1 |Gerceklesme veya ger irilme orani./Yiizde

100,00

100,00

0,00

100,00

99,00

Basarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31/Egitim 6gretim yilinda 1 kredilik Universite Yasami/Sosyal Aktiviteler dersi agilarak 300 dgrenci igin pilot

uygulamasina baslanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

11I. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kimiilatif
(<)

Gergeklesme
Durumu

100,00

100,00

0,00 20,00

99,00

Bagarili

1 Gergeklegme veya Eergeklegtirilme orani./Yiuzde

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32/Programa kayit olan yabanci uyruklu 6grenci sayisinin %5 artinlmasi saglanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini

(b)

1. Ug
Ayhik

1. U¢
Ayhik

II1. Ug 1v. Ug
Ayhik Ayhik

Kiamilatif
()

Gergeklesme
Durumu

1 1631 olan yabanci uyruklu 8grenci sayisi 1711'e cikarilacaktir./Sayi

1.711,00

1.711,00

0,00 1.823,00

1.823,00]

Basarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITEST

Performans Hedefi

33/Basvuru ve karar sureci incelenerek basitlestirilecektir.

sira Performans Géstergeleri

Hedef
)

Yilsonu

Gergeklesme

Tahmini

(b)

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

111. Ug 1v. Ug
Aylik Ayhik

Kuamualatif

(<)

Gergeklesme
Durumu

Proje kabul suresi ile basvuru dederlendirme stresi arasindaki

10,00

10,00

0,00 10,00

10,00

Basarili

1 |farkin azalma yiizdesi./Yuzde
2 |Basvuru sayisindaki artis./Yiizde

10,00

10,00

0,00 99,00

99,00

Bagaril

3

4

10

11

12

Degerlendirme

Performans Hedefi

EK:4

zleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITEST

Performans Hedefi

34/Bilimsel arastirma faaliyetlerine verilen maddi destek % 5 oraninda arttirilacaktir.

sira Performans Géstergeleri

Hedef
)

Yilsonu

Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

1I1. Ug
Ayhik

111. Ug 1v. Ug
Aylik Ayhik

Kuamualatif

(<)

Gergeklesme
Durumu

1 Proje basina diisen destekteki artis ylizdesi./Yizde

0,00 5,00

5,00

Basarili

10

11

12

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

35/Desteklenen proje sayisi %10 arttirilacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

11I. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kimiilatif
(<)

Gergeklesme
Durumu

Desteklenen proje sayisindaki artis orani./Yuzde

10,00

10,00

0,00 99,00

99,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

36/Mevcut arastirma laboratuvarlarinin akreditasyonu saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme
Tahmini

(b)

1. Ug
Ayhik

1I. Ug
Ayhik

II1. Ug 1v. Ug
Ayhik Ayhk

Kiimiilatif

(©)

Gergeklesme
Durumu

[Tamamlanma orani./Yuzde

70,00

70,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

iyilegtirilmeli

10

11

12

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Donem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37/Spor Bilimleri Enstitlisiinun kurulmasi calismalarinin %25'i tamamlanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

I. Ug
Ayhk

Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimilatif
(©)

Ger
Durumu

1 [ Tamamlanma orani./Yiizde

25,00

25,00

0,00 0,00

0,00

iyilestirilmeli

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

38/ihtiyag duyulan merkezi arastirma laboratuvarlarinin tiiri ve sayisinin tespiti calismasi yapilacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
(O]

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

1. Ug
Ayhk

Ayhik

111. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhik

Kamalatif
(<)

Ger
Durumu

1 |Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Yiizde

100,00

100,00

0,00 100,00

99,00

Basarili

10

11

12

Degerlendirme
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

39/Proje siireglerine ve patent basvurularina sekreterya destedi verecek bir Proje ve Patent Ofisi kurulacaktir.

Yilsonu Gergeklesme
= . Hedef Gergeklesme . - . T Ger
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini I. Ug II. Ug III. Ug Kimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk ()
1 Memnuniyet oranlari./Yizde 70,00 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iyilegtirilmeli
2 Proje sayisindaki artis orani./Yizde 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 133,00 133,00 Bagarili
3 Patent bagvurusundaki artis orani./Yizde 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 367,00 367,00 Basarili
4
S
6
7
8
9
10
11
12
13
o
£
=
E 1-Proje Ofisi ve Patent Ofisi olarak ayri ayri memnuniyeti 6lgen bir galisma yerine, bagh oldugumuz Teknoloji Transfer Merkezi biinyesinde bu tarz memnuniyeti 6lgen bir anket galismasi|
= mevcuttur.
o
E-J
a
EK:4
Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Dénem 2013
idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

40/Atiklarin yonetimi ile ilgili bir sistem kurulacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(a)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gerceklesme

1. Ug
Ayhk

11. U
Ayhk

111, Ug
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kiimiilatif
(<)

Ger
Durumu

1 Gerceklesme veya gerceklestirilme orani./Yiizde

100,00

100,00

0,00]

0,00

10,00

10,00

lyilegtirilmeli

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

41/Arastirma materyal ve malzemelerinin
saglanacaktir.

envanter calismasi yapilarak merkezi bir tahsis mekanizmasi kurulmasi

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme
Tahmini

(b)

1. Ug
Ayhk

II. Uc
Ayhk

III. Ug
Ayhk

1v. Uc
Ayhk

Kamiilatif

(c)

Durumu

Gerceklesme veya gerceklestirilme orani./Ylzde

100,00

100,00

0,00 0,00

0,00

0,00

iyilestirilmeli

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

42/Lisansiistl tezlerin %5'inin Gniversite tarafindan yayin haline getiriimesi saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

1. U¢
Ayhk

11. Ug
Ayhik

111. Ug 1v. U¢
Ayhik Ayhk

Kumiilatif

(<)

Ger
Durumu

Yayinlanan tezlerin toplam tezlere orani./Yiizde

0,00

0,00

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/D6nem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

43/SSCI, SCI, AHCI endekslerinde yayinlanan arastirmalara ve yayin komisyonunun takdir edecegi kitaplara ya da
kitap bélimlerine tesvik destedi saglanacaktir.

Yilsonu Gerceklesme
" - Hedef Gergeklesme — — — Ger
Sira Performans Géstergeleri @ Tahmind 1. Ug 1v. Ug Kiimiilatif Durumu
) Ayhik Ayhk Ayhik Ayhk (©)
1 |Endekslerdeki yayinlarin desteklenme sayisi./Say! 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 iyilestirilmeli
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
@
E
£
=4
2
5
g
a
EK:4
Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Dénem 2013
idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITEST

Performans Hedefi

44/Universitemiz birimlerince yayinlanmakta olan akademik dergilerin uluslararasi standartlara yiikseltilimesi ve atif
dizinlerine girebilmeleri igin gereken maddi ve ydnetsel destek sadlanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini
(b)

Gergeklesme

1. U¢
Ayhk

c
Ayhik

III.

Ay

1v. U¢
Ayhk

Ger

Durumu

Gergeklesme veya gergeklestirilme orani./Yiizde

100,00

100,00

0,00

lyilegtirilmeli

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

112



EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITEST

Performans Hedefi

45/Bilimsel faaliyetlerin (yurt igi-yurt disi kongrelere katiim, arazi calismalari, kongre ve sempozyum organizasyonu,
calistay, atélye, konser, sergi vb.) belirli kriterler cercevesinde maddi olarak desteklenmesi saglanacaktir.

Sira Performans Gostergele

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gerceklesme

1. Ug
Ayhik

1. Ug
Ayhik

111 Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhik

Kimiilatif
(<)

Durumu

1 Destek talep edilen bilimsel faaliyetlerin karsilanma orani./Yizde

20,00

20,00

0,00 20,00

20,00

Bagaril

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

46/Ulusal ve uluslararasi lisans ve lisansisti 6grenci kongrelerinin ve galistaylarinin maddi olarak desteklenmesi

saglanacakur.

Sira Performans Géstergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme

(b)

Gerceklesme

1. Uc
Ayhik

1v.
Aylik

Durumu

1 Gergeklesme veya gergeklestirilme orant./Yiizde

100,00

100,00

0,00 100,00

100,00

Basarili

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

47/Kitap ve kitap bélimlerinin Hacettepe Universitesi atama kriterleri agisindan ulusal ve uluslararasi kitap ve kitap
bolumleri olarak sayilip sayilmayacagdina iliskin bir degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gerceklesme

1. Ug
Ayhk

II. Uc
Ayhik

III. Ug 1v. Uc
Ayhk Ayhk

Kamiilatif

(c)

Durumu

1 Gergceklesme veya gergeklestiriime orani./Yilzde

100,00

100,00

0,00

0,00 99,00

99,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

48/Proje ofisi tarafindan 2013 yilinda her Fakdlte/Meslek Yiiksekokulu/Ylksekokulunda proje destekleri ile ilgili bir
tanitim toplantisi organize edilecektir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

111. Ug 1v. Uc
Ayhk Ayhk

Kuamiilatif
(c)

Ger
Durumu

1 Dulizenlenen tanitim toplanti sayisi./Sayi!

20,00

20,00

0,00]

0,00

0,00] 11,00

11,00

Makul

10

11

12

13

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

49/Uluslararasi kaynakh proje sayisi %20 artirllacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Yilsonu Gerceklesme

Hedef | Gerceklesme - p p —
@) Tanmin 1. Ug L Uc | urnog | 1v.og

) Ayhk Ayhik Ayhk Ayhk

Kumilatif
(©)

Ger
Durumu

1 |Artis orani./Yiizde

20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00

lyilegtiriimeli

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

50/Bilimsel arastirma projelerinde gérev alan arastirma elemanlarina destek saglanmak iizere bir destek programi

olusturulacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Yilsonu Gerceklesme

Hedef Gergeklesme — — — o
(@) Tahmini 1. Ug 1I1. Ug 111. Ug 1v. Uc

Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

Kuamulatif
(<)

Durumu

1 Gergeklesme veya gerceklestirilme orani./Yiizde

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

lyilegtirilmeli

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Donem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

51/Bilimsel arastirma projelerinde gérev alan arastirmacilarin tamamina maddi destek sadlanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

I. Ug
Ayhk

Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimilatif
(©)

Ger
Durumu

Gerceklesme veya gerceklestirilme orani./Yiizde

100,00

100,00

0,00 0,00

0,00

iyilestirilmeli

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Ad:

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

52/Laboratuvarlarda gérevli butliin 6grencilerin laboratuvar givenligi egitimi almasi saglanacaktir.

Sira

Performans Géstergeleri

Hedef
)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gergeklesme

1. U¢
Ayhk

II. Uc
Ayhik

111. Ug 1v. Uc
Ayhk Ayhik

Kumiilatif

(<)

Ger
Durumu

Laboratuvar giivenligi editimi alan &§rencilerin yiizdesi./Oran

100,00

100,00

0,00 40,00

40,00

Makul

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

53/Laboratuvarlarda gorevli butlin personelin laboratuvar guivenligi egitimi almasi saglanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini
(b)

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhik

111. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif
(c)

Gergeklesme
Durumu

1 Laboratuvar giivenligi egitimi alan personelin yiizdesi./Oran

100,00

100,00

0,00,

0,00,

0,00, 40,00,

40,00,

Makul

10

11

12

13

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

54/Hacettepe Universitesi mevcut bilisim sistemlerinin analizi yapilarak biitiinlesik bir yonetim bilgi sistemi igin
fizibilite raporu hazirlanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gergeklesme

1. Uc
Ayhik

1I. U¢
Ayhik

111. Ug 1v. Ug
Ayhik Ayhik

Kuamilatif
(c)

Gergeklesme
Durumu

1 Gerceklesme veya gerceklestiriime orani./Ylzde

100,00

100,00

0,00 100,00

99,00

Basarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/D6nem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

55/Hacettepe Universitesi tiim birimlerinin ydnergeleri hazirlanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme

Tahm
(b)

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

111. Ug
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kumiilatif
(c)

Gergeklesme
Durumu

Gergeklesme veya gerceklestiriime orani./Yuzde

100,00

100,00

0,00

80,00

80,00

Makul

10

11

12

13

Degerlendirme

EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/D6nem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

56/i¢ kontrol uyum eylem plani revize edilerek hayata gegcirilmesi calismalari baslatilacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu
Gergeklesme

Tahm
(b)

Gergeklesme

1. U¢
Ayhk

II. Ug
Ayhk

111. Ug
Ayhk

Iv. Ug
Ayhk

Kuimiilatif
(<)

Gergeklesme
Durumu

Gerceklesme veya gerceklestirilme orani./Yiizde

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

50,00

50,00

Makul

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

57/Akademik personelin tamaminin mevcut yonetim sistemleri konusunda hizmetigi editim almasi saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

1. Ug
Ayhk

II. U
Ayhk

II1. Ug 1v. Uc
Ayhk Ayhk

Kamiilatif

(<)

Ger
Durumu

Hizmet ici editim alan akademik personelin yiizdesi./Ylzde

100,00

100,00

0,00] 0,00

Tyilestirilmeli

10

11

12

Degerlendirme

1- Akademik Personelin tamami egditim almak istemeyebilir.

2-Bilgi islem Daire Baskanhgi'nin editim verecegi alan yetersizdir.

3- Bilgi Iislem Dairesi Baskanlhiginin editimde gérevliendirecedi eleman sayisi yetersizdir.

4- Egiticilerin egitimi yoluyla her birimden bilisim sistemlerine yatkin olanlara verilecek yonetim sistemleri egitimle sorun asilabilir.

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

58/idari personelin %80'inin ydnetim sistemleri konusunda hizmetigi egitim almasi saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(O}

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini

(b)

I. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kamiilatif

(c)

Ger
Durumu

Hizmet ici editim alan idari personelin ylzdesi./Yiizde

80,00

80,00

0,00]

0,00

0,00] 0,00

0,00

Bagarili

10

11

12

13

Degerlendirme

1- Bilgi islem Dairesi Bagkanhiginin editim verecegi alan yetersizdir.

2- Bilgi islem Dairesi Baskanliginin egitimde géreviendirecedi eleman sayisi yetersizdir.

3- Egiticilerin egitimi yoluyla her birimden bilisim sistemlerine yatkin olanlara verilecek ydnetim sistemleri egitimle sorun asilabilir.
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITEST

Performans Hedefi

59/Bakim onarim hizmetlerinin etkililik dizeyi en az ylzde %50 olacaktir.

Sira

Performans Géstergeleri

Hedef
)

Yilsonu
Gergeklesme

Tahm
(b)

Gerceklesme

1. Ug
Aylik

1. Ug
Aylik

111. Ug 1v. Ug
Ayhik Aylik

Kiimiilatif
()

Gergeklesme
Durumu

Gerceklesme veya gerceklestirilme orant./Yiizde

100,00

100,00

0,00 90,00

90,00

Bagaril

10

11

12

Degerlendirme

EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

60/Guivenlik ve temizlik hizmetlerinin etkililik diizeyi en az % 80 olacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@

Yilsonu
Gergeklesme

Tahm
(b)

ini

Gerceklesme

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif

(<)

Gergeklesme
Durumu

Gerceklesme veya gerceklestirilme orani./Yiizde

100,00

100,00

0,00 76,00

76,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

61/Hacettepe Universitesi Yonetim El Kitabi' nin hazirlanmasi galismalari tamamlanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme

Tahm
(b)

ini

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhik

111. Ug
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kiimiilatif
(c)

Gergeklesme
Durumu

1 Gerceklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde

100,00

100,00

0,00,

0,00,

0,00,

100,00

100,00

Bagarili

10

11

12

13

Degerlendirme

EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNiIVERSITEST

Performans Hedefi

62/Kampiis icinde kurulacak ekranlar ile haber ve duyurularin yayilimi saglanacaktir.

sira Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme

Tahm
(b)

Gerceklesme

1. Ug
Aylik

II. Ug
Ayhik

III. Ug
Ayhik

Iv. Uc
Ayhik

Kuamilatif
()

Gergeklesme
Durumu

1 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Yiizde

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

Basarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

63/Mobil kampus uygulamalar olusturulacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
(O]

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme

Tahm
(b)

1. Ug
Ayhk

1I. U¢
Ayhk

II1. U
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kiimiilatif

(<)

Gergeklesme
Durumu

1 Gerceklesme veya gerceklegtirilme orani./Yizde

100,00

100,00

0,00

20,00

20,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

64/Akademik basvuru ve degerlendirmelerin elektronik ortamda yapilmasi saglanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme

Tahm
(b)

ini

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhik

111. Ug
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kiimiilatif
(c)

Gergeklesme
Durumu

1 Gergeklesme veya gerceklestiriime orani./Yuzde

100,00

100,00

0,00,

0,00,

0,00

100,00

90,00

Bagarili

10

11

12

13

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/D6nem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

65/2013 yili sonuna kadar 6grenci isleri sureg galismalar tamamlanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

111. Ug
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kumiilatif
(c)

Gergeklesme
Durumu

1 Gergeklesme veya gerceklestiriime orani./Yuzde

100,00

100,00

0,00

20,00

20,00

iyilestirilmeli

10

11

12

13

Degerlendirme

EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

66/Bilgi Yonetim Sistemi ve Bireysel Uygulama Yazilimlarinin Hastane dahil tim Universite birimlerinde kullaniimasi

saglanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme

Tahm
()

Gergeklesme

1. Ug
Ayhik

1I1. Ug
Ayhik

111. Ug
Ayhik

Iv. Ug
Ayhik

Kiimiilatif
(©)

Gerceklesme
Durumu

1 Gerceklesme veya gerceklestirilme orani./Ylizde

100,00

100,00

0,00

95,00

95,00

Basarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

67/Mevcut personelin tamaminin nitelikleri belirlenecektir.

Sira Performans Gostergeleri

Yilsonu Gerceklesme
Hedef erceklesme — — —

@) S ahmini 1. Ug II. Ug 1I1. Ug
(b) Ayhk Ayhk Ayhk

Ger

Kuamiulatif Durumu

(<)

1 Gergekleime veya qergeklegtirilme orani./Ylzde

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 90,00 Bagarili

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

68/Akademik ve idari Birimlerin(b&liim,ABD,daire ve miidirliik bazinda) en az %80'inin personel ihtiyag analizi
yapilacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Yilsonu Gergeklesme

Hedef Kl m o 0 0
Zga)e ue_nl:g:mei.sl:ne 1. Ug 1I. Ug III. Ug 1v. Uc Kiimilatif

(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (<)

Ger
Durumu

1 Gerceklesme veya gergeklestiriime orani./Yuzde

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 99,00 Bagarili

Degerlendirme

124
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

69/Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda taleplerinin en az %30'u karsilanacaktir.

Sira Performans Géstergeleri

Hedef
@)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini

1. Ug
Ayhik

11. Ug
Ayhik

111. Ug 1v. Ug
Ayhik Ayhik

Kiumiilatif
(c)

Gergeklesme
Durumu

1 |Taleplerin kargilanma orant./Yizde

30,00

30,00

0,00 0,00 0,00

lyilestirilmeli

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

70/E-Iimza kullanmasi gereken personelin tamaminin uygulamaya gegmesi saglanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
(a)

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme
Tahmini

(b)

I. Ug
Ayhk

Ayhk

I1I. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kuamiilatif
(<)

Ger
Durumu

1 Gersekle§me veya gergeklegtirilme orani./Yuzde

100,00

100,00

0,00 30,00

30,00

Makul

10

11

12

13

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

71/Alinan Urinlerin ortalama alim fiyatinda %5 oraninda diisis saglanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Yilsonu Gerceklesme

Hedef | Gerceklesme - p p —
@) Tanmin 1. Ug L Uc | urnog | 1v.og

) Ayhk Ayhik Ayhk Ayhk

Kumilatif
(©)

Ger
Durumu

1 |Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Yiizde

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 90,00

90,00

Basarili

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

72/Satun alma surecinde ortaya gikan zaman ve maliyet %10 oraninda dusurulecektir.

Sira Performans Gostergeleri

Yilsonu Gergeklesme

Hedef Gergeklesme - - ~ .
@ Tahmini 1. Ug 11. Ug 111. Ug 1v. Ug

(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

Kamiilatif

(<)

Ger
Durumu

1 Gerceklesme veya gergeklestiriime orani./Yizde

100,00 100,00 0,00] 0,00 0,00! 90,00

90,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

73/Kurum kultlra ve aidiyet duygusunu giglendirici en az 2 faaliyet gergeklestirilecektir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
()

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

11I. Ug 1v. Ug
Aylik Ayhik

Kumilatif
(©)

Ger
Durumu

Yapilan faaliyet sayisi./Sayi

0,00 1,00

Makul

Katiimcilarin memnuniyet diizeyi./Yiizde

90,00

0,00 90,00

90,00

Basarili

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

74/Multi medya olanaklari %50 oraninda arttirilacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini
(b)

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

111 Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif
(c)

Gerg
Durumu

Duyurulan faaliyet sayisi./Say!

50,00

50,00

0,00

0,00

0,00 989,00

989,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

75/izleme ve degerlendirme sistemi galismalarinin %50'si tamamlanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
(a)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

111. Ug
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kiimiilatif

(c)

Ger
Durumu

Mezunlarin istihdami ile ilgili calismalarin gergeklesme veya
1 gerceklestiriime orani. ./Yiizde

100,00,

100,00,

0,00

0,00)

0,00

0,00

0,00

Iyilegtirilmeli

Mezunlarin TUS, KPSS, DUS gibi sinavlarindaki basarilarini izleme

100,00,

100,00,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 C Inin gerceklesme veya gerceklestiriime orani. ./Ylzde

Lyilestirilmeli

11

12

13

ve Dederlendirme Anketi" hazirlanip uvaulanmistir.

Degerlendirme

2- Mezun izleme ve Degerlendirme Anketi'nin sonuglari analiz edilip raporlagtiriimistir.

1-IzZleme ve aeger endirme sistemine yonel K olarak mezunlarin izZlenmesi ve aeger endirimesi amaci e Ugrenm IS er Daire BasEan gl Tarafindan "Mezun IzZleme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

76/2013 yili sonuna kadar Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligii yeniden yapilandirma calismalart

tamamlanacaktir.

sira Performans Géstergeleri

Hedef
)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

II. Uc
Ayhk

I1I. Ug
Aylik

Iv. Uc
Aylik

(<)

Durumu

1 Gerceklesme veya gerceklestiriime orani./Yuzde

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

Bagaril

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

77/2013 yili icerisinde 10 sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilecektir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

I. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

11I. Ug 1v. U¢
Ayhk Ayhk

Kiamilatif
(c)

Ger
Durumu

Memnuniyet d\']zexi ./Yuzde

90,00

90,00

0,00 90,00

90,00

Bagarili

Gerceklesme veya gerceklestiriime sayisi./Say!

10,00

10,00

0,00 6,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Déonem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

78/Universite biinyesinde 2.500 kisinin sosyal sorumluluk projelerine katilimi saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gergeklesme

I. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimilatif
(o)

Ger
Durumu

Katihmci saxlsl./Sayl

2.500,00

2.500,00]

0,00

0,00

0,00 850,00

850,00

Makul

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

79/Beytepe yerleskesine MEB ile isbirligi icinde bir lise yapimi projelendirilecektir.

Sira Performans Gostergeleri

Yilsonu Gerceklesme

Ger
Durumu

Hedef | Gergekt — — — —
Py reraesme | 1. 0g mug | 1o | v.og | kamaratif

) Ayhk Ayhik Ayhk Ayhk ©

1 Proje tamamlanma oran./Yiizde

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 Basarili

10

11

12

Degerlendirme

1-M.E.B ile bir isbirligi yapilamamis, teknokent ile paydas olunmustur.

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

80/Universitemizin kamu kurumlar ve ézel sektér arasindaki mevcut isbirligi % 5 arttirilacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Yilsonu Gergeklesme

Hedef Gergeklesme . . . - .
(a) Tahmini I. Ug IL. Ug III. Ug IV. Ug Kamilatif

(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)

Gerg
Durumu

1 Artis oranl./Yiizde

5,00 5,00 0,00 0,00 0,00] 30,00 30,00 Bagarili

10

11

12

13

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

81/TEKNOKENT ve TEKMER’de danismanlik yapan mevcut 8gretim uyesi sayisinin %5 artmasi saglanacaktir.

Sira

Performans Géstergeleri

Hedef
@)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini

1. Ug
Ayhik

11. Ug
Ayhik

111. Ug 1v. Ug
Ayhik Ayhik

Kiumiilatif
(c)

Gergeklesme
Durumu

Artis orani./Yiizde

0,00 0,00 5,00

5,00

Basarili

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

82/Sanayi ve kamu projelerinin sayi ve blitgelerii %2 oraninda artirilacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme
Tahmini

(b)

I. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif

(c)

Ger
Durumu

Artis orani./Yiizde

2,00

2,00

0,00

0,00

0,00 40,00

40,00

Bagarili

10

11

12

13

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

131



EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

83/Proje pazari etkinliginin planlama ve tasarim galismalar tamamlanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Yilsonu Gerceklesme

Hedef Gergeklesme - - - -
@ Tahmini 1. Ug 1L 0¢ | nrnic | 1v. ¢

(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

Kumiilatif
(<)

Ger
Durumu

1 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

100,00

Bagarili

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

84/Arastirma-Uriin bagdlantisini gdsteren merkezi bir sistem kurulmasina iliskin planlama ve tasarim galismalari

yapilacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Yilsonu Gergeklesme
Hedef Gergeklesme - .

[©) Tahmini 1. Ug
(b) Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiumiilatif

(c)

Ger
Durumu

1 Gerceklesme veya gerceklestiriime orani./Yiizde

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Iyilegtirilmeli

10

11

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

85/2013 yilinda égrencilerin %20'sinin staj yapmalari saglanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
()

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini
(b)

Gerceklesme

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhik

111. Ug
Ayhik

1v. Ug
Ayhk

Kumilatif
(©)

Ger
Durumu

1 |staj yapan 6grenci sayisinin toplam 63renciye orani./Yiizde

20,00

20,00

0,00

lyilegtiriimeli

2

3

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

86/Engelliler igin gerekli altyap diizenlemeleri yapilacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini
(b)

Gergeklesi

;me

1. Ug
Ayhk

II. U
Ayhk

II1. Ug
Ayhk

1v. Uc
Ayhk

Kamiilatif

(<)

Ger
Durumu

1 Engellilerin memnuniyet diizeyi./Yiizde

80,00

80,00

0,00]

70,00

70,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

87/Engelli otobiis ve gerekli techizat alimi yapilacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

I. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

11I. Ug 1v. U¢
Ayhk Ayhk

Kiamilatif
(c)

Ger
Durumu

Engellilerin aldlg“l hizmetlerdeki artis./Say!

50,00

50,00

0,00 10,00

10,00

fyilestirilmeli

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

88/2013 yilinda sosyal, kultiirel, sanatsal ve sporsal faaliyetlerin %5 oraninda artmasi saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini
(b)

Gerceklesme

Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

II1. Ug 1v. Uc
Ayhk Ayhk

Kamiilatif

(<)

Ger
Durumu

Faaliyetlerdeki artis orani./Yizde

5,00

5,00

0,00

0,00

0,00] 5,00

5,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

89/Universitemiz dgrencileri ile idari ve akademik personelimizin %30'unun check-uptan gegirilmesi saglanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme

Tahm
(b)

ini

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhik

111. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif
(c)

Gergeklesme
Durumu

1 Check-uptan gegme oranlari./Yizde

30,00

30,00

0,00,

0,00,

0,00, 10,00

10,00

iyilestirilmeli

10

11

12

13

Degerlendirme

EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

90/Yapilan saglik taramalarindan sonra periyodik olarak ilgililere elektronik bilgi sistemi ile gagr yapilacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu
Gergeklesme

Tahm
(b)

ini

Gercgeklesme

1. U¢
Ayhk

II. Ug
Ayhk

II11. U¢ 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif

(c)

Gergeklesme
Durumu

1 [ Tarama sonrasi Sag“ ri yapiima oranlarn./Yizde

100,00

100,00

0,00 100,00

100,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

91/Y1l sonuna kadar hizmet alanlarinda kullanilan malzemenin % 100'unin girdi-gikti kontrollerinin yapilmasi

saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Yilsonu

Gergeklesme

Hedef Gergeklesme

(@) Tahmini
(b)

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

11I. Ug
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kimiilatif
(<)

Gergeklesme
Durumu

Malzemelerin etkin kullanim orani./Ylizde

100,00 100,00

0,00

50,00

50,00

Makul

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

92/Hizmet ile Grun alanlarin memnuniyet durumlarinin takibi amaciyla en az iki memnuniyet anketi diizenlenecektir.

Sira

Performans Gostergeleri

Yilsonu

Hedef Gergeklesme
[©)) Tahmini

(b)

Gergeklesme

1. U¢
Ayhk

II. Ug
Ayhk

II11. U¢
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kiimiilatif

(c)

Gergeklesme
Durumu

Artan memnuniyet oranlari./Yuzde

0,00

5,00

Bagarili

Duzenlenen anket sayisi./Adet

2,00

2,00

0,00

0,00

0,00

4,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

136



EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

93/Paydaslar ile arama konferanslari gerceklestirilecektir.

Sira

Performans Goéstergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gerceklesme

1. Ug
Ayhik

11. Ug
Ayhik

111. Ug 1v. Uc
Ayhik Ayhik

Kiamilatif
(<)

Gergeklesme
Durumu

Dizenlenen arama konferansi sayisi./Sayi

0,00 0,00

0,00

lyilegtirilmeli

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

94/Acil Servis ve Yogun Bakim ingaatlarinin %70'i tamamlanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gerceklesme

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

111. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif

()

Gergeklesme
Durumu

[ Tamamlanma orani./Ylizde

70,00

70,00

0,00]

0,00]

0,00] 56,00

56,00

Makul

10

11

12

13

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

95/1 nolu otopark alaninda yapilacak hastane ingaatinin imar izin islemleri ve proje galismasi baslatilacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(O]

Yilsonu
Gergeklesme

Tahmi
(b)

Gerceklesme

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kimiilatif

()

Gergeklesme
Durumu

[ Tamamlanma orani./Yilizde

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00 90,00

90,00

Bagarili

10

11

12

13

Degerlendirme

EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

96/Dis Hekimligi hastanesinde hizmet kalitesi yiikseltilecektir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
()

Yilsonu
Gergeklesme

Tahmi
(b)

ini

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

II. U¢
Ayhik

III. Uc 1v. Ug
Ayhik Ayhik

Kiimiilatif

()

Gerceklesme
Durumu

Gerceklesme veya gerceklestiriime orani./Yizde

40,00

40,00

0,00 30,00

30,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

97/Merkezi idari Hizmet Binasi insaatinin %30'i tamamlanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme
Tahmini

(b)

1. Ug
Ayhk

II. Uc
Ayhik

III. Ug
Ayhk

1v. Uc
Ayhk

Kamiilatif

(c)

Durumu

insaat tamamlanma orani./Yiizde

30,00

30,00

0,00

0,00

30,00

30,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

98/Konservatuvar kutiiphanesinde yer alan plak,nota ve yazma eserlerin sayisal ortama aktarimi galismasinin
fizibilitesi tamamlanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

111. Ug
Ayhk

1v. Uc
Ayhk

Kuamiilatif
(c)

Ger
Durumu

Gerceklesme veya gergeklestiriime orani./Yizde

100,00

100,00

0,00]

0,00

0,00]

48,51

48,51

Makul

10

11

12

13

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Donem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

99/Mevcut bilisim ag altyapisinin yenilenmesi ve gelistiriimesi galismalarinin %20'sinin tamamlanmasi saglanacaktir.

Yilsonu Gergeklesme
. . Hedef — — — =
sira Performans Géstergeleri Py Gereektesme I 1. ug miog | mrog | 1v.oe Kiimiilatif S Duruma
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
1 Gerceklesme veya gerceklestirilme orani./Yiizde 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 30,00 30,00 Makul
2
3
4
5
6
7
8
)
10
11
12
13
@
E
E
£
£
k)
o
o
a
EK:4
Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2013
idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITEST

Performans Hedefi

100/Kampiislerimizde tim kullanicilar igin genis alan profesyonel kablosuz internet hizmeti saglanacaktir (wi-max ve
wi-fi modellerinin birlikte uygulanmast).

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini

(b)

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif

(o)

Ger
Durumu

Gergeklesme veya gerceklestirilme orani./Yiizde

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00 30,00

30,00

Makul

10

11

12

13

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

101/Acil ihtiyag duyulan yerler ve yeni yapilar igin IPv6é uyumlu olacak sekilde anahtarlama (switch) cihazlarinin
yerlestirilmesi ve baglantilarinin yapilmasi saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

I. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

11I. Ug 1v. Uc
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif

(<)

Ger
Durumu

Gerceklesme veya gergeklestiriime orani./Yiizde

100,00,

100,00

0,00

0,00,

0,00 90,00

90,00

Bagarili

10

11

12

13

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

102/Beytepe Ogrenci isleri Merkezi tadilat ve yenileme islerinin %100't tamamlanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini
(b)

Gerceklesme

1. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

II1. Ug 1v. Uc
Ayhk Ayhk

Kamiilatif

(<)

Ger
Durumu

[ Tamamlanma orani./Yuzde

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00] 80,00

80,00

Bagarili

10

11

12

13

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

103/Ogrenci isleri Yaziiminin %100'G tamamlanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

I. Ug
Ayhk

II. Ug
Ayhk

11I. Ug 1v. Uc
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif
(c)

Ger
Durumu

[Tamamlanma orani./Yiizde

100,00,

100,00

0,00

0,00,

0,00 20,00

20,00

Bagarili

10

11

12

13

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

104/Kiitiiphanelerdeki basili ve elektronik koleksiyonun %25'inin giincellenmesi ve gelistiriimesi yapilacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini
(b)

Gergeklesme

1. Ug
Aylik

II. Uc
Ayhk

1I11. Ug 1v. Uc
Ayhk Ayhk

Kiimiulatif

(c)

Ger
Durumu

Giincellenen basili ve elektronik koleksiyon sayisi./Sayi

25,00

25,00

0,00 25,00

25,00

Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

105/2013 yili sonuna kadar Universitemiz kiitiiphanelerindeki bilgi kaynaklari kullanim ve hizmetlerin %25 oraninda
gelistiriimesi ve iyilestiriimesi saglanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Yilsonu Gerceklesme

Hedef Gergeklesme = . - L.
(@) Tahmini I. Ug III. Ug IV. Ug Kiimilatif

(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk ()

Ger
Durumu

1 Arttinlan bilgi kaynaklarn ve hizmetlerin sayisi./Say!

25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 25,00 Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

106/2013 yih sonuna kadar kitiphane koleksiyonunun RFID (Radyo Frekansi ile Tanimlama) sistemine gegirilmesi
tamamlanacaktir.

Sira Performans Gostergeleri

Yilsonu Gerceklesme

Hedef Gergeklesme - - ~ . .
(@) Tahmini I. Ug II. Ug III. Ug IV. Ug Kimiulatif

(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk ()

Ger
Durumu

1 RFID Sisteminin tamamlanma orani./Yizde

100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 99,00 99,00 Bagarili

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITEST

Performans Hedefi

107/2013 yili sonuna kadar kullanicilarin 6diing verme hizmetlerinden daha hizli yararlanmalarini saglayacak “Self

Check” sisteminin kuttiphanelere alinmasi saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini

(b)

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

111. Ug 1v. Uc
Ayhk Ayhk

Kuamiilatif

(c)

Ger
Durumu

Kurulan Self Check sistemi sayisi./Say1

0,00 2,00

Bagarili

Makina baglna kullanim orani./Ylizde

70,00

70,00

0,00]

0,00

0,00] 50,00

50,00

Bagarili

10

11

12

13

Degerlendirme

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

108/Yenilenebilir enerji Uretimi projelendirme galismalari %100 oraninda tamamlanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(@)

Yilsonu

Gerceklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

1. Ug
Ayhk

Ayhk

III. Ug 1v. Uc
Ayhk Ayhk

Kamiilatif

(c)

Ger
Durumu

Projenin tamamlanma orani./Yizde

100,00

100,00

0,00 0,00

iyilegtirilmeli

10

11

12

Degerlendirme

1-S6z konusu hedefe yonelik calismalara 2014 yili igerisinde baslanacaktir.

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

109/2013 yili sonuna kadar dogal enerji kullanimi ve enerji verimliligi hakkinda 2 adet bilinglendirme calismasi

duzenlenecektir.

Yilsonu Ger
sira Performans Gostergeleri "f:)ef Gergeklesme 1. Uc 1. Uc 11 Uc | 1v. Uc Kamulatif Toekear
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhik (<)
1 Duzenlenen etkinlik sayisi/Adet 2,00 2,00] 0,00 0,00 0,00 1,00] 1,00] Makul
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
@
E
.
5
5
g
o
EK:4
Performans Hedefi I1zleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2013
idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

110/2013 yil sonuna kadar alternatif ve yenilenebilir enerji Gretimi galismalarinin %10'u tamamlanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Yilsonu
Hedef Gergeklesme

(a) Tahmini
(b)

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

111 Ug
Ayhk

1v. Ug
Ayhk

Kiimiilatif

(o)

Gerg
Durumu

Alternatif enerji kullanmaya baslayan birim sayisi./Sayi

2,00 2,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tyilestirilmeli

10

11

12

13

Degerlendirme

1-S6z konusu hedefe yénelik calismalara 2014 yili icerisinde baglanacaktir.

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU

145



EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yil/Donem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

111/Sigaray birakma kampanyasi gergevesinde sigara igenlerin %?20'sinin sigarayi birakmasi saglanacaktir.

Sira

Performans Géstergeleri

Hedef
@)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini
(b)

I. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimilatif
(©)

Ger
Durumu

[ Tedavi masraflan karsilanan Kisi sayisi./Say

2.500,00!

2.500,00]

0,00 0,00

0,00

iyilestirilmeli

10

11

12

Degerlendirme

1-Sigara birakma poliklinigine basvuranlarin tedavi masraflari Universite tarafindan karsilanmadigindan kampanya gergeklestirilemedi.

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Ad

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

112/2013 yili igerisinde sigaranin zararlarina yonelik en az 2 etkinlik diizenlenecektir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(a)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gergeklesme

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif

()

Gerg
Durumu

Duzenlenen etkinlik sayisi./Sayi

2,00

2,00

0,00

0,00

0,00 1,00

Makul

10

11

12

13

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

113/Universitemizin iki biyiik yerleskesinde iki ayri serbest kiirsii kurulacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(a)

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesme
Tahmini

(b)

1. Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif

()

Gerg
Durumu

Kurulan kiirst sayisi./Sayi

2,00

2,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

Tyilestirilmeli

10

11

12

13

Degerlendirme

1-Serbest kiirsuler ile ilgili herhangi bir calisma yapilmadigindan Koruma ve Guvenlik Midurlugu herhangi bir faaliyette bulunmamustir.

EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

114/Serbest kirsi kullanim yonergesi hazirlanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
@)

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini
(b)

Gerceklesme

1. O¢
Ayhk

11. Ug
Ayhik

111. Ug 1v. Uc
Ayhk Ayhk

Kumiilatif
()

Durumu

Gerceklesme veya gerceklestiriime orant./Yiizde

100,00

100,00

0,00 20,00

20,00

iyilestiriimeli

10

11

12

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2013

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

115/Kirstilerin kullanim kurallari hakkinda Universitemiz mensuplarina (6grenci ve calisanlara) déniik bilgilendirme
faaliyeti (ortak e-mail, web sayfalarinda ilan, brosiir basimi, bilgilendirme toplantilari gibi) yapilacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedef
(a)

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gergeklesme

I Ug
Ayhk

1I. Ug
Ayhk

III. Ug 1v. Ug
Ayhk Ayhk

Kiimiilatif

(c)

Gerg
Durumu

Diizenlenen etkinlik sayisi./Sayi

2,00]

2,00}

0,00

0,00]

0,00 0,00]

0,00]

Tyilegtirilmeli

10

11

12

13

Degerlendirme

HACETTEPE UNIVERSITESI 2013 MALI YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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Ek 5-Performans Gostergesi Sonuglari
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EK:5

Performans Gostergesi Sonuglan (PGS) Formu
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1 Ogretim elemanlarimizdan en az 220'sinin ddretim elemani egiticilerin egitimi
programina alinmasi saglanacaktir.
1 Programa katilan akademik personelin toplam akademik personele orani./Ylzde 80,00 0,01 Tyilestirilmeli
> Programa katilan personelin memnuniyet diizeylerinin %80'in Gzerinde olmasi
saglanacaktir.
2 Memnuniyet diizeyi./Ylzde 80,00 83,00 Basarili
3 Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeylerinin artmasina yénelik faaliyetler
belirlenecektir.
2 Memnuniyet diizeyi./Ylzde 20,00 0,00 iyilegtirilmeli
4 Ogretim elemanlarina yonelik yil igerisinde en az 2 anket diizenlenecektir.
109 |Dizenlenen anket sayisi./Adet 2,00 0,00 iyilestirilmeli
2013 yihinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi tarafindan
5 y " P i o~
tahsis edilen hibe ile personel hareketliliginden faydalanmasi saglanacaktir.
141 |Desteklenen akademik personel orani./Oran 2,00 1,00 Makul
6 61 adet programin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Temel Alan
Yeterliliklerinin 6gretim programlarina uyarlanmasi galismalari tamamlanacaktir.
5 Yeterlilik uyarlama galismalarini tamamlayan akademik birimlerin sayisi./Sayi 61,00 61,00 Basaril
Ders materyallerinin agik ders malzemesi olarak internet sitesinde yer almasi igin
ogretim Uyelerine yonelik telif bedeli belirlenecektir.
143 |Gergeklesme veya gerceklestirilme orani./Ylzde 100,00 0,00 Tyilegtirilmeli
8 Tum derslerin %20'sinin agik ders malzemesi olarak internet sitesinde yer alacak hale
getirilmesi saglanacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Yuzde 20,00 0,00 iyilestirilmeli
9 Uzaktan egitim altyapisinin %20'inin 2013 yili igerisinde tamamlanmasi saglanacaktir.
8 Uzaktan egitim verilen programlarin sayisi./Sayi 1,00 2,00 Basaril
10 E§ programlarina yonelik olan akreditasyon kuruluslarin belirlenme galismalar 2013
yili icerisinde tamamlanacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde 100,00 100,00 Basarih
11 Egitim Programlarinin Bologna siirecine uyumu saglanacaktir.
235 |Akreditasyonu saglanan egitim programlarindaki artis orani./Ylizde 5,00 5,00 Basaril
12 Ders Bilgi Gézlem yaziliminin %100'G tamamlanacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde 100,00 80,00 Basaril
13 Yonetmeliklerden guncellestiriimesi gerekenlerin tespiti 2013 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.
10 |Guncellenen yonetmelik sayisi./Sayi 46,00 2,00 Basarili
14 Universitemizde yabanai dil sorunlarini gézmek amaciyla en az 1 proje baslatilacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Yuzde 100,00 100,00 Basaril
119 |Dil egitimi alan 6grenci ve personel sayisi/Say! 4.000,00 7.300,00 Basarili
15 Bilisim teknolojisi donanimlarinin %20'sinin yenilenmesi yapilacaktir.
13 |Bilisim teknolojileri donanimlarinin yenilenme orani./Yizde 20,00 20,00 Basaril
16 Hacettepe Universitesi Yayinlar Yayinevi kurulmasi galismalari tamamlanacaktir.
7 Gergeklesme veya gerceklestirilme orani./Ylizde 100,00 0,00 Tyilestirilmeli
17 Mevcut yuritulen projelerin %40'u tamamlanacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde 40,00 50,00 Basaril
237 |Projelerin tamamlanma orani./Yizde 40,00 40,00 Basaril
18 Derslik ve laboratuvar agigini karsilayacak yeni projelendirme cgalismalari yapilacaktir.
115 |Yeni projelendirme galismalarinin tamamlanma orani./Yuzde 100,00 100,00 Basaril
Sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerinin guglenmesi amaciyla Hukuk Fakultesi Binasi
19 :
ingaati 2015 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.
155 |insaat tamamlanma orani./Yizde 30,00 99,00 Basaril
20 2013 yili igerisinde 6grenciye yonelik en az 2 memnuniyet anketi diizenlenecektir.
109 |Dizenlenen anket sayisi./Adet 2,00 1,00 Makul
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21 Ogrenci memnuniyeti %5 oraninda artirilacaktir.
19 |OGgrenci memnuniyet oranlari./Yiizde 5,00 0,00 iyilestirilmeli
Enstitiiler, Yuksekokullar, Meslek Yiisekokullari ve Fakiiltelerin 6gretim lyesi basina
22 - e ) . o ) .
dusen 6grenci sayilari incelenerek evrensel standartlarin disindakiler belirlenecektir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylizde 100,00 100,00 Basarili
23 Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi diigiiriilecektir.
20 |Ogretim lyesi basina diisen égrenci sayisi./Say! 20,00 0,00 Tyilestirilmeli
24 Barinma, beslenme ve saglik hizmetlerindeki memnuniyet oranlarinin %5 artmasi
saglanacaktir.
19 |OGgrenci memnuniyet oranlari./Yiizde 5,00 3,00 Makul
Ogrenciler spor gereksinimlerini karsilamak uzere, iginde Gesitli sportit ortamlarin
25 (kondisyon salonlari, basketbol-voleybol salonlari vb.) yer aldigi gok amagh bir spor
komnleksi vanilacakhr
72 |insaat tamamlanma orani./Yiizde 20,00 10,00 Makul
26 Lisans ve lisansistu 6grencilerinin en az %2 sinin 6grenci dedisim programlarina
katilimi saglanacaktir.
23 |Degisim programlarina katilim orani./Ylzde 2,00 1,00 Makul
27 Kariyer merkezi kurulacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde 100,00 30,00 Makul
28 Kariyer mekezince 3 adet organizasyon diizenlenmesi saglanacaktir.
102 |Duzenlenen organizasyon sayisi./Adet 3,00 0,00 iyilestirilmeli
29 2.000 6grencinin kariyer gunlerine katimi saglanacaktir.
163 |Organizasyonlara katilan 8grenci sayisi./Sayi 2.000,00 0,00 iyilestirilmeli
30 Egitim 6gretim yilinda 1 kredilik Oryantasyon dersi uygulamaya konulacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde 100,00 100,00 Basarih
31 Egitim 6gretim yilinda 1 kredilik Universite Yasami/Sosyal Aktiviteler dersi acilarak 300
6grenci icin pilot uygulamasina baslanacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylizde 100,00 20,00 Makul
32 Programa kayit olan yabanci uyruklu 6grenci sayisinin %5 artiriimasi saglanacaktir.
118 |1631 olan yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1711'e gikarilacaktir./Sayi 1.711,00 1.823,00 Basarili
33 Basvuru ve karar stireci incelenerek basitlestirilecektir.
26 P[o_]e k_abu_l_ suresi ile basvuru degerlendirme siiresi arasindaki farkin azalma 10,00 10,00 Basaril
yuzdesi./Yuzde
105 |Basvuru sayisindaki artis./Ylizde 10,00 99,00 Basarili
34 Bilimsel arastirma faaliyetlerine verilen maddi destek % 5 oraninda arttirilacaktir.
27 |Proje basina disen destekteki artis ylizdesi./Ylzde 5,00 5,00 Basarili
35 Desteklenen proje sayisi %10 arttirlacaktir.
108 |Desteklenen proje sayisindaki artis orani./Ylzde 10,00 99,00 Basaril
36 Mevcut arastirma laboratuvarlarinin akreditasyonu saglanacaktir.
117 |Tamamlanma orani./Ylzde 70,00 0,00 Tyilestirilmeli
37 Spor Bilimleri Enstitlistintin kurulmasi galismalarinin %25'i tamamlanacaktir.
117 |Tamamlanma orani./Ylzde 25,00 0,00 Tyilegtirilmeli
38 ihtiyag duyulan merkezi aragtirma laboratuvarlarinin tiirii ve sayisinin tespiti calismasi
yapilacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde 100,00 100,00 iyilestirilmeli
Proje siireglerine ve patent bagvurularina sekreterya destegdi verecek bir Proje ve
39 -
Patent Ofisi kurulacaktir.
28 |Memnuniyet oranlari./Yizde 70,00 0,00 iyilestirilmeli
31 |Proje sayisindaki artis orani./Ylizde 10,00 133,00 Basarili
32 |Patent basvurusundaki artis orani./Ylzde 10,00 367,00 Basaril
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Atiklarin yonetimi ile ilgili bir sistem kurulacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Yuzde

100,00

10,00

iyilestirilmeli

Arastirma materyal ve malzemelerinin envanter galismasi yapilarak merkezi bir tahsis
mekanizmasi kurulmasi saglanacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde

100,00

0,00

iyilestirilmeli

42

Lisansustu tezlerin %5'inin Universite tarafindan yayin haline getirilmesi saglanacaktir.

35

Yayinlanan tezlerin toplam tezlere orani./Ylizde

5,00

0,00

43

SSCI, SCI, AHCI endekslerinde yayinlanan arastirmalara ve yayin komisyonunun takdir
edecedi kitaplara ya da kitap bolimlerine tesvik destegi saglanacaktir.

36

Endekslerdeki yayinlarin desteklenme sayisi./Sayi

2.000,00

0,00

iyilestirilmeli

44

Universitemiz birimlerince yayinlanmakta olan akademik dergilerin uluslararasi
standartlara yikseltilmesi ve atif dizinlerine girebilmeleri icin gereken maddi ve yonetsel
destek sadlanacaktir

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde

100,00

0,00

iyilestirilmeli

45

DMTSET Ty STer T Ty oTTToT
sempozyum organizasyonu, galistay, atdlye, konser, sergi vb.) belirli kriterler

YUTT OTST ROTTgTETETE RertTTT, araZT Gar

aTaTT, RoTTgTe Ve

39

Destek talep edilen bilimsel faaliyetlerin karsilanma orani./Ylzde

20,00

20,00

Basarih

46

Ulusal ve uluslararasi lisans ve lisansusttu 6grenci kongrelerinin ve galistaylarinin maddi
olarak desteklenmesi saglanacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Yilizde

100,00

100,00

Basarili

47

Kitap ve kitap béliimlerinin Hacettepe Universitesi atama kriterleri agisindan ulusal ve
uluslararasi kitap ve kitap bolumleri olarak sayilip sayilmayacadina iliskin bir
degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestirilme orani./Ylizde

100,00

99,00

Basarili

48

Proje ofisi tarafindan 2013 yilinda her Fakulte/Meslek Yuksekokulu/Yuksekokulunda
proje destekleri ile ilgili bir tanitim toplantisi organize edilecektir.

123

Duzenlenen tanitim toplanti sayisi./Sayi

20,00

11,00

Makul

49

Uluslararasi kaynakli proje sayisi %20 artirilacaktir.

58

Artis orani./Ylzde

20,00

0,00

iyilestirilmeli

50

Bilimsel arastirma projelerinde gérev alan arastirma elemanlarina destek saglanmak
uzere bir destek programi olusturulacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylizde

100,00

0,00

iyilestirilmeli

51

Bilimsel arastirma projelerinde gorev alan arastirmacilarin tamamina maddi destek
saglanacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestirilme orani./Ylizde

100,00

0,00

iyilestirilmeli

52

Laboratuvarlarda gérevli bitiin 6grencilerin laboratuvar guvenligi egitimi almasi
saglanacaktir.

43

Laboratuvar givenligi egitimi alan 6grencilerin ylizdesi./Oran

100,00

40,00

Makul

53

Laboratuvarlarda gdrevli biitiin personelin laboratuvar guivenligi egitimi almasi
saglanacaktir.

44

Laboratuvar giivenligi egitimi alan personelin ytizdesi./Oran

100,00

40,00

Makul

54

Hacettepe Universitesi mevcut bilisim sistemlerinin analizi yapilarak biitiinlesik bir
y6netim bilgi sistemi icin fizibilite raporu hazirlanacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde

100,00

100,00

Basaril

55

Hacettepe Universitesi tiim birimlerinin ydnergeleri hazirlanacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde

100,00

80,00

Makul

56

¢ kontrol uyum eylem plani revize edilerek hayata gegirilmesi galismalari
baglatilacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylizde

100,00

50,00

Makul

57

Akademik personelin tamaminin mevcut yonetim sistemleri konusunda hizmetigi egitim
almasi saglanacaktir.

49

Hizmet igi egitim alan akademik personelin ylizdesi./Yuzde

100,00

0,00

iyilestirilmeli

58

Idari personelin %80'inin yénetim sistemleri konusunda hizmetigi egitim almasi
saglanacaktir.

48

Hizmet igi egitim alan idari personelin yuzdesi./Ylzde

80,00

0,00

Basarih

59

Bakim onarim hizmetlerinin etkililik diizeyi en az yuzde %50 olacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Yilizde

100,00

90,00

Basaril

60

Glvenlik ve temizlik hizmetlerinin etkililik diizeyi en az % 80 olacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde

100,00

76,00

Basaril
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61 Hacettepe Universitesi Yénetim El Kitabi' nin hazirlanmasi galismalari tamamlanacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde 100,00 100,00 Basarih
62 Kampdis iginde kurulacak ekranlar ile haber ve duyurularin yayihmi saglanacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestirilme orani./Yuzde 100,00 100,00 Basarih
63 Mobil kampus uygulamalari olusturulacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde 100,00 20,00 Basaril
64 Akademik basvuru ve dederlendirmelerin elektronik ortamda yapilmasi saglanacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde 100,00 100,00 Basarih
65 2013 yil sonuna kadar 6grenci isleri siireg galismalari tamamlanacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestirilme orani./Yuzde 100,00 20,00 iyilestirilmeli
66 Bilgi Yonetim Sistemi ve Bireysel Uygulama Yazilimlarinin Hastane dahil tim Universite
birimlerinde kullaniimasi saglanacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde 100,00 95,00 Basaril
67 Mevcut personelin tamaminin nitelikleri belirlenecektir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde 100,00 100,00 Basarih
68 Akademik ve Idari Birimlerin(boliim,ABD,daire ve miidiirliikk bazinda) en az %80'inin
personel ihtiyag analizi yapilacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Yuzde 100,00 100,00 Basaril
69 Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda taleplerinin en az %30'u karsilanacaktir.
16 |Taleplerin karsilanma orani./Ylizde 30,00 0,00 iyilegtirilmeli
70 E-imza kullanmasi gereken personelin tamaminin uygulamaya gegmesi saglanacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylizde 100,00 30,00 Makul
71 Alinan Granlerin ortalama alim fiyatinda %5 oraninda dusis saglanacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Yuzde 100,00 90,00 Basaril
72 Satun alma siirecinde ortaya gikan zaman ve maliyet %10 oraninda dusurilecektir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylzde 100,00 90,00 Basaril
73 Kurum kiltira ve aidiyet duygusunu giglendirici en az 2 faaliyet gergeklestirilecektir.
124 |Yapilan faaliyet sayisi./Say: 2,00 1,00 Makul
192 |Katihmaillarin memnuniyet dizeyi./Ylzde 90,00 90,00 Basaril
74 Multi medya olanaklari %50 oraninda arttirlacaktir.
51 |Duyurulan faaliyet sayisi./Sayi 50,00 989,00 Basaril
75 izleme ve degerlendirme sistemi galismalarinin %50'si tamamlanacaktir.
194 I\;Isizjiglearm istihdami ile ilgili calismalarin gergeklesme veya gergeklestiriime orani. 100,00 0,00 fyilestirilmeli
195 Mezunlarin TUS, KPSS, DUS g!bl smavlarlnda_!(l basarilarini izleme galismalarinin 100,00 0,00 Tyilestirilmeli
gerceklesme veya gerceklestirilme orani. ./Ylzde
76 2013 yili sonuna kadar Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirligi yeniden yapilandirma
calismalari tamamlanacaktir.
7 Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Yuzde 100,00 100,00 Basaril
77 2013 yil igerisinde 10 sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilecektir.
2 Memnuniyet diizeyi./Ylzde 90,00 90,00 Basaril
55 |Gergeklesme veya gergeklestiriime sayisi./Sayi 10,00 6,00 Basarih
78 Universite biinyesinde 2.500 kisinin sosyal sorumluluk projelerine katilimi saglanacaktir.
125 |Katihma sayisi./Sayi 2.500,00 0,00 iyilestirilmeli
79 Beytepe yerleskesine MEB ile isbirligi iginde bir lise yapimi projelendirilecektir.
236 |Proje tamamlanma orani./YUlizde 100,00 100,00 Basaril
80 Universitemizin kamu kurumlari ve 6zel sektér arasindaki mevcut isbirligi % 5
arttirlacaktir.
58 |Artis orani./Yilizde 5,00 30,00 Basarih
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TEKNOKENT ve TEKMER'de danismanlik yapan mevcut 6gretim Uyesi sayisinin %5
artmasi saglanacaktir.

Artis orani./Ylizde

5,00

5,00

Basarili

Sanayi ve kamu projelerinin sayi ve blitgelerii %2 oraninda artinlacaktir.

58

Artis orani./Yuzde

2,00

40,00

Basarili

83

Proje pazar etkinliginin planlama ve tasarim galigsmalari tamamlanacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylizde

100,00

100,00

Basarili

84

Arastirma-Uriin baglantisini gésteren merkezi bir sistem kurulmasina iliskin planlama ve

tasarm caligmalarn yapilacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylizde

100,00

0,00

Tyilestirilmeli

85

2013 yilinda 6grencilerin %20'sinin staj yapmalari saglanacaktir.

62

Staj yapan 6grenci sayisinin toplam 6grenciye orani./Yiizde

20,00

0,00

iyilestirilmeli

86

Engelliler igin gerekli altyapi diizenlemeleri yapilacaktir.

126

Engellilerin memnuniyet diizeyi./Ylzde

80,00

70,00

Basarili

87

Engelli otoblis ve gerekli techizat alimi yapilacaktir.

63

Engellilerin aldigi hizmetlerdeki artis./Sayi

50,00

10,00

iyilegtirilmeli

88

2013 yilinda sosyal, kiilturel, sanatsal ve sporsal faaliyetlerin %5 oraninda artmasi
sadlanacaktir.

64

Faaliyetlerdeki artis orani./Ylzde

5,00

5,00

Basarili

89

Universitemiz égrencileri ile idari ve akademik personelimizin %30'unun check-uptan
gecirilmesi saglanacaktir.

208

Check-uptan gegme oranlari./Yuzde

30,00

10,00

iyilestirilmeli

90

Yapilan sadlik taramalarindan sonra periyodik olarak ilgililere elektronik bilgi sistemi ile
cadr yapilacaktir.

67

Tarama sonrasi gagri yapilma oranlari./Yuzde

100,00

100,00

Basarili

91

Y1l sonuna kadar hizmet alanlarinda kullanilan malzemenin % 100'Unun girdi-gikti
kontrollerinin yapilmasi saglanacaktir.

68

Malzemelerin etkin kullanim orani./Ylizde

100,00

50,00

Makul

92

Hizmet ile Uriin alanlarin memnuniyet durumlarinin takibi amaciyla en az iki
memnuniyet anketi diizenlenecektir.

18

Artan memnuniyet oranlari./Y{lizde

5,00

5,00

Basarili

109

Duzenlenen anket sayisi./Adet

2,00

4,00

Basaril

93

Paydaslar ile arama konferanslar gergeklestirilecektir.

127

Duzenlenen arama konferansi sayisi./Sayi

1,00

0,00

iyilestirilmeli

94

Acil Servis ve Yogun Bakim insaatlarinin %70'i tamamlanacaktir.

117

Tamamlanma orani./YUlzde

70,00

56,00

Makul

95

1 nolu otopark alaninda yapilacak hastane insaatinin imar izin islemleri ve proje
calismasi baglatilacaktir.

117

Tamamlanma orani./Yuzde

100,00

90,00

Basarili

96

Dis Hekimligi hastanesinde hizmet kalitesi yiikseltilecektir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylizde

40,00

30,00

Basarili

97

Merkezi Idari Hizmet Binasi ingaatinin %30'i tamamlanacaktir.

72

insaat tamamlanma orani./Yiizde

30,00

30,00

Basarili

98

Konservatuvar kutiiphanesinde yer alan plak,nota ve yazma eserlerin sayisal ortama
aktarimi galismasinin fizibilitesi tamamlanacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylizde

100,00

48,51

Makul

99

Mevcut bilisim ag altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi galismalarinin %20'sinin
tamamlanmasi saglanacaktir.

Gergeklesme veya gergeklestiriime orani./Ylizde

100,00

30,00

Makul

100

Kampiislerimizde tiim kullanicilar igin genis alan profesyonel kablosuz internet hizmeti
sadlanacaktir (wi-max ve wi-fi modellerinin birlikte uygulanmasi).

Gergeklesme veya gergeklestirilme orani./Ylzde

100,00

30,00

Makul
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EK:5

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

idare Adi  |38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI 6/6
12 9 . Yilsonu
c c
H 93 Aciklama Hedeflen_t_en G_osterge Gergeklesme Gergeklesme
£ ED Diizeyi P Durumu
FEHEE] Diizeyi
coloe 8
538538
aI|lao
101 Acil ihtiyag duyulan yerler ve yeni yapilar igin IPv6 uyumlu olacak sekilde anahtarlama
(switch) cihazlarinin yerlestiriimesi ve baglantilarinin yapilmasi saglanacaktir.
7 |Gergeklesme veya gergeklestirilme orani./Yiizde 100,00 90,00 Basarih
102 Beytepe Ogrenci Isleri Merkezi tadilat ve yenileme islerinin %100'i tamamlanacaktir.
117 |Tamamlanma orani./Yiizde 100,00 80,00 Basaril
103 Ogrenci Isleri Yaziliminin %100'G tamamlanacaktir.
117 |Tamamlanma orani./Ylizde 100,00 20,00 Basarili
104 Kuttphanelerdeki basili ve elektronik koleksiyonun %25'inin giincellenmesi ve
gelistirilmesi yapilacaktir.
93 |Glncellenen basil ve elektronik koleksiyon sayisi./Sayi 25,00 25,00 Basarih
2013 yili sonuna kadar Universitemiz kiitiiphanelerindeki bilgi kaynaklari kullanim ve
105 N - e R A
hizmetlerin %25 oraninda gelistiriimesi ve iyilestiriimesi saglanacaktir.
94 |Arttinlan bilgi kaynaklari ve hizmetlerin sayisi./Sayi 25,00 25,00 Basaril
106 2013 yil sonuna kadar kittiphane koleksiyonunun RFID (Radyo Frekansi ile
Tanimlama) sistemine gegcirilmesi tamamlanacaktir.
91 |RFID Sisteminin tamamlanma orani./Ylizde 100,00 99,00 Basarih
UTS YT SOUTTUTTer K@ KU T T OTTUT TG~ VeET T T ZT e e T TS T U e Tz
107 yararlanmalarini saglayacak “Self Check” sisteminin kutliphanelere alinmasi
92 |Kurulan Self Check sistemi sayisi./Sayi 3,00 2,00 Basarili
130 |Makina basina kullanim orani./Yiizde 70,00 50,00 Basaril
108 Yenilenebilir enerji tiretimi projelendirme galismalar %100 oraninda tamamlanacaktir.
95 |Projenin tamamlanma orani./Yiizde 100,00 0,00 Tyilestirilmeli
109 2013 yili sonuna kadar dogdal enerji kullanimi ve enerji verimliligi hakkinda 2 adet
bilinglendirme caligmasi diizenlenecektir.
151 |Duzenlenen etkinlik sayisi/Adet 2,00 1,00 Makul
110 2013 yil sonuna kadar alternatif ve yenilenebilir enerji tiretimi galismalarinin %10'u
tamamlanacaktir.
97 |Alternatif enerji kullanmaya baslayan birim sayisi./Sayi 2,00 0,00 Tyilestirilmeli
111 Sigaray! birakma kampanyasi gergevesinde sigara igenlerin %20'sinin sigarayi birakmasi
saglanacaktir.
98 |Tedavi masraflari karsilanan kisi sayisi./Sayi 2.500,00 0,00 Tyilestirilmeli
112 2013 yili igerisinde sigaranin zararlarina yonelik en az 2 etkinlik diizenlenecektir.
96 |Duzenlenen etkinlik sayisi./Sayi 2,00 1,00 Makul
113 Universitemizin iki biiyiik yerleskesinde iki ayr serbest kiirsii kurulacaktir.
129 |Kurulan kiirst sayisi./Sayi 2,00 0,00 Tyilestirilmeli
114 Serbest kirsi kullanim yonergesi hazirlanacaktir.
7 |Gergeklesme veya gergeklestirilme orani./Yuzde 100,00 20,00 Tyilestirilmeli
UTSUTET T RUTaT T KUTaTa T TTaRKI e OTVET STz TTENTSUpTar e (OgTeTTer ve
115 calisanlara) donik bilgilendirme faaliyeti (ortak e-mail, web sayfalarinda ilan, brostr
226 |Diizenlenen etkinlik sayisi./Sayi 2,00 0,00 Tyilestirilmeli
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Ek 6-Ogrenci Kuliibii ve Topluluklari
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Ek 6. 2013 Yilinda Ogrenci Kuliibii ve Topluluklara Uye Olan Ogrenci Sayisi Tablosu

0 da Oqgre b op e Olan Ogre 3 1/4
Sira . Sira . Uye
No Kuliipler ve Topluluklar NoO Kultipler ve Topluluklar Sayisi
Miizik ve Sanatla ilgili Ogrenci
TopIqukIgrl : 22 | Akademia Toplulugu
1 | Alternatif Miizik Toplulugu 23 | Akvaryum Toplulugu
24

2 Bagimsiz Muzik Toplulugu

Alevi Kaltturd Arastirma Toplulugu

3 Caz Toplulugu 25 | Anadolu Muzigini Arastirma Toplulugu

4 Dans Sporlari Toplulugu 26 | Anatomik Resimleme Toplulugu

5 Drama Toplulugu 27| Anime Manga Toplulugu

6 Fotograf Toplulugu 3 Arastirma ve Gelistirme Toplulugu

7 | Karikatiir Toplulugu 29 | Arkeoloji Toplulugu

8 |Klasik Gitar Toplulugu 30| Atatiirkgii Diigiince Toplulugu

9 Muzik ve Oyun Deneme Toplulugu 31| Atk Yonetimi Toplulugu

10 |Plastik Sanatlar Toplulugu 32 | Beslenme ve Diyet Toplulugu

11 |Rock Toplulugu 33 | Bilgi Toplulugu

12 | Sinema ve Video Toplulugu e Bilgisayar Toplulugu

13 | Tasarim Toplulugu <8 Bilim Kurgu ve Fantezi Toplulugu

14 |Tiyatro Toplulugu 36 | Bilim Killtir ve Sanat Toplulugu

15 | Turk Halk Mazigi Toplulugu 37 |Bilimsel Dusunce Toplulugu

16 | Turk Halk Oyunlari Toplulugu 38 | Bitki Toplulugu

17 | Turk Sanat Mizigi Toplulugu 39 | Biyoloji Toplulugu

18 | Yaratici Sanatlar Toplulugu &Y Gagdas Yasam Toplulugu

Sosyal, Kult.tlj_::)llztlauli;!:sel Ogrenci 41 | Ceviri Toplulugu

19 | ACM Bilisim Toplulugu 42| Cevre Toplulugu

20 |AIDS ile Savasim Toplulugu 43 | Cocuk Geligimi ve Egitimi Toplulugu
44

21 | Aile ve Tiketici Toplulugu

Cocuk Ruh Saghgi Toplulugu
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2013 Yilinda Ogrenci Kuliibii ve Topluluklara Uye Olan Ogrenci Sayisi 2/4

S|\1|;)a Kulipler ve Topluluklar
45 | Degisim Ogrencileri Toplulugu
46 | Demokrasi Kusagi Toplulugu
47 | Dilbilim Toplulugu
48 | Edebiyat Toplulugu

Egitim Programlari ve Ogretim
49 o
Toplulugu
Egitime ilk Adimi1 Destekleme
50 o
Toplulugu
51 |Ekoloji Grubu Toplulugu
52 | Ekonomi Toplulugu
53 | Endustri ve Sistem Toplulugu
54 | Enerji Toplulugu
55 | Engelsiz Hacettepe Toplulugu
56 |Felsefe Toplulugu
57 | Gen¢ Arastirmacilar Toplulugu
58 | Geng Fikir Toplulugu
59 |Geng Kimyacilar Toplulugu
60 |Geng¢ Muhendisler Toplulugu
61 |Gida Toplulugu
62 | Girisim ve Yatirim Toplulugu
63 Haberlesme ve Amatér Radyoculuk
Toplulugu
64 |Halk Saghg: Toplulugu
Hayvan Haklari ve Dogay! Koruma
65 o
Toplulugu
66 |Hukuk Toplulugu
67 |iletisim Toplulugu

SI\::)a Kulupler ve Topluluklar
68 |ilim ve Medeniyet Toplulugu

69 |ilkégretim Balimi Toplulugu

70 |istatistik Toplulugu

71 |isci Saghg: ve Is Guvenligi Toplulugu
72 |isletme Toplulugu

73 | Kisisel Gelisim Toplulugu

74 | Kitap Toplulugu

75 | Kus Gozlem Toplulugu

76 |Maliye Toplulugu

77 |[Matematik Toplulugu

78 | Mediclup Toplulugu

79 | MEDICLUP Toplulugu

80 [Model Birlesmis Milletler Toplulugu
81 |Munazara Toplulugu

82 | Okuma Toplulugu

83 [Otomotiv Toplulugu

84 | PiToplulugu

85 [Polath Tarih ve Kultar Toplulugu
86 | Psikoloji Toplulugu

87 | Psikolojik Danigma Toplulugu
88 | Risk ve Sigorta Toplulugu

89 |Robot Toplulugu

90 |Saglk Egitimi Toplulugu
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2013 Yilinda Ogrenci Kuliibii ve Topluluklara Uye Olan Ogrenci Sayisi 3/4

Sira
No

Kulipler ve Topluluklar

116

Yaban Hayati ve Dogda Belgeselciligi
Toplulugu

117

Yabanci Diller Toplulugu

118

Yaraticilik ve Sosyal Yenilik Toplulugu

119

Yasayan Diller Kulturler ve Sanat
Toplulugu

120

Yer Bilimleri Toplulugu

Spor ile ilgili Ogrenci Topluluklari

Sl\'l'(;a Kuliipler ve Topluluklar
91 |Saglk Yonetimi Toplulugu
92 | Saglkh Yasam ve Egzersiz Toplulugu
93 |Sevgi ve Diyalog Toplulugu
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydénetimi
94 <
Toplulugu
95 | Sosyal Hizmet Etkilesim Toplulugu
96 | Sosyal Projeler Toplulugu
97 | Siir Toplulugu
98 | Tanitim Toplulugu
99 | Tarih Toplulugu
100 | Teknoloji Toplulugu
Tip Fakultesi Bilimsel Arastirma
101 <
Toplulugu
102 | Tip Tarihi Toplulugu
Toplum ve Egitim Gonalluleri
103 <
Toplulugu
104 | Toplumsal Arastirmalar Toplulugu
Toplumsal Cinsiyet Sorunlari
105 <
Arastirma Toplulugu
Toplumsal Katilimda Yaraticilik
106 o
Toplulugu
107 | Trafik Toplulugu
108 [ Turizm ve Rehberlik Toplulugu
109 | Turk Dinyasi Arastirmalari Toplulugu
110 [ Tuark Halkbilimi Toplulugu
111 | Turkge Toplulugu
112 | Turkoloji Arastirmalar Toplulugu
113 [Uluslararasi Genglik Toplulugu
114 |Uluslararasi iligkiler Toplulugu
115 [Uzakdogu Dilleri ve Kultura Toplulugu

121 [ Aikido Toplulugu

122 [ Amerikan Futbolu Toplulugu

123 | Ay Yildiz Tang Soo Do Toplulugu
124 | Basketbol Toplulugu

125 | Binicilik Toplulugu

126 |Bisiklet Toplulugu

127 [Bowling Toplulugu

128 | Bri¢ Toplulugu

129 [ Capoeria Toplulugu

130 |Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu
131 [Dogada Yurlyus Toplulugu

132 | Elektronik Sporlar Toplulugu

133 [ Go Toplulugu

134 |Havacilik Toplulugu

135 |izcilik Toplulugu

136 |Karate-Do Toplulugu

137 |Kayak ve Snowboard Toplulugu
138 Kick Boks ve Muay Thai Toplulugu
139 [Magara Arastirma Toplulugu
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2013 Yilinda Ogrenci Kuliibii ve Topluluklara Uye Olan Ogrenci Sayisi

S,\:ra Kuliipler ve Topluluklar

0

140 | Okguluk Toplulugu

141 | Oryantiring Toplulugu

142 | Otomobil ve Motor Sporlari Toplulugu
143 |Paintball Toplulugu

144 | Paten Toplulugu

145 [Rafting Toplulugu

146 |Raket Sporlari Toplulugu

147 | Rugby-Touch Rugby Toplulugu

4/4

Sira Kuliipler ve Topluluklar
No P P
148 | Satrang Toplulugu
149 | Scrabble Toplulugu
150 | Sualti Sporlari Toplulugu
151 |[Tavla Toplulugu

Yelken, Denizcilik ve Yatcilik
152 o

Toplulugu
153 |Yoga Toplulugu
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Ek 7-Guvence Beyanlari
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. (Ankara - 2014)

rof. Dr. A. Murat TUNCER
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiISININ BEYANI
Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yurtildagtni, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek uzere ic kontrol streclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin distince ve &nerilerimin zamaninda st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” bslimiinde yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru
oldudunu teyit ederim. (Ankara - 2014)

s &

Prof. Dr. Bayram SAHIN
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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