AAAAAA



‘ HitvHiHn \'H‘M"i
l‘w! i “"”u l f.n “ il ‘

JH\

“‘u\‘ 1" l

‘ 1\\"; \," ‘ ‘ i : : | ‘HU M‘ ‘

e (A “\‘ At \
RHORR R RO

'ul
h | ‘

i

Ittt
Il \|\

‘ | \H \If”\ | \'I

(Il
I

I ‘
N'

(e i
“H ‘M‘M‘ Il u ‘\ (11| H\ \" M\

|I “\‘\‘.\ | .(““Mu






‘ HitvHiHn \'H‘M"i
l‘w! i “"”u l f.n “ il ‘

JH\

“‘u\‘ 1" l

‘ 1\\"; \," ‘ ‘ i : : | ‘HU M‘ ‘

e (A “\‘ At \
RHORR R RO

'ul
h | ‘

i

Ittt
Il \|\

‘ | \H \If”\ | \'I

(Il
I

I ‘
N'

(e i
“H ‘M‘M‘ Il u ‘\ (11| H\ \" M\

|I “\‘\‘.\ | .(““Mu



1- Genel Bilgiler

1.1. Teskilat Yapisi 9
1.2. Fiziksel Yapi 13
1.3. insan Kaynaklari 15
1.4. Ogrenci Sayilari 16
1.5. Saglik Hizmetleri 17
1.6. Kitliphane Kaynaklari ve Hizmetleri 18
2- Gelecege Bakis 21
2.1. Misyon 21
2.2.Vizyon 21
2.3. Temel Degerler 21
3- Performans izleme ve Degerlendirme 22

TABLOLAR

12

Tablo 1. Akademik ve idari Birimlerin Yerleske Dagilimi

13

Tablo 2. Hacettepe Universitesi Tasinmazlarinin Dagihmi

14

Tablo 3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
Tablo 4. Akademik ve idari Kadrolarin Yillara Gore Sayisal Degisimi

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

15

16

Tablo 6. Hastalara Verilen Hizmetler

17

Tablo 7. Kitliphane Kaynaklari Dagilimi

19

Tablo 8. Kitiphane Kaynaklari Kullanim Verileri

20



Sekil 1. Akademik Kurulug Semasi 10

Sekil 2. idari Kurulus Semasi 1

Ek 1. Arastirma ve Uygulama Merkezleri 34




Giris

5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasi, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere yeni bir
dizenlemeye gidilmis ve ilk defa Universiteler icin farkli yapida bir plan taslagi olusturulmustur. Plan
taslagi Universitelere 6zgl farklilasma stratejilerini, bu stratejileri gerceklestirme yollarini ve bitce
planlamalariniicermektedir. S8z konusu Plan taslagina uygun olarak hazirlanan Hacettepe Universitesi
2018-2022 Stratejik Plani kamuoyuna duyurulmus ve uygulamaya konulmustur.

Planda izleme degerlendirme boélimine bliyik onem verilmistir. Bu sebeple 2018-2022 Hacettepe
Universitesi Stratejik Planinda yer alan Universitemiz amag¢ ve hedeflerinin izlenmesi amaciyla
20.11.2017 tarih ve 602.04/4950 sayili Rektorlik oluru ile Rektor Yardimcisi baskanliginda Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur.

Diinya Saghk Orgiti tarafindan “kiiresel salgin” olarak tanimlanan COVID-19 salgininin yol actig
olaganlstl kosullar nedeniyle 2020 yili, diger yillara oranla 6ngdriilemez ve zor bir yil olmustur. Bu yil
icerisinde Universitemizin 6nceliklerinde meydana gelen degisiklikler stratejik hedeflerin dnceliklerinin
tekrar gézden gecirilmesine neden olmustur. Bu nedenle bazi hedeflerin gerceklesmeleriileriki yillara
birakilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Rehberi'nin izleme ve Degerlendirme bélimiinde alti aylik (Ocak-Haziran) ve
yillik (Ocak-Aralik donemlerini kapsayacak sekilde) raporlamanin yapilmasi gerektigi belirtilmistir. 2018-
2022 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme calismalari kapsaminda stratejik planda belirlenen izleme
sikliklarina gore birimlerden tg aylik ve alti aylik performans gerceklesmeleri istenmistir. Birimlerden
gelen bilgiler 1siginda Universitemiz Stratejik Plani’'nin 2020 yilina ait izleme ve Degerlendirme
Raporu’'nu Universitemizin ic ve dis paydaslarinin takdir ve dederlendirmelerine saygiyla sunarim.
Universitemizin faaliyet sonuclarinin sahibi olan tiim akademik ve idari personelimize katkilari icin
tesekklr ederim.

Prof. Dr. M. Cahit GURAN
Rektor






2018-2022 Stratejik Plani / 2020 Yili Degerlendirme Raporu

1- GENEL BILGILER
1.1-Teskilat Yapisi

Hacettepe Universitesi1983 yilinda kabul edilen 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu
kapsaminda kurulmus ve 17 Fakulte, 15 Enstitl, 2 Yiksekokul, 6 Meslek Yuksekokulu, 1 Konservatuar,
98 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini sirdirmektedir. idari yénetim 6rgitiiniin basinda
bir genel sekreter; daire baskanlari, sube madurleri, danismanlar, hukuk musaviri, uzmanlar, 657
saylll Devlet Memurlari Kanunu’'na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakultede
dekana bagli olarak, fakilte yonetim 6rgltinin basinda fakilte sekreteri, enstitli ve ylksekokullarda
da enstitl veya yuksekokul sekreteri bulunmaktadir.

Universitemizin idari ve akademik teskilat yapisi asagidaki sekillerde verilmistir.
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2018-2022 Stratejik Plani / 2020 Yili Degerlendirme Raporu

1.2~ Fiziksel Yapi

Universitemiz; Hacettepe Semt'inde yer alan Sihhiye Yerleskesi ve Beytepe Mevkii'nde bulunan Beytepe
Yerleskesi olmak (izere iki biiyiik yerleskede konumlanmistir.Bu iki yerleske ile birlikte Universitemize
bagh cesitli birimlerin bulundugu yerlesim alanlarina iliskin tasinmaz ve kapali alan bilgilerine asagidaki

tablolarda yer verilmistir.

Tablo 2. | Hacettepe Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

2020
Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmazin Alani (m?) Dagilim

Yerleske Adi Universite Maliye/ Hazine Diger Toplam (M Yizdesi (%)
Sihhiye Yerleskesi(1) 266.909,85 31.391,00 298.300,85 4,74
Beytepe Yerleskesi (2) 5.236.671,00 388.776,00 5.625.447,00 89,39
Jandarma Karakolu Eski (3) 50.440,00 50.440,00 0,80
Angora Evleri Civari (4) 14.697,00 14.697,00 0,23
ng:g)l-:gr)ita Gen. Kom. (Bilkent Yani 182.614,00 182.614,00 2.90
Bilkent Univ. ici I.Plani Artigi (6) 8.830,42 8.830,42 0,14
agigi‘?(%ak”pabda' R el 50.417,20 50.417,20 0,80
Gllveren/Mamak (8) 9.983,33 9.983,33 0,16
Bartin/inkumu(9) 30.033,71 30.033,71 0,48
Atakum/Samsun(10) 5.320,00 5.320,00 0,09
Sosyal Bil. MYO (Opera) (12) 3.950,00 3.950,00 0,06
Baskent O0.S.B Teknik Bil.M. Y.O (13) 11.092,00 11.092,00 0,18
Ulucanlar (Ozbek Mah.) (14) 192,00 192,00 0,00
Toplam 5.856,108,51 392.726,00  44.423,00 6.293,257,51 100,00

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi'nin 21.01.2021 tarihli verisidir.

(01) Mulkiyeti Ankara BlyUksehir Belediyesi'ne ait olan 332 ada 3 parsel; kres, geyik kafe + arac otoparki olarak kullaniimaktadir.
Universitemize 30.03.1994 tarihi itibariyle 49 Yil sireli protokol ile kismi tahsis edilmistir. Otopark kismi ise A.B.B. ile
Universitemiz arasinda 10.02.2020 tarihinde imzalanan protokolle arsanin tiim alani 25 yilligina Universitemize tahsis edilmistir.

(02) Beytepe Yerleskesi (Orman Alanlari, Teknokent Alanlari ve Yapilasmaya uygun yerler olarak planlidir. Yerleskenin imar
plani mev.cut olup, Orman Alanlariyla ilgili dava kazanimi sonucu bazi tasinmazlar Orman vasfindan cikmistir. Bu nedenle
Revizyon Imar Plani yapilmasi gerekmektedir.) (73 m< sahis hissesi toplam alana dahil edilmemistir.)

(03) Eski Jandarma Komutanhgi'nin Bosalttigi tasinmazlar. (Yén. Kur. Kar. ile TGB Alani olarak yénetici sirkete tahsis edilmistir.)
(04) Angora Evleri civarinda (Beytepe Yerleskesi disinda dort degisik yerde bos arsa.)

(05) MSB bitisiginde bulunan 4 ayri tasinmaz olup plansizdir.

(06) Tasinmazlar Bilkent Yerleskesi muhtelif yerlerde adaclandirilacak, spor ve oyun alanlarinda hisseli atil bulunmaktadir.

(07) Kayak alanini olusturan tasinmazlar (Tesiste yer alan binamiz; Uni. tahsisi olmayan mera ve Maliye Hazinesi Arazisi
Usttndedir.)

(08) Ankara ili, Mamak ilcesi, Yatikmusluk Mahallesinde 5 adet tasinmazimiz yer almvaktadlr. Bu tasinmazlarin 3' hisseli ve 2'si
tam olmak tizere tasinmaz miilkiyeti Universitemize aittir. Bir Tasinmazimiz Ankara il Saglik Midurligtince kullaniimaktadir.

(09) Uzerinde tesis binamiz ve bekgi evi olan arsa, ayrica belediyeye 03.04.2002 Tarihinden itibaren 49 Yil siire ile tahsis edilen
arsa ve saglik ocaginin fiili kullaniminda bulunan arsa.

(10) Samsun 19 Mayis Universitesi Yerleskesi icinde kalan miilkiyeti H.U ne ait olan 19 Mayis Universitesi kurulusunda
kamulastirilan taginmazimiz olup, devredilmesi gerceklesmeyen arsa.

(11) Mllkiyeti Ankara Sanayi Odasina (ASO) ait olup, 01.10.2013 tarihi itibariyle 1 yil (Binadan ¢cikmamiz adina bir talep olmadigi
taktirde her sene uzar) siire ile Universitemize bedelsiz tahsis edilmistir.

(12) Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olan Universitemize tahsisli arsa ve bina.

(13) Miilkiyeti Baskent Organize Sanayi Bélgesine (0.S.B) ait olup, 24.08.2016 tarihi itibariyle 5 Yil siire ileUniversitemize
bedelsiz tahsis edilen bina. (Polatlidaki MYO buraya alindi) (Tasinmaz tahsisi icin Kapali Alan Uzerinden Protokol Yapildi)

(14) Hayirsever vatandas tarafindan Universitemize sartl bagislanmistir. Bagis tarihinden itibaren 2 yil icerisinde miize aglimaz
ise tasinmaz sahibine protokol geregi iade edilecektir.
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A

1.6~ Kiitiiphane Kaynaklari ve Hizmetleri
Hacettepe Universitesi Kiitiiphaneleri;

+ Beytepe Kitiphanesi
+ Saglik Bilimleri Kitliphanesi
» Ankara Devlet Konservatuvari Kittiphanesi

olmak Uzere U¢ ayri yerleskede hizmet vermektedir. Hukuk Fakulltesi Katlphanesi kurulus
asamasindadir.

Beytepe Kutliphanesi 1975 vyilinda Beytepe Yerleskesinin kurulmasiyla Sihhiye Yerleskesi
Katiphanesi'nden ayrilarak gecici binada hizmet vermeye baslamistir. Binanin tamamlanmasiyla
22 Agustos 1977 yilindan itibaren simdiki binasinda hizmet vermektedir. Kiitiphane koleksiyonu fen
bilimleri, mihendislik, yabanci diller, glizel sanatlar, sosyal ve beseri bilimler, hukuk, spor bilimleri vb.
ile ilgili konularda basili ve elektronik bilgi kaynaklarindan olusmaktadir. Koleksiyon da ayrica gorsel-
isitsel kaynaklar da mevcuttur. Kitiphanede bulunan 8000'e yakin mimarlik, cizim, heykel, resim,
dekorasyon ve fotografcilikkonulu kitap “Sanat Odasi""nda kullanima sunulmaktadir.

Beytepe Kitliphanesinde oturma kapasitesi ve donanim icerigi farkli 15 adet grup calisma veprojeksiyon
odasi mevcuttur. Bodrum katta yer alan odalarda kablosuz internet baglantisi vardir. Beytepe
Kitlphanesi'nde ayrica 59 adet bireysel calisma karelleri bulunmaktadir. Kullanicilar, kitiphanenin 1.
katinda bulunan karellerden randevu almaksizin yararlanabilir.

Saglik Bilimleri Kitliphanesi 1958 yilinda Cocuk Hastanesi icerisinde kurulmus, 1967 yilindaHacettepe
Universitesi'nin kurulmasi ile Hacettepe Universitesi Kiitiiphanesi adini almistir. 1977 yilinda Beytepe
Yerleskesinde kitliphane binasinin tamamlanmasiyla kdtiphane Beytepe ve Tip Kiutliphanesi
olarak ikiye ayriimistir. H.U. Morfoloji binasinda hizmet vermeyebaslayan kiitiiphane, binanin yeterli
gelmemesi nedeniyle 2003 yilinda simdiki yerine tasinmistir. Kitiphane koleksiyonu, tip ve saghk
bilimlerine ydnelik basili ve elektronik koleksiyonun yani sira kanita dayali tip gibi 6zel konulara yénelik
koleksiyon ve hizmetler de saglamaktadir.

Ankara Devlet Konservatuvari Kitiphanesi'nin temeli 1924 yilinda acilan Musiki Muallim Mektebi'ne
dayanmaktadir. 1936 vyilinda mektep icerisinde Devlet Konservatuari’'nin kurulmasiyla Mektep
Kitlphanesi'nde bulunan koleksiyon Konservatuvara devredilmistir. 1982 yilina kadar Kuiltir ve
Turizm Bakanligi'na bagh olarak egitim veren Ankara Devlet Konservatuvari ve Kitliphanesi, ayni
yil Yiiksek Ogrenim Kurumu kapsamina alinarak Hacettepe Universitesi'ne ba§lanmistir. Kiitiiphane
koleksiyonu adirlikli olarak mizik notalarindan olusmaktadir. Koleksiyonda glincel kaynaklarin yani
sira eski Turkge ve Arap harfli el yazmalari, eski basim kitap ve notalar yer almaktadir. Ayrica klasik
muzik ve Tirk Musikisi 'ne iliskin oldukca dederli tas plaklar ve uzuncalarlar da mevcuttur.

H.U. Kitlphaneleri genel okuma salonlari ve bilgisayar laboratuvarlarinda, bilimsel arastirmaya
ve e-kaynaklarin kullanimina yonelik bilgisayarlar bulunmaktadir. Genel okuma salonlarinda
bulunan bilgisayarlardan, kitliphane katalogunu taramak ve e-kaynaklara erismek mimkindur.
Laboratuvarlarda bulunan bilgisayarlar ise, internete erisim acisindan, arastirma, egitim ve bilimsel
cahismalara 6ncelik verecek sekilde tanimlanmugtir.

H.U. Kittiphaneleri, engelli kullanicilarin, kiitiiphane olanaklarindan en (st diizeyde yararlanmalarini
saglamaya yonelik donanim ve hizmetler gelistirmistir. Dijitallestirilen gérme engelli koleksiyonu,
Hacettepe Universitesi disindan kullanicilara da aciktir.
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Tablo 7. | Kiitiiphane Kaynaklari Dagilimi

R IErs Ok 2918 Yili 2919 Yili 20?0 Yili
Koleksiyon Sayisi Koleksiyon Sayisi Koleksiyon Sayisi
198.124 203.031 204.051
Basili Kitap
Satin 121.765 128.344 136.135
e-Kitap Abonelik 26.947 1.246 1.144
Badis 14.486 14.486 14.486
Toplam 163.198 144.076 151.765
Basili (Abonelik) 87 84 76
Ciltli 90.614 90.614 90.622
Dergi/e-dergi VTicindekie-dergiler 34.011 32.102 39.631
Kurumsal e-abonelik 109 25 23
Toplam 124.821 122.825 130.352
?::I'I"'/E':;ﬁ:)s 18.923 18.923 18.923
Tez HUAES-Tez 4761 6.504 7.453
Gérsel isitsel DVD 3.831 3.821 3.848
Kaynak Gorme Engelli 1.841 1.878 1.354
Koleksiyonu
Nota 12.728 12.728 12.748
Plak 1.453 1.453 1.453
El Yazmasi 74 74 74
Basili Nadir Eser 101 101 101
Satin 25 26 26
Abonelik 59 45 45
Veri Tabani Sayisi K Bagis 1 1 1
EKUAL 31 32 41
Toplam 116 104 113

*Kltiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlidi'nin 31.12.2020 tarihli verisidir.
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2- GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Arastirma oOncelikli olarak, evrensel dederler i1siginda verdigi egitimle bilim, teknoloji ve sanat
alanlarinda Gstlin nitelikli, degisime ve gelisime acik, sorgulayici bireyler yetistirmek; Grettigi bilgi,
hizmet ve teknolojiyi toplum yararina sunmak.

2.2. Vizyon

Toplum sorunlarini 6nceleyerek Ulkesinin gelisimine yén veren, mensubu olmaktan gurur duyulan,
oncd arastirma dniversitelerinden biri olmak.

2.3. Temel Degerler

Liyakat: Universitemizin kurulusundan bu yana hem akademik hem de idari gérev atamalarinda kurum
calisanlarina is deneyimlerine gore firsat saglanmasi esastir

Seffaflik: Yonetselfaaliyetlerintamaminin kurum personeliningdzlemine acik bicimde gergeklestirilmesi
ve hesap verebilirlik; kurum ici iletisimin ve iletisim kanallarinin stirekli acik olmasi; bireyler ve birimler
arasinda glven duygusunun korunmasi esastir.

Katihmceilik: Universitemiz, mensuplarinin ydnetim siireclerine katilmalarina biiyiik énem verir.
Mensuplarimizin bireysel farkliliklarini, birikimlerini ortak ideallerimiz cercevesinde ydnetim slirecine
katilimini saglamak esastir.

Estetik Duyarliik ve Cevreye Saygi: Uriin ve hizmetlerimizi olusturdugumuz ve sundudumuz fiziksel
mekanlari (ve sanat) estetik duyarhlikla dizenlemek, bunu yaparken gelecek nesillerinbize emaneti
olan cevrenin korunmasi yéniinde caba gostermek ortak dederimizdir.

Toplum Odaklilik: Universitemiz tiim faaliyetlerini tiriin ve hizmetlerini toplum yararini géz éniine alarak
gerceklestirmektedir. Yaptigi her iste “toplum yararini gézetmek" Universitemizin asla vazgecemeyecegi
ortak bir degerdir.

Miikemmeli Aramak: Universitemiz tim personeliyle “daha ileriye, en iyiye” anlayisi ile {riin ve
hizmetlerini sirekli olarak iyilestirmek ve gelistirmek dislncesiyle hareket etmektedir. Bucgercevede
“mikemmeli aramak" yolunda degisime acik olmak Universitemiz mensuplarincapaylasilan bir deger
olmustur.

Oncii OImak: Bir Universite olarak sundugumuz egitim ve hizmetlerle toplumda &ncii olmak, yaptig
arastirma ciktilari ile gelecede yon vermek kaybolmamasi gereken bir degerimizdir.

Farkhliklara Saygili: Universitemiz olarak farkli distincelere, Kkiltiirlere ve inanclara saygl
deg@erlerimizden biridir.

ifade Ozgiirliigli: Birlesmis Milletler tarafindan Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde ilan edilen,
bircok Ulke tarafindan kabul edilen bir hak olan ifade 6zgurligi siddet icermedikce Gniversitemizin de
dederlerinden biridir.
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3- PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi gostergelerin izleme sikliina gére sorumlu birimlerden gerceklesmeleri
resmi yazi ile istemistir. Birimlerden resmi yazi ve e-posta yolu ile gelen bilgiler Kalkinma Bakanhginin
yayinladigi Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolara islenmistir. Tablolarda
baslangic degeri olarak 2019 yilsonu degerlerine yer verilmis, hesaplamalarda birikimli 6l¢im yapiimayan
gostergelerin baslangi¢ dederi sifir olarak alinmistir.

Stratejik planin izlenmesinde en biliylk zorluk veri toplama asamasinda yasanmistir. Birimlerin fazlaligi ve
kontrol sisteminin olmayisindan kaynakli hatarlar en aza indirgenmeye calisiimistir.

Tim diinyada etkisini gdsteren COVID-19 salgini, 11.03.2020 tarihinde, Diinya Saglhk Orqiiti tarafindan
“kiresel pandemi” olarak tanimlanmistir. 2020 yili pandemi nedeniyle diger yillara oranla daha zorlu
gecmistir. Pandemi siirecinde, diger yiiksekégretim kurumlarinda oldugu gibi Universitemiz'de de egitimin
surekliligini saglamak icin gerekli durumlarda egitim ve 6gretim faaliyetleri cevrimici ortamlarda yapilmis.
Hedef gerceklesmelerinde de pandeminin etkileri goriilmektedir. Bu donemde dedisen éncelikler nedeni ile
hedeflerden bazilari 6nceligini kaybetmis ve planlanan diizeyde gerceklestirilememistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na iletilen bilgiler 1siginda 6l¢lilmesi gereken hedeflerin gerceklesme
yiizdeleriasagidaki gibidir. Olciim siiresi gelmemis olan hedeflere iliskin bilgiler tablolarda yer almamaktadir.
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Amac 1

“Arastirma odakli Gniversite” kimligini gelistirmek

Hedef 1

Prestijli bilim/sanat dergilerinde Hacettepe Universitesi adresli yayin sayisi her yil %5
oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi 1

(SCI-Exp/SSCI,AHCI) kapsaminda/kapsami disinda kalan ve Ulakbim TR dizinde taranan
dergilerdeki yayin sayilari %5 artirilacaktir.

H1.1 Performansi

91,84

Sorumlu Birim:

Kittphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

izleme T
Performans Géstergesi Hedefe P:: :);:‘n?m' Do?(?lr:;:?lekl Donemindeki | Performans % izleme
9 Etkisi % 3'angi¢ Gerceklesme | (C- A) / (B-A) | Sikhdi
Degeri (A) Hedeflenen Dedgeri (C)
Deder (B) 9
L-SCIExp, SSCI, AHCI kapsaminda 70 1.921 2.147 2151 100 | 3aydal
taranan dergilerdeki yayin sayisi
2-SCI-Exp, SSCI, AHCI
kapsami disindaki alan
endekslerinde taranan dergilerdeki 20 3760 et 2640 7021 3aydal
yayin sayisi artig orani
3-Ulakbim TR dizinde taranan 10 134 580 452 77,93 3ayda1
ulusal yayin sayisi

Amac 1

“Arastirma odakli Universite” kimligini gelistirmek

Hedef 2

Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefi 1

Bilimsel arastirma proje sayisi %5 artirilacaktir.

H2.1 Performansi

89,45

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

izleme izleme

Performans Géstergesi Hedefe PIBa: IIJ;:'Tm' Do:l(?lr:;:ﬂekl Dénemindeki = Performans % | izleme

9 Etkisi % 3'angi¢ Gergeklesme | (C- A) / (B-A)  SIKIigI

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9
L"BAB tarafindan desteklenen 60 262 212 203 9575 | 3ayda 1
arastirma projelerinin sayisi
2-Dis destekli (Avrupa Birligi, SAN-
TEZ, TUBITAK, vb.) projelerden 30 92 54 72 100 | 3aydal
saglanan arastirma sayisi
3-Her yild Gnyanin 6nde gelen
Universitelerinden alanlarinda 10 7 5 1 20 3ayda1l
uzman arastirmacilarla ortaklasa
hazirlanan BAB destekli proje sayisi
Amacg 1 "“Arastirma odakli Gniversite” kimligini gelistirmek
Hedef 3 Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Performans Hedefi 1 Mevcut ortak a_ra§t|rma laboratuvarlarinin ihtiyaclarina yénelik heryil 3 proje
desteklenecektir.
H1.3 Performansi 40
Sorumlu Birim Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
izleme [

Performans Gésteraesi Hedefe PLa: :Z(:‘n‘:m' DOQT:;:?I“ Donemindeki | Performans % izleme

9 Etkisi % 3'angic Gerceklesme | (C- A)/ (B-A) | Sikhi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

1-Akademik birimlerde
mevcut ortak arastirma
!ab.oratuvarlan.mn gltyap| 40 3 6 6 100 vilda 1
ihtiyaclarinin giderilmesine
yonelik desteklenen proje
sayisl
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Amac 1

“Arastirma odakli Gniversite” kimligini gelistirmek

Hedef 4

Universitemizin arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Performans Hedefi 1

Alaninda prestijli uluslararasi tniversitelerde arastirma yapmak zere 14 6gretim elemani
desteklenecektir.

Performans Hedefi 2

Ziyaretci Bilim insani Programi kapsaminda diinyanin énde gelen, alanlarinda uzman kisilerin
Universitemize yapacaklarien az bir haftalik ziyaretlerine ydnelik 10 proje desteklenecektir.

Performans Hedefi 3

Kittphanelerdeki bilgi kaynaklarinin heryil %100 oraninda glincelleme ve yenilenmesi

yapilacaktir.

H1.4 Performansi

70,67

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

izleme

Plan Donemi | Ddnemindeki izleme .

Performans Géstergesi Hedefe Baslana Yilsonu Donemindeki | Performans % 1zleme

9 Etkisi % 3langic Gerceklesme = (C- A)/(B-A)  Sikhidi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9
1-Alaninda prestijli
uluslararasi Universitelerde
arastirma yapmak lUzere 30 24 18 4 22,22 | 6aydal
desteklenen 6gretim
elemanlarinin sayisi
2-Ziyaretci Bilim insani
Programi kapsaminda
dlinyanin énde gelen,
éla.nlan.nda uzman kisilerin 10 3 10 4 40| 6aydatl
Universitemizeyapacaklarien
az bir haftalik ziyaretlerine
yonelik desteklenen proje
sayisi
3-Kltldphanelerde
glincellenen ve yenilenen 60 100 100 100 100 | 6aydal
bilgi kaynaklarinin orani
Amag 2 Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek
Akredite olan lisans ve lisansisti programlarinin sayisini 2022 yilina kadar %50
Hedef 1
artirilacaktir.
Performans Hedefi 1 Lisans programlarinin 41'i ve lisansisti Programlarin 25'i akredite olacaktir.
H2.1 Performansi 74,44
Sorumlu Birim FakuUlteler-Enstittler-YUksekokul
izleme ialems

Performans Gésteraesi Hedefe PIBa: :);:‘nfm' Do;?:;::ek' Donemindeki | Performans % izleme

9 Etkisi % 3'angic Gergeklesme | (C- A)/ (B-A) | Sikhigi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

1-Akredite olan lisans 50 29 45 22 4889 6aydal
programi sayisi
2-Akredite olan lisansustl 50 177 30 9 100 6ayda 1

program sayisi

24 —
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Amag 2

Egitim-6gretimin niteligini

Hedef 2

2022 yilinin sonuna kadar, cift anadal egitimi alma imkani sunan program sayisini %50

oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi 1

Cift anadal imkani sunan program ve programa kayitli 6grenci sayisi %10 artirilacaktir.

H2.2 Performansi

100

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg

izleme izleme

Performans Géstergesi Hedefe PIBa: Il?nnfm' D°$T|':;?‘:ek' Donemindeki | Performans % izleme

9 Etkisi % s'angi¢ Gerceklesme | (C- A)/ (B-A) | Sikhii

Dedgeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

1-Cift anadal imkani sunan 50 >3 51 32 100 6ayda 1
program sayisl
2-Cift anadal programina 50 113 114 143 100 6aydal
kayitl 6grenci sayisi

Amag 2

EGitim-6gretimin niteligini

Hedef 3

2022 yili sonuna kadar uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansistu
ogrencilerinin sayisi %20 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi 1

Uluslararasi 6grenim ve staj hareketliligine katilan 6grenci sayisi %4 artirilacaktir.

H2.3 Performansi

30,20

Sorumlu Birim:

Dis lliskiler Genel Koordinatdrlugi

izleme

Plan Donemi | Ddonemindeki " IZIeme . :

Performans Géstergesi Hedefe Baslangic Yilsonu Donemindeki | Performans % Izlen'le

Etkisi % S Gergeklesme = (C- A) / (B-A) Sikhg

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

1-Uluslararasi 6grenim
hareketliligine katilan 6grenci 80 435 427 154 36,07 | 6aydal
sayisi
2-Uluslararasi staj
hareketliligine katilan 6grenci 20 116 119 8 6,72 | 6aydal
sayisi

Amag 2

Egitim-6gretimin niteligini

Hedef 4

sayisl artirilacaktir.

2022 yili sonuna kadar lisans ve lisansustl ders; harmanlanmis, uzaktan veya acik ders

Performans Hedefi 1

Harmanlanmis (blended) ders sayisi 7 adet artirilacaktir.

Performans Hedefi 2

Acik ders sayisi 1 adet artirilac

aktir.

Performans Hedefi 3

Uzaktan egitim (distance) ders sayisi 1 adet artirilacktir.

H2.4 Performansi

15,33

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

izleme izleme
Performans Géstergesi Hedefe PIBaan II:);:‘n?ml Do?(?l?;::ekl Doénemindeki | Performans % | izleme
9 Etkisi % 3'angi¢ Gerceklesme | (C- A) / (B-A) Sikhgi
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9
1-Harmanlanmis (blended) 70 50 57 0 0| 6aydal
ders sayisi
2- Acik ders sayisl 20 4 15 4 26,67 | 6aydal
3- Uzaktan egitim (distance) 10 5 5 3.116 100 6ayda 1
ers sayisl

5 ——
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Amag 2

Egitim-6gretimin niteligini

Hedef 5

Egitim 6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Hedefi 1

Alet ve ekipmanlar %5 oraninda yenilenecektir.

Performans Hedefi 2

Ogrenci basina diisen m? derslik alani 0,01 artirilacaktir.

H2.5 Performansi

54,60

Sorumlu Birim

1- TUm Birimler
2- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

izleme izleme

Performans Géstergesi Hedefe PIBa: II.':;‘n?ml Do;l;lalr:;::l’ekl Donemindeki | Performans % izleme

9 Etkisi % slangic Gerceklesme | (C- A)/ (B-A) | Sikligi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9
1-Alet ve ekipmaniarin 50 3,32 5 0.46 920 Yida1
yenllenme orani
- 08 i 0 2

2- Ogrenci bagina diisen m 50 0,77 0,63 0,82 100 Vildal
derslik alani

Amac¢ 3

Girisimciligi Universite genelinde yayginlastirmak

Hedef 1

Saglik, teknik ve sosyal yenilesim (inovasyon) alanlarindaki girisimler 2022 yili sonuna kadar
artirilacaktir.

Performans Hedefi 1

Akademisyen ve o6grenciler tarafindan kurulan sirket sayisi 20 adet artirilacaktir.

Performans Hedefi 2

Onkulugka/Kuluckada verilen egitim/mentorluk/danismanlik saati ve bu hizmeti alan
girisimci sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefi 3

Universitemiz kaynakli girisimlere aktarilan dis kaynakli fon miktari (hibe, melek yatirim, risk

sermayesi vb.) 500.000 TL artirilacaktir.

H3.1 Performansi

23,83

Sorumlu Birim

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi (HT-TTM)

izleme

Plan Donemi Donemindeki izleme :
Performans Gésteraesi Hedefe Baslanai Yilsonu Donemindeki | Performans % 1zleme
9 Etkisi % 3'angi¢ Gerceklesme = (C- A)/ (B-A) = Sikhdi
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9
1-Akademisyen ve 6grenciler
tarafindan kurulan sirket 40 72 100 25 25| 3aydal
sayisi (kimdalatif)
2-Onkulucka/ Kulucka'da
verilen egitim/mentorluk/ 20 2.112 2.400 260 10,83 | 3aydal
danismanlik saati (kimdlatif)
3-Onkulucka/ Kulucka'da
verilen egitim/mentorluk/ 20 447 240 132 55 3aydal
danismanlik hizmeti alan
girisimci sayisi (kimulatif)
4-Universitemiz kaynakli
girisimlere aktarilan dis
kaynakli fon miktari (hibe, 20 4.110.00 6.000.000 200000 3,33| 3aydal
melek yatirim, risk sermayesi
vb.) (kimlatif)

26



2018-2022 Stratejik Plani / 2020 Yili Degerlendirme Raporu

Amag 3

Girisimciligi Gniversite genelinde yayginlastirmak

Hedef 2

Universite kaynakli toplam patent basvuru/tescil sayisi ve ticarilesen patent sayisi 2022
sonuna kadar artirilacaktir.

Performans Hedefi 1

Universite kaynakli toplam patent basvuru / tescil sayisi (kiimilatif) artirilacaktir.

Performans Hedefi 2

1 adet Universite kaynakl patent ticarilesecektir.

Performans Hedefi 3

Universite kaynakli fikri hak ve ticarilesme siireclerinden 100.000TL. gelir elde edilecektir.

H3.2 Performansi

17,20

Sorumlu Birim:

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi (HT-TTM)

izleme [

Performans Géstergesi Hedefe PIBa: II:::‘mel Do?{f::;:ﬂek' Dénemindeki | Performans % | izleme

9 Etkisi % slangic Gerceklesme = (C- A)/(B-A)  Sikligi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9

1-Universite kaynakli toplam
patent basvuru sayisi 20 106 150 11 733 | 6aydal
(kim{latif)
2- Universite kaynakl toplam 20 27 25 3 12,00 6aydal
tescil sayisi (kimdlatif)
3-Universite kaynakli
ticarilesen patent sayisi 40 0 3 1 33,33| 6aydal
(kimlatif)
4-Universite kaynakli
fikri hak ticarilestirme 20 0 1.000.000 0 0 6ayda 1
slireclerinden elde edilen
gelir (kimdilatif)

Amacg 4

Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

Hedef 1

Universiteye bagli hastanelerde ulusal ve uluslararasi kalite akreditasyonunu giincel haliyle

yenilenecektir

Performans Hedefi 1

Saglk Bakanligi saglikta kalite standartlari degerlendirme puani 75 olacaktir.

H4.1 Performansi

50

Sorumlu Birim

Sadlik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanhgi

izleme

Plan Donemi Donemindeki izleme :

Performans Gésteraesi Hedefe Baslana Yilsonu Donemindeki | Performans % | lIzleme

9 Etkisi % s'angic Gergeklesme | (C- A) / (B-A)  Sikhdi

Degeri (A) Hedeflenen Dederi (C )
Deder (B) 9
L-Joint Comission 50 1 100 100 100 | 3Vida1l
International akreditasyonu
2-Sagdlk Bakanligi saglikta
kalite standartlari 50 97,19 7 0 0 Yilda 1
degerlendirme puani
Amac 4 Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Sadlkla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen yerlerde biyomedikal tibbi cihaz
Hedef 2 A ST . S y
envanterinin glincellenmesi ve ileri teknoloji tibbi cihaz kullaniimasi saglanacaktir.
Performans Hedefi 1 300 adet biyomedikal tibbi cihaz glincellenecektir.
H4.2 Performansi 88,13
Sorumlu Birim Saghk Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi
Izleme izleme

Performans Gésteraesi Hedefe PIBa: Ilz::‘n(:m' Do:n::;::ekl Donemindeki | Performans % izleme

9 Etkisi % 3'angi¢ Gerceklesme | (C- A)/ (B-A)  Sikligi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

1-Guncellenen biyomedikal 60 225 300 311 100 Vilda 1
tibbi cihaz sayisi
2.-Robot|k‘cerra'h| cihazinin 20 0 1 1 100 Yilda 1
hizmete girmesi
3-Robotik cerrahiile 20 0 150 61 40,66 Yilda 1

yapilan ameliyat sayisi

27




2018-2022 Stratejik Plani / 2020 Yili Degerlendirme Raporu

Amac 4 Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Sadglikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen fiziksel alanlarin genisletilmesi
Hedef 3 <
saglanacaktir.
Performans Hedefi 1 Saglikla ilgili tani,teshis ve tedavi hizmeti verilen alanlar 3.084 m? artirilacaktir.
Performans Hedefi 2 4.284m? olan aktif kullaniimayan alan 1.200m?'ye disurilecektir.
H4.3 Performansi 83,66
Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
izleme izleme
Plan Donemi Donemindeki m R . | Performans :
m . Hedefe Donemindeki 1zleme
Performans Gostergesi . . Baslangi¢ Yilsonu % (C- A) / =
Etkisi % i Gerceklesme Sikhgi
Dedgeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (B-A)
Deger (B) 9
1-Sadhkla ilgili tani, teshis ve
tedavi hizmeti verilen fiziksel 70 161.901 211190 161.900,57 76,66 Yilda 1
alan
2-Aktif kullanilamayan alan 30 1.200 0 0 100 Yilda 1
Amac¢ 4 Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Hedef 4 Uluslararasi hasta sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefi 1 Saglik turizmi kapsaminda hasta basvuru sayisi 174 adet artirilacaktir.
Performans Hedefi 2 Gegici TC numarasi almis yabanci uyruklu hasta basvuru sayisi 171 adet artirilacaktir.
H4.4 Performansi 55,43
Sorumlu Birim Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi
izleme I
Plan Donemi Donemindeki . R . | Performans :
. . Hedefe Donemindeki 1zleme
Performans Gostergesi . . Baslangi¢ Yilsonu % (C- A) / =
Etkisi % i Gerceklesme Sikhgi
Dederi (A) Hedeflenen Degeri (C) (B-A)
Deger (B) 9
1-Saglik turizmi
kapsamindaki hasta basvuru 70 1.984 3.000 1090 36,33 | 3aydal
sayisl
2-Gegici TC numarasi almis
yabanci uyruklu hasta 30 6.627 1.800 7.363 100 | 3aydal
basvuru sayisi
Amac 4 Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Hasta tani, tedavi ve bakim slreclerini iyilestirerek hasta giivenli§gi ve memnuniyeti
Hedef 5
artirilacaktir.
Performans Hedefi 1 Hasta memnuniyet 6lcimi yapilacaktir.
H4.5 Performansi 93,08
Sorumlu Birim Saghk Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanlgi
izleme .
Plan Donemi Donemindeki . R . | Performans :
. . Hedefe Donemindeki 1zleme
Performans Gostergesi . . Baslangi¢ Yilsonu %(C- A) / =
Etkisi % o n Gerceklesme Sikhagi
Dederi (A) Hedeflenen Degeri (C) (B-A)
Deger (B) 9
1- Hasta memnuniyet orani 100 89,77 90 83,77 93,08 Yilda 1
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Amag¢ 5

Kurumsallasmayi gliglendirmek

Hedef 1

Personel memnuniyet diizeyi ile 6grencilere sunulan hizmet/olanaklara y6nelik (barinma,
beslenme, ulasim, saglik, spor, kiiltir) memnuniyet diizeyi %70'in altina distrilmeyecektir.

Performans Hedefi 1

Personel memnuniyet dizeyi ile 6grencilere sunulan hizmet/olanaklara yénelik memnuniyet

diizeyi en az %70 olacaktir.

H5.1 Performansi

35

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Personel Daire Baskanhgi
Sadlk, Kultir ve Spor Daire Baskanligi

izleme T
Performans Géstergesi Hedefe P:: Il)av:‘nelml D°$T:;:ﬂ“' Dénemindeki = Performans % | izleme
9 Etkisi % slangic Gerceklesme = (C- A)/(B-A) | Sikligi
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9
*
1-Ogrenci Memnuniyet diizeyi 50 70 vesr}?ssi 70 0 70,00 Yilda 1
2-Akademik Persone| 30 0 70 0 0/ Vidai
memnuniyet dizeyi
3:Idar.| Personel memnuniyet 20 0 70 0 0 Yilda 1
dizeyi
Amac¢ 5 Kurumsallasmayi gliglendirmek
Hedef 2 Yonetim Bilgi Sistemi kurulacaktir.
Performans Hedefi 1 Gincellenen ve yenilenen yazilim orani %10 olacaktir.
Performans Hedefi 2 Yonetim Bilgi Sistemi kuruluma ¢alismalari %10 oraninda gerceklestirilecektir.
H5.2 Performansi 60
Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanligi
izleme .
Performans Gésteraesi Hedefe P:: IIJa:‘nelml Dogﬁ:‘;:ﬂek' Donemindeki = Performans %( izleme
9 Etkisi % 3'angi¢ Gerceklesme = C-A)/(B-A) | Sikligi
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9
1-Giincellenen ve yenilenen 20 10 10 10 100| 6ayda1
yazilim orani
2-Yonetim Bilgi Sisteminin
kurulmasi sirecinin 80 9 60 30 50| 6aydal
gercgeklesme orani
Amac¢ 5 Kurumsallagmay:i gliclendirmek
Hedef 3 insan Kaynaklari Yénetim Sirecleri gelistirilecektir.
H5.3 Performansi 100
Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanhgi
Plan | mindeki Fizim -
Performans Géstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans % 1zleme
9 Etkisi % | Baslangi¢ Gerceklesme (C- A)/ (B-A) Sikligi
Dederi (A) S Dedgeri (C)
9 Deger (B) 9
1-Norm kadro uygulamasi 40 41 32 32 100 vida 1
yapilan harcama birimi sayisi
2-Hizmet ici egitim alan 30 814 500 1799 100 vilda1
katihmci sayisi
Sg;:;met ici Egitim Programi 30 26 20 136 100 vilda 1
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Amag¢ 5 Kurumsallasmayi gl¢lendirmek
Hedef 4 Mezunlarla iliskiler gliclendirilecektir.
H5.4 Performansi 100
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanli§i
Performans Gésteraesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans % 1zleme
9 Etkisi % | Baslangi¢ Gerceklesme (C- A)/ (B-A) Sikhgi
Degeri (A)  Hedeflenen Degeri (C)
9 Deger (B) 9
1-Mezunlar Dernegi Uye sayisi 50 5.283 5.350 5.356 100 Yilda 1
Z-M_ezunlarla yapilan ortak 50 6 7 10 100 Yilda 1
faaliyet sayisi
Amac¢ 5 Kurumsallagsmay! gliclendirmek
Hedef 5 Mali yénetim yapisi gli¢clendirilecektir.
Performans Hedefi 1 20 birim i¢ kontrol sistemine alinacaktir.
Performans Hedefi 2 2 Mali icerikli bilgilendirme yayini olusturulacaktir.
Performans Hedefi 3 3 adet Mali yonetimle ilgili verilen bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir.
H5.5 Performansi 86,67
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi
Plan | e minde Fe ,
Performans Géstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Doénemindeki Performans % 1zleme
9 Etkisi % @ Baslangi¢ Gerceklesme (C- A) / (B-A) Sikhgi
Degeri (A) ~ Nedeflenen Degeri (C)
9 Deger (B) 9
1-Mali igerikli bilgilendirme 30 1 1 1 100 6ayda 1
yayin sayisl
2.-M.al| yqnet|m|e ilgili verilen 20 3 3 1 3333 6aydal
bilgilendirme toplantisi sayisi
Amag 6 Toplumsal sorumluluk anlayisini ve uygulamalarini yayginlastirmak
Hedef 1 2019 yili sonuna kadar, Ulkemiz kiltlr ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine ydnelik 3
proje uygulamaya konacaktir.
Performans Hedefi 1 2 Sanat Egitimi semineri gerceklestirilecektir.
Performans Hedefi 2 Hacettepe Virtliézleri tarafindan 2 konser verilecektir.
H6.1 Performansi 25,62
Glzel Sanatlar Fakultesi
Sorumlu Birim Glizel Sanatlar Enstitisi
Ankara Devlet Konservatuvari
Plan Dinemindek lZlee -
Performans Gésteraesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans % Izleme
9 Etkisi % | Baslangic Gerceklesme | (C- A) / (B-A) Sikhgi
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C )
9 Deder (B) 9
1-Gerceklestirilen televizyon 45 4 32 4 12,50 | 6ayda1
programi sayisl
2-Gerceklestirilen Sanat 20 5 2 5 100 | vilda1
Egitimi Semineri sayisi
3-Hacettepe V_|rtuozler| 35 0 3 0 0 Yilda 1
tarafindan verilen konser sayisi
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Amag 6 Toplumsal sorumluluk anlayisini ve uygulamalarini yayginlastirmak

2022 yili sonuna kadar, glincel toplum sorunlarina iliskin, transdisipliner nitelikte en az 5

Hedef 2 proje desteklenecektir.

Performans Hedefi 1 Toplumsal siddet konusunda 1 arastirma ve sosyal sorumluluk projesi desteklenecektir.

is Saghdi ve giivenligi konusunda 1 adet arastirma ve sosyal sorumluluk projesi

RTINS WG 2 desteklenecektir.

H6.2 Performansi 100
Sorumlu Birim Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUKSAM)
Plan | oinemindek iz :
Performans Géstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki = Performans % 1zleme
9 Etkisi % | Baslangi¢ Gerceklesme | (C- A) / (B-A) Sikhigi
Degeri (A) AT Dederi (C)
9 Deger (B) 9
1-is sagligi ve givenligi
konusunda desteklenen 40 8 1 1 100 Yilda 1
arastirma ve sosyal sorumluluk
projesi sayisi
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Tablo 9. | Hedef Gergceklesme Tabosu

Hedef 1- Prestijli bilim/sanat dergilerinde Hacettepe Universitesi adresli

yayin sayisi her yil %5 oraninda artirilacaktir. 91,84
Amag 1 Hedef 2- Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin 89 45
"Arastirma odakli sayisi artirilacaktir. '
liniversite" kimligini -
gelistirmek Hedef 3- Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisi 40.00
gelistirilecektir. !
Hedef 4- Universitemizin arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir. 70,67
Hedef 1- Akredite olan lisans ve lisanststl programlarinin sayisini 2022 74 44
yilina kadar %50 artirilacaktir. !
Hedef 2- 2022 yilinin sonuna kadar, ¢ift ana dal egitimi alma imkani sunan
100,00
program sayisini %50 oraninda artirilacaktir.
Amac 2 Hedef 3-2022 yili sonuna kadar uluslararasi degisim programlarindan
<. .9 [P yararlanan lisans ve lisansusti 6grencilerinin sayisi %20 oraninda 30,20
Egitim-6gretimin
T artirilacaktir.
niteligini gelistirmek
Hedef 4- 2022 yili sonuna kadar lisans ve lisansisti ders; harmanlanmis, 1533
uzaktan veya acik ders sayisi artirilacaktir. !
Hedef 5- EGitim 6gretim altyapisi iyilestirilecektir. 54,60
Hedef 1- Saglik, teknik ve sosyal yenilesim (inovasyon) alanlarindaki 2383
girisimler 2022 yili sonuna kadar artirilacaktir. !
Amag¢ 3 ,
Girisimciligi Hedef 2- Universite kaynakli toplam patent basvuru/tescil sayisi ve 17.20
liniversite genelinde ticarilesen patent sayisi 2022 sonuna kadar artirilacaktir. !
yayginlastirmak -
Hedef 3- Universite-sanayi arasinda gergeklestirilen Ar-Ge proje/sézlesme 63.60
kapasitesi 2022 yili sonuna kadar %70 artirilacaktir. !
Hedef 1- Universiteye bagli hastanelerde ulusal ve uluslararasi kalite 50.00
akreditasyonunu glncel haliyle yenilenecektir. !
Hedef 2- Saglikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen yerlerde
biyomedikal tibbi cihaz envanterinin giincellenmesi ve ileri teknoloji tibbi 88,13
cihaz kullanilmasi saglanacaktir.
Amacg 4
Sunulan hizmetlerin Hedef 3- Saglikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen fiziksel alanlarin 83.66
kalitesini artirmak genisletilmesi saglanacaktir. !
Hedef 4- Uluslararasi hasta sayisinin artirilmasi saglanacaktir. 55,43
Hedef 5- Hasta tani, tedavi ve bakim siireclerini iyilestirerek hasta giivenligi 9308
ve memnuniyeti artirilacaktir. !
Hedef 1- Personel memnuniyet dlzeyi ile 6grencilere sunulan hizmet/ 3500
olanaklara yonelik memnuniyet diizeyi %70'in altina dislUrtlmeyecektir. !
Amac 5 Hedef 2- Y&netim Bilgi Sistemi kurulacaktir. 60,00
K‘t‘Jrums'aIIagmayl Hedef 3- insan Kaynaklari Yénetim Siirecleri gelistirilecektir. 100,00
gliclendirmek
Hedef 4- Mezunlarla iliskiler gli¢lendirilecektir. 100,00
Hedef 5- Mali yonetim yapisi glclendirilecektir. 86,67
Amacg 6 Hedef 1- 2019 yili sonuna kadar, Ulkemiz kiltlr ve sanat yasaminin 25 63
Toplumsal sorumluluk zenginlestirilmesine ydnelik 3 proje uygulamaya konacaktir. !
anlayisini ve
uygulamalarini Hedef 2- 2022 yili sonuna kadar, gtincel toplum sorunlarina iligkin, 100.00

yayginlastirmak

transdisipliner nitelikte en az 5 proje desteklenecektir.
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1. | Adli Bilisim Arastirma ve Uygulama Merkezi 50. | Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
2. | Afet Tibbi Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAMER) 51. | Klinik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
3. | Aile Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 52. | Kok Hiicre Arastirma ve Uygulama Merkezi (PEDI-STEM)
4. | Alkol Bilimsel Uygulama ve Arastirma Merkezi 53. | Lenfédem Tani ve Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi
5. | Anaplastoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 54 Medisinal Kimya Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi
" - * | (MAGUM
6. | Arive Ari Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUM) ( )
o . . . 55. | MS Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
7. | Avrupa Birligi Iliskileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUAB)
- - 56. | Mezotelyoma ve Medikal Jeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
8. | Bas Donmesi ve Denge Bozukluklari Uygulama ve Arastirma Merk. —
- I A Mikro-Analiz, Sosyal Etkilesim ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma
9. | Biyoetik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBAM) 57| Merkezi
10. | Biyolojik Cesitlilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUBIOM) 58. | Molekler Goriintiileme Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. | Biyomihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi 59. | Molekiiler Patoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Bulasici Olmayan Hastahklarm Onlenmesi Isbirligi Uygulama ve 60. | Miizik Kiiltiiri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Arastirma Merkezi
. , 61. | Mizik ve Sahne Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. | Cevre Egitimi, Kus Arastirma ve Halkalama Merkezi
- 62. | Norolojik ve Psikiyatrik Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. | Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi
. - 63. | Nikleer Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. | Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
- 64. | Okul Sosyal Hizmeti Uygulama ve Arastirma Merkezi
16. | Gocuk Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
. - 65. | Piyasa Ekonomisini ve Girisimciligi Gelistirme Merkezi
17. | Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 n - 66. | Podiatri Uygulama ve Arastirma Merkezi
18 Cocuk ve Genglerde Akademik Yapiyi Gi¢lendirme Uygulama ve
| Arastirma Merkezi 67 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
" | (PDRMER)
19. | Cocuklarda Habilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
- 68. | Psikometri Uygulama ve Arastirma Merkezi
20. | Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
, . - . N 69. | Saghk Ekonomisi ve Saglik Politikasi Arastirma ve Uygulama Merkezi
21. | Dig Hekimligi Fakiltesi E§itim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
. A - 70. | Sepsis Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
22. | Dis Hekimligi Lazer Uygulamalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
= S 71. | Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
23. | Dogal Afetler Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUDAM)
A - 72. | Sosyal Sorumluluk Arastirma ve Uygulama Merkezi
24. | Doku ve Organ Nakli E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezi
N N N , ~ 73. | Sozluk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
25 Dudak Damak Yariklari ve Kraniyomaksillofasiyal Sekil Bozuklugu - -
* | Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi T74. | Stratejik Arastirma Merkezi
26. | Enerji Piyasalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPUAM) 75. | Stres Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
27. | Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi 76. | Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUTAM)
28. | Erken Cocukluk Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 77. | Tarihi ve Kiiltiirel Mirasi Arastirma Merkezi (HUTKAM)
29. | Estetik Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkezi 78. | Tibbi Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi
30 Fankoni Aplastik Anemi ve Diger Konjenital Kemik iligi Yetmezlikleri 79. | Tip Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tani Tedavi Uyg. ve Arastirma Merkezi 80. | Toprak Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Farmasétik ve Biyofarmasétik Bilimler Teknoloji, Uygulama ve . L .
31. Arastirma Merkezi (FATUM) 81. | Transgenik Hayvan Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
32. | Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi 82. Tu_[(etlchazar-Ara§t|rma-Dan|§ma-Test ve Egitim Merkezi
(TUPADEM)
33. | Genobilim ve Nadir Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi 83. | Tirk-Alman iliskileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
34. | Genglik Arastirmalari ve Uygulama Merkezi 84. | Tiirk Miizigi Arastirma ve Uygulama Merkezi (TUMAUM)
35. | Geriatrik Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUGEBAM) 85 Turkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
36. | Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUGAM) " | (HUTOMER)
37. | Gég ve Siyaset Arastirmalari Merkezi (HUGO) 86. | Tirkiye Doping Kontrol Merkezi
38. | Hastaneler Uygulama ve Arastirma Merkezi 87 Hacettepe Universitesi Tiitiin Kontrold, Egitim, Uygulama ve
T . - * | Arastirma Merkezi MUdurlGga
39. | Hemsirelikte E§itim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
N N Uluslararasi Karst Su Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi
40. | HIV-AIDS Tedavi ve Arastirma Merkezi (HATAM) 88. | UKAM)
41. | Mesleklerarasi Isbirligi ve Simdlasyon Egitim, Uygulama ve Aras. Merk. 89. | Uluslararasi Madencilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
42. | lleri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi 90. | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
43. | Ingiliz Edebiyati ve Kilttrd Uygulama ve Arastirma Merkezi 91. | Bzel Yetenekli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
44. | Insan Haklari ve Felsefesi Uygulama ve Arastirma Merkezi 92. | Vasklit Tani ve Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi
45. is Satjl@ ve Glvenligi Meslek Hastaliklart Uygulama ve Arastirma 93. | Yasam Boyu Ogrenme Merkezi
Merkezi (HISAM)
- . . . 94. | Yasam Destedi Uygulama ve Arastirma Destegi
46. | Isletmecilik Meslek Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUEM)
- 95. | Yerbilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
47. | Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUKSAM)
— " - 96. | Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
48 | Kanserde lleri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
K . N 97. | Yutma Bozukluklari Arastirma ve Uygulama Merkezi
49. | Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
98. | Yenive Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
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