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Giris

5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasi, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere yeni bir
dizenlemeye gidilmis ve ilk defa Universiteler icin farkli yapida bir plan taslagi olusturulmustur. Plan
taslagi Universitelere 6zgl farklilasma stratejilerini, bu stratejileri gerceklestirme yollarini ve bitce
planlamalariniicermektedir. S8z konusu Plan taslagina uygun olarak hazirlanan Hacettepe Universitesi
2018-2022 Stratejik Plani kamuoyuna duyurulmus ve uygulamaya konulmustur.

Planda izleme degerlendirme boélimine bliyik onem verilmistir. Bu sebeple 2018-2022 Hacettepe
Universitesi Stratejik Planinda yer alan Universitemiz amag¢ ve hedeflerinin izlenmesi amaciyla
20.11.2017 tarih ve 602.04/4950 sayili Rektorlik oluru ile Rektor Yardimcisi baskanliginda Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur.

Diinya Saghk Orgiti tarafindan “kiiresel salgin” olarak tanimlanan COVID-19 salgininin yol actig
olagantstl kosullar nedeniyle 2020 ve 2021 yillari, diger yillara oranla éngérilemez ve zorlayici
olmustur, Universitemizin dnceliklerinde meydana gelen degisiklikler stratejik hedeflerin dnceliklerinin
tekrar gézden gecirilmesine neden olmustur. Bu nedenle bazi hedeflerin gerceklesmeleriileriki yillara
birakilmistir.

2018-2022 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme calismalari kapsaminda stratejik planda belirlenen
izleme sikliklarina gére birimlerden Uc¢ aylik ve alti aylik performans gerceklesmeleri istenmistir.
Birimlerden gelen bilgiler isiginda Universitemiz Stratejik Plani’'nin 2021 yilina ait izleme ve
Dederlendirme Raporu’'nu hazirlanmistir.

2018-2022 Stratejik Planin 4. yilina iliskin dederlendirme sonuclarina kisaca bakildiginda, planda
yer alan 61 gdstergenin 6 tanesi tamamlanmis ve izlemden cikariimistir. Geri kalan gdstergeler ise
sureklilik arz ettiginden planin 5. yilinda da izlenecektir.

Hedef gerceklesmelerine bakildiginda 2020 vyilindan bugline silregelen covid-19 pandemisi
Universitenin dnceliklerinde dedisikliklere neden olmus ve bu durum ile bazi hedefler dnceliklerini
kaybetmis, gerceklesme oranlari digsmustir. Yeni stratejik plan ¢alismalarinda bu durum g6z éniinde
bulundurulacaktir.
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Amac 1

“Arastirma odakli Gniversite" kimligini gelistirmek

Hedef 1

Prestijli bilim/sanat dergilerinde Hacettepe Universitesi adresli yayin sayisi her yil %5 oraninda

artirilacaktir.

Performans Hedefi 1

(SCI-Exp/SSCI,AHCI) kapsaminda/kapsami disinda kalan ve Ulakbim TR dizinde taranan

dergilerdeki yayin sayilari %5 artirilacaktir.

H1.1 Performansi

97,82

Sorumlu Birim

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Performans Gostergesi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi %

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans %
(C- A) / (B-A)

izleme
Sikhigi

1-SCI-Exp, SSCI,AHCI
kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin sayisi

70 2.151 2.254

2.403

100

3aydal

Aciklama

2-SCI-Exp,SSCI,AHCI
kapsami disindaki alan
endekslerinde taranan
dergilerdeki yayin sayisi
artis orani

20 2640 2.783

3.065

100

3aydal

Aciklama

3-Ulakbim TR dizinde
taranan ulusal yayin sayisi

10 452 610

477

78,20

3aydal

Aciklama

Amac 1

“Arastirma odakli Gniversite" kimligini gelistirmek

Hedef 2

Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefi 1

Bilimsel arastirma proje sayisi %5 artirilacaktir.

H2.1 Performansi

94

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Gostergesi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deder (B)

Plan Donemi
Baslangi¢
Dederi (A)

Hedefe
Etkisi %

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans %
(C- A) / (B-A)

izleme
Sikhgi

1-BAB tarafindan
desteklenen arastirma
projelerinin sayisi

60 203 223

252

100

3aydal

Aciklama

2-Dis destekli (Avrupa
Birligi, SAN-TEZ, TUBITAK,
vb.)

projelerdensaglanan
arastirma sayisi

30 72 57

110

100

3aydal

Aciklama

3-Her yild Gnyanin énde
gelen Universitelerinden
alanlarinda uzman
arastirmacilarla ortaklasa
hazirlanan BAB destekli
proje sayisl

10 1 5

40

3aydal

Aciklama

1. Protesto Hareketleri ve Siyasi Partiler: Gliney Avrupa Ornegi

2. Akut interstisyel sistit modelinde hizli ve yavas H2S dondrlerinin etkinliginin ve H2S

diizeyindeki degisimin degerlendirilmesi
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Amac 1

“Arastirma odakli Gniversite" kimligini gelistirmek

Hedef 3

Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Performans Hedefi 1

Mevcut ortak arastirma laboratuvarlarinin ihtiyaglarina yénelik heryil 3 proje desteklenecektir.

H1.3 Performansi

40

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

izleme i

Performans Gésteraesi Hedefe PIBa: Illc:‘n?ml Do:!:lr;\;::ekl Donemindeki | Performans % izleme

9 Etkisi % 's'angic Gerceklesme | (C- A)/ (B-A) | Sikhigi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

1-Akademik birimlerde
mevcut ortak arastirma
laboratuvarlarinin 40 6 3 13 100 Yida1
altyapi ihtiyaglarinin
giderilmesine yonelik
desteklenen proje sayisi

Aciklama

1.Hidrolik Laboratuvarinin Kurulumu ile Arastirma Faaliyetlerinin Gelisimi

2.Jeokimyasal Analiz Laboratuvari (LA-ICP-MS): Kayac Orneklerinin Analize Hazirlanmasi,
Olctilmesi ve Degerlendirilmesi,

3.XlIsinlari Laboratuvarinin ihtiyacinin Giderilmesi,

4.Ttbbi Patoloji Anabilim Dalina Ait 1965-2000 Yillari Arasindaki Patoloji Raporlarinin Dijital
Ortama Aktarilmasi,

5.Ulastirma Anabilim Dalinda Laboratuvar Deney Performans Arastirmalari,

6. Deneysel hayvan ¢alismalarina yonelik bilimsel isleyis platformlarinin olusturulmasi ve
sinanmasl,

7.Yutma bozuklugu olan hastalarda ytiksek ¢cozinurlikli 6zofagus manometrisi sonuglarinin
degerlendirilmesi,

8.Yenidogan ve Cocuk Yogun bakim Servislerinde izlenen Kritik Hastalarin Siirekli
Elektroensefalografi Cekimi ile Degerlendirilmesi,

9.ila¢ adayi potansiyel antikanser etkili antrakinon molekiilleri ve Rumex ekstraktlari tizerinde
sitotoksisite ve HPLC calismalari,

10. Yerli Asi Calismalari Mikemmeliyet Merkezi,

11. Fiberoptik Entiibasyon Egitiminde ve Bilimsel Arastirmalarda Simtlasyon Cihazi Kullanimi,
12.Hacettepe Universitesi Preklinik Hastalik Modelleri Altyapisinin Gelistirilmesi,

13. Hiicre ve Dokularin Desorpsiyon Elektrosprey iyonlastirma ile Eslestirilmis iyon Hareketliligi
Kiitle Spektrometrisi Gériintiileme Teknigi ve Akis Sitometresi ile incelenmesi
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Amac 1

“Arastirma odakli Gniversite” kimligini gelistirmek

Hedef 4

Universitemizin arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Performans Hedefi 1

Alaninda prestijli uluslararasi tGniversitelerde arastirma yapmak zere 14 6gretim elemani
desteklenecektir.

Performans Hedefi 2

Ziyaretci Bilim insani Programi kapsaminda diinyanin énde gelen, alanlarinda uzman kisilerin
Universitemize yapacaklarien az bir haftalik ziyaretlerine ydnelik 10 proje desteklenecektir.

Performans Hedefi 3

Kittphanelerdeki bilgi kaynaklarinin heryil %100 oraninda glincelleme ve yenilenmesi

yapilacaktir.

H1.4 Performansi

67,82

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Kiitiphane ve Doklimantasyon Daire

Baskanlig

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi %

Plan
Donemi
Baslangi¢c
Degeri (A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deder (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans %
(C- A)/ (B-A)

izleme
Sikhgi

1-Alaninda prestijli
uluslararasi tniversitelerde
arastirma yapmak lzere
desteklenen 6gretim
elemanlarinin sayisi

30

22

22,73

6 ayda 1

Aciklama

2-Ziyaretci Bilim insani
Programi kapsaminda
diinyanin énde gelen,
alanlarinda uzman kisilerin
Universitemizeyapacaklarien
az bir haftalik ziyaretlerine
yonelik desteklenen proje
sayisi

10

10

10

6ayda 1l

Aciklama

3-Kltldphanelerde
glincellenen ve yenilenen
bilgi kaynaklarinin orani

60

100

100

100

100

6 ayda 1

Aciklama
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Amag 2 Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek
Hedef 1 Akredite olan lisans ve lisanslisti programlarinin sayisini 2022 yilina kadar %50 artirilacaktir.
Performans Hedefi 1 Lisans programlarinin 41'i ve lisansisti Programlarin 25'i akredite olacaktir.
H2.1 Performansi 46,22
Sorumlu Birim: Fakulteler-Enstituler-YUksekokul
izleme .

Performans Gésteraesi Hedefe PIBa: Ilp;:‘m:m' Do?:l:::?jek' Donemindeki Performans izleme

9 Etkisi % 3'angi¢ Gerceklesme | %(C- A) / (B-A)  Sikligi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9
1-Akredite olan lisans 50 28 48 43 8958 6aydal
programi sayisi
Aciklama
2-Akredite olan lisansistu 50 90 35 1 286 6aydal
program sayisl
Aciklama http://www.kalitekomisyonu.hacettepe.edu.tr/akredite_bolumler.shtml
Amag 2 Egitim-6gretimin niteligini
2022 yilinin sonuna kadar, cift anadal egitimi alma imkani sunan program sayisini %50 oraninda
Hedef 2
artirilacaktir.
Performans Hedefi 1 Cift anadal imkani sunan program ve programa kayith 6grenci sayisi %10 artirilacaktir.
H2.2 Performansi 100
Sorumlu Birim: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi
izleme [

Performans Géstergesi Hedefe P:: I;c:‘m:ml Do:‘:l':;:ﬂek' Donemindeki | Performans % izleme

9 Etkisi % 3'angic Gerceklesme = (C-A)/ (B-A) | Sikligi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C )
Deder (B) 9

1-Cift anadal imkani 50 32 23 32 100 6ayda1
sunan program sayisl
Aciklama
2-Cift anadal programina 50 143 124 160 100 6aydal
kayitl 6grenci sayisi
Aciklama
Amag 2 Egitim-6gretimin niteligini
Hedef 3 2022 yili sonuna kadar uluslararasi dedisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansisti

ogrencilerinin sayisi %20 oraninda artirilacaktir.

Uluslararasi 6grenim ve staj hareketliliine katilan 6grenci sayisi %4 artirilacaktir. Uluslararasi
ogrenim ve staj hareketliligine katilan 6grenci sayisi %4 artirilacaktir.

Performans Hedefi 1

H2.3 Performansi 85,73
Sorumlu Birim Dis iliskiler Genel Koordinatérligi
izleme [
Performans Géstergesi Hedefe PE: :)a:'n?m' Do?(?l':;:tek' Donemindeki | Performans % izleme
9 Etkisi % y'angic Gerceklesme = (C-A)/(B-A) | Sikhidi
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9

1-Uluslararasi 6grenim
hareketliligine katilan 80 154 443 364 82,17 | 6aydal
ogrenci sayisl

Aciklama

2-Uluslararasi staj
hareketliligine katilan 20 8 124 127 100 | 6aydal
ogrenci sayisi

Aciklama
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Amac 2

Egitim-6gretimin niteligini

Hedef 4

2022 yili sonuna kadar lisans ve lisansusti ders; harmanlanmis, uzaktan veya agik ders sayisi

artirilacaktir.

Performans Hedefi 1

Harmanlanmis (blended) ders sayisi 7 adet artirilacaktir.

Performans Hedefi 2

Acik ders sayisi 1 adet artirilacaktir.

Performans Hedefi 3

Uzaktan egitim (distance) ders sayisi 1 adet artirilacktir.

H2.4 Performansi

15

Sorumlu Birim

Uzaktan EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

izleme [l

Performans Géstergesi Hedefe PIBa: Il)ac:‘nelml Dozflr:;:ﬂek' Donemindeki Performans % izleme

9 Etkisi % 3 angie Gergeklesme = (C- A)/(B-A) | SikIigi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

1-Harmanlanmis (blended) 70 VY 64 VY 0| 6aydal
ders sayisi
Aciklama
2- Acik ders sayisl 20 4 16 4 15| 6aydal
Aciklama
3- Uzaktan egitim 10 3116 6 | Aciklama bknz. 100 6aydal
(distance) ders sayisl

2021-2022 Giiz doneminde Evdekal'da (lisans—6nlisans uzaktan egitim sistemi — evdekal.
hacettepe.edu.tr) yer alan ders—sube sayisi: 12059 2021-2022 Gliz doneminde

RELIENE Lisanslsti’'nde (lisansistl uzaktan egitim sistemi - lisansustu.hacettepe.edu.tr) yer alan
ders—sube sayisi: 10256

Amag 2 Egitim-6gretimin niteligini

Hedef 5 Egitim 6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Hedefi 1

Alet ve ekipmanlar %5 oraninda yenilenecektir.

Performans Hedefi 2

Ogrenci basina diisen m? derslik alani 0,01 artirilacaktir.

H2.5 Performansi

63,90

Sorumlu Birim

1- T4m Birimler

2- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

izleme

Plan Donemi | Doénemindeki izleme .

Performans Géstergesi Hedefe Baslana Yilsonu Donemindeki Performans % 1zleme

9 Etkisi % slangic Gerceklesme = (C- A)/(B-A)  Sikhigi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9
1-Alet ve ekipmanlarin 50 0,46 5 1,39 27,80 Yidal
yenilenme orani
Aciklama
Y . . 5

2- Ogrenci basina disen m 50 0,82 0,63 0,81 100 VYilda1l
derslik alani

Aciklama

11 —
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A

Amag 3

Girisimciligi Universite genelinde yayginlastirmak

Hedef 1

Saglik, teknik ve sosyal yenilesim (inovasyon) alanlarindaki girisimler 2022 yili sonuna kadar
artirilacaktir.

Performans Hedefi 1

Akademisyen ve 6grenciler tarafindan kurulan sirket sayisi 20 adet artirilacaktir.

Performans Hedefi 2

Onkulugka/Kuluckada verilen egitim/mentorluk/danismanlik saati ve bu hizmeti alan
girisimci sayisi artirilacaktir.

Performans Hedefi 3

Universitemiz kaynakli girisimlere aktarilan dis kaynakli fon miktari (hibe, melek yatirim, risk
sermayesi vb.) 500.000 TL artirilacaktir.

H3.1 Performansi

53,79

Sorumlu Birim

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi (HT-TTM)

izleme

Plan Donemi | Ddnemindeki " Izlel"ne . :

Performans Gostergesi jeets Baslangi¢ Yilsonu 2L G T L v Izlenle

Etkisi % o Gerceklesme | (C- A) / (B-A) Sikhgi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

1-Akademisyen ve 6grenciler
tarafindan kurulan sirket 40 25 125 17 13,6 | 3aydal
sayisi (kimdlatif)

Aciklama

1.BIOGALENICA ARGE EGITIM DANISMANLIK ITHALAT iHRACAT LIMITED SIRKETI-
akademisyen

2.POWERUP YAZILIM BiLISIM TEKNOLOJILERI SANAYi TICARET LTD.STi.-6grenci
3.MERIDIAN BIYOMALZEME VE DANISMANLIK ANONIM SIRKETi-akademisyen
4.ENSENSEI MUHENDISLIK DANISMANLIK LIMITED SIRKETi-akademisyen

5.CASE TIBBi ARASTIRMA UYGULAMA DANISMANLIK ORGANIZASYON MEDIKAL EGITIM
VE SAGLIK HIZMETLERI LTD. STi.—~akademisyen 6.TETAHQ YAZILIM BiLiSiM DANISMANLIK
TICARET LIMITED SIRKETi-6grenci

7.PHIO KUANTUM TEKNOLOJILERI A.S.-akademisyen

8.MATFORIS BILiSIM SISTEMLERI LIMITED SIRKETi-akademisyen

9.Beytepe Elektrikli Ara¢ Teknoloileri A.S.—akademisyen

10.PNEUMECHA MUHENDISLIK LIMITED SIRKETi-6grenci

11.LONCATECH YAZILIM BILGISAYAR SANAYIi TICARET LTD. STi.-6grenci

12.DOGANAY SIBER EMNIYET TEKNOLOJILERI LIMITED SIRKETi-6grenci”

13. ALPEREN TEKAY MONOLIB - Ogrenci

14. AKIL KUPU ZYM EGITIM DANISMANLIK BILISIM LIMITED SIRKETi — Akademisyen
15. VISUAI MAKINE LIMITED SIRKETI - Akademisyen

16.VETVISO YAZILIM BILiSiM SIMULASYON TEKNOLOJILERI SANAYi VE TiCARET A.S. -
Akademisyen

17.PIXELIZED STUDIO BILiSIM YAZILIM DANISMANLIK VE PAZARLAMA TICARET A.S. -
Ogrenci"

2-Onkulucka/ Kulucka'da
verilen egitim/mentorluk/
danismanlik saati (kimdlatif)

20 260 3.100 1295 41,77 | 3aydal

Aciklama

1-BiGG Girisim Hamlesi 2020-1 Egitimleri, Mentor Goriismeleri, Sunum Kocluklari
2-HAVELSAN ile HT-TTM yiiriiticiliginde sirdirilen AIJET BIiGG Egitimleri, Mentor
Gortsmeleri, Sunum Kocluklari

3-TOBB ETU ile HT-TTM vydritiiciliiginde siirdirilen BiGG Garaj Egitimleri, Mentor
Gortsmeleri, Sunum Kocgluklari

4-Universty 4 Society Sosyal inovasyon Yarismasi Mentorluklari

5-Prof. Abdurrahman Tanyola¢ Kimya Mihendisleri Girisimcilik Yarismasi

6-Diger mentor gortismeleri ve sunum kogluklari

7-Hacettepe Teknokent Kulucka ve On Kulucka faaliyetleri

“—— HT-TTM Hacettepe Hamle inovasyon Yarismasi

- HT-TTM BIiGG Girisim Hamlesi Programi ve bu program uhdesinde yiiriitiilen TOBB ve
HAVELSAN BiGG Programlari

—- Hacettepe Teknokent On Kulucka Merkezi faaliyetleri (Oryantasyon Egitimleri, Avrupa
Software ve Teknoloji Pazari, Pazara Giris ipuclari, Bodazici Ventures ve fonbulucu
Bulusmalari, PMI TR Startup’lar icin Proje Yonetimi Projesi ve Mentorluk, PMP Sinavina
Hazirlik Egitimi)

—- Maliyet bilesenleri (TUBITAK BiGG Programi kapsaminda is birligi yapilan kuruluslara
Oddenen bedeller.)

3-Onkulucka/ Kulucka'da
verilen egitim/mentorluk/
danismanlik hizmeti alan
girisimci sayisi (kimdilatif)

20 132 310 354 100 3aydal

Aciklama
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4-Universitemiz kaynakl
girisimlere aktarilan dis kaynakli
fon miktari (hibe, melek yatirim,
risk sermayesi vb.) (kiimdilatif)

20 200.000 15.000.000 | 37449851,77 100 3aydal

Aciklama

AMAZOI Yazilm - Zehra Yasar H.U. Mezunu TUBITAK 1507 Hibesi

CASE TIBBI ARASTIRMA LTD. STi. — Eroin kullanim bozuklugunda uzun etkili antagonistik
tedaviler tzerine arastirma yurattlmesi, Turkiye uygulamalarinin gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasi = 400000 TL - Risk Sermayesi

EKODENGE MUHENDISLIK A.S. - Yaklasik Sifir Enerji Bina Tasarimi ve Digital ikiz Platformu
EKOBINA - NZEB - 1638368,29 TL - 1501 - TUBITAK

EKODENGE MUHENDISLIK A.S. - Entegre Kirlilik Onleme ve Kontrolii Kapsaminda Tiirkiye'nin
Endistriyel Emisyon Stratejisinin Belirlenmesi Projesi (DIES) — 7623000 TL - Avrupa Birligi
EKODENGE MUHENDISLIK A.S. - DistributEd Chemicals And fuels production from CO2 in
photoelectrocatalytic DEvices

ALKAMANAS BILISIM TEKNOLOJILERI SAN. TiC. LTD. STi - TUBITAK - 1507 - TUBITAK
KOBI Ar-Ge Baslangic Destek Programi

ARCHITECH YAZILIM BILISIM DANISMANLIK LTD. STi. - TUBITAK - Siparise Dayali Ar-ge
Destedi

Beytepe Elektrikli Arac Teknoloileri A.S. - TUBITAK — 1512 - TUBITAK Girisimcilik Asamali
Destek Programi

BNBC ULUSLARARASI MUH. MUSAVIRLIK VE TiC. LTD. STi - TUBITAK - 1507 - TUBITAK
KOBI Ar-Ge Baslangic Destek Programi

CEY SAVUNMA VE SIMULASYON SISTEMLERI SAN. VE TiC. A.S. - TUBITAK - 1501 -
TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

DATASCOPE YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERI LIMITED SIRKETI - TUBITAK — 1512 - TUBITAK
Girisimcilik Asamali Destek Programi

FORTEARGE BILiSIM MUH. DAN. LTD. STi. - TUBITAK - 1509 - TUBITAK Uluslararasi Sanayi
Ar—Ge Projeleri Destekleme Programi

FORTEARGE BILiSIM MUH. DAN. LTD. STi - TUBITAK - 1501 - TUBITAK Sanayi Ar-Ge
Projeleri Destekleme Programi

GOA AR-GE MADENCILIK VE CEVRE TEKNOLOJILERI LTD. STi. - TUBITAK - 1507 -
TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangic Destek Programi

Hacettepe Bilim Merkezi Egitim Arastirma Limited Sirketi — Avrupa Birligi — Erasmus Plus
Programi

HEMOSOFT BILISIM EGITIM HIZMETLERI A.S. - TUBITAK - 1501 - TUBITAK Sanayi Ar-Ge
Projeleri Destekleme Programi

MS SPEKTRAL SAVUNMA SANAYi A.S. - TUBITAK - 1501 - TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri
Destekleme Programi

MYLASER MEKANIK ELEKTRONIK OPTIK VE MEDIKAL SISTEMLERI A.S. - TUBITAK - 1501 -
TUBITAK Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi

PNEUMECHA MUHENDISLIK LIMITED SIRKETI - TUBITAK — 1512 - TUBITAK Girisimcilik
Asamali Destek Programi

POWERUP YAZILIM BiLiSIM TEKNOLOJILERI SANAYi TICARET LTD.STi. — Kosgeb — Ar-GE ve
inovasyon

QTOOLS YAZILIM HiZMETLERI ANONIM SIRKETi - TUBITAK - 1512 - TUBITAK Girisimcilik
Asamali Destek Programi

SIMSOFT BILGISAYAR TEKNOLOJILERI LTD.STi. - TUBITAK - 1501 - TUBITAK Sanayi Ar-Ge
Projeleri Destekleme Programi

YG KUTU YAPAY ZEKA TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI - TUBITAK - 1512 - TUBITAK
Girisimcilik Asamali Destek Programi’ — ‘DECADE - 1036113,72 TL - Avrupa Birligi
ENSENSEI MUHENDISLIK DANISMANLIK LIMITED SIRKETI - Innovative Circular Economy
Based solutions demonstrating the Efficient recovery of valuable material Resources from the
Generation of representative End-of-Life building materials - 4589236 TL - Avrupa Birligi
FORTEARGE BILiSIM MUHENDISLIK DANISMANLIK LIMITED SIRKETI - AKILLI VIDEO
ANALITIK SISTEMi - 410000 TL - 1501 - TUBITAK

POWERUP YAZILIM BiLiSIM TEKNOLOJILERI SANAYi TICARET LTD.STi. - Mobil Cihazlar,
Oyun Konsolu ve VR icin dinamik dokunsal geri bildirim kitiphanesi — 67366,2 TL - Kosgeb
Ar—-GE ve inovasyon

SNTG Enerji Sistemleri Ltd. Sti — NANO-KOMPOZIT RADAR SOGURUCU SEFFAF
KAPLAMALARIN URETIMIi VE GELISTIRILMESI - 576971 TL - 1501 - TUBITAK

TETAHQ YAZILIM BILISIM DANISMANLIK TICARET LIMITED SIRKETI - Tetawood - Mobilya
Sektori icin Artirilmis Gerceklik Uygulamasi — 200000 TL - 1512 - TUBITAK

YONGA TEKNOLOJi MIKROELEKTRONIK ARASTIRMA GELISTIRME TIC. LTD. STi. -
SmartDose - Yasli Hastalar icin Yenilikci Katmanli Uretim Bazli ilag Tedarik Unitesi — 2381101
TL - 1509 - TUBITAK
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Amag 3

Girisimciligi Gniversite genelinde yayginlastirmak

Hedef 2

Universite kaynakli toplam patent basvuru/tescil sayisi ve ticarilesen patent sayisi 2022
sonuna kadar artirilacaktir.

Performans Hedefi 1

Universite kaynakli toplam patent basvuru / tescil sayisi (kiimilatif) artirilacaktir.

Performans Hedefi 2

1 adet Universite kaynakl patent ticarilesecektir.

Performans Hedefi 3

Universite kaynakli fikri hak ve ticarilesme siireclerinden 100.000TL. gelir elde edilecektir.

H3.2 Performansi

12,65

Sorumlu Birim

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi (HT-TTM)

Performans Gostergesi

Plan
Donemi
Baslangi¢
Dederi (A)

Hedefe
Etkisi %

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Dedger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans %
(C- A) / (B-A)

izleme
Sikhgi

1-Universite kaynakli toplam
patent basvuru sayisi
(kim{latif)

20 11

196

26

13,26

6 ayda 1

Aciklama

2- Universite kaynakli toplam
tescil sayisi (kimlatif)

20 3

30

16,66

6 ayda 1

Aciklama

3-Universite kaynakl
ticarilesen patent sayisi
(kiimdilatif)

40 1

16,66

6 ayda 1

Aciklama

ticarilestirme sireclerinden
elde edilen gelir (kiimulatif)

4-Universite kaynakli fikri hak

20 0

3.000.000

6 ayda 1

kadar %70 artirilacaktir.

Aciklama
Amag 3 Girisimciligi Gniversite genelinde yayginlastirmak
Hedef 3 Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen Ar-Ge proje/sézlesme kapasitesi 2022 yili sonuna

Performans Hedefi 1

Universite-sanayi arasinda gerceklesen Ar-Ge sdzlesme sayisi 5 adet artirilacaktir.

Performans Hedefi 2

Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen Ar-Ge sézlesmelerinden elde edilen gelir 500.000

TL. artirilacaktir.

H3.3 Performansi

44,31

Sorumlu Birim

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi (HT-TTM)

izleme [

Performans Gésteraesi Hedefe PI;: :Ja:‘n?m' Do?(clelr:;::ekl Donemindeki Performans % izleme

9 Etkisi % 3'angic Gerceklesme | (C- A)/ (B-A) | Sikhigi

Dederi (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9

1-Universite-sanayi
arasmd§ gerceklestirilen 70 9% 225 26 2044 3aydail
Ar-Ge s6zlesme sayisi
(kuimlatif)
Aciklama
2-Universite-sanayi
arasinda gerceklestirilen
Ar-Ge sézlesmelerinden 30| 7.428.360,83 7.800.000,00 | 10.850.421,64 100 | 3aydal
elde edilen gelir (TL)
(kum{latif)
Aciklama
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Amag 4

Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

Universiteye bagli hastanelerde ulusal ve uluslararasi kalite akreditasyonunu giincel haliyle

Hedef 1 yenilenecektir

Performans Hedefi 1 Sadlik Bakanhdi saglikta kalite standartlari degerlendirme puani 75 olacaktir.
50

Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim

izleme izleme

Performans Géstergesi Hedefe Pg’: ::‘n?m' Do;\{tlelr:;:ﬂekl Donemindeki | Performans %  izleme

9 Etkisi % slangic Gerceklesme | (C- A)/ (B-A)  Sikligi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

2-Saglik Bakanhgi saglikta
kalite standartlari 50 0 78 97,2 124,62 Yilda 1
dederlendirme puani

Aciklama Eriskin Hastanesi: 97,19, ihsan Dogramaci Cocuk Hastanesi: 95,99 Onkoloji Hastanesi: 98,41
Amag 4 Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

Sadlikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen yerlerde biyomedikal tibbi cihaz
Hedef 2 o R . L o

envanterinin gincellenmesi ve ileri teknoloji tibbi cihaz kullaniimasi saglanacaktir.
Performans Hedefi 1 300 adet biyomedikal tibbi cihaz glincellenecektir.
H4.2 Performansi 68,48
Sorumlu Birim Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi

Plan e indeki e ,
Performans Géstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans % 1zleme
9 Etkisi % Baslangi¢ Gerceklesme (C- A) / (B-A) Sikhgi
Degeri (A) ~ Hedeflenen Degeri (C)
9 Deger (B) 9

1-Guncellenen biyomedikal 60 311 300 385 100 vilda 1
tibbi cihaz sayisi
Aciklama
2.-Robot|k.cerra.h| cihazinin 20 1 1 0 0 Yilda 1
hizmete girmesi
Aciklama
3-Ropot|k cerrahi ile yapilan 20 61 250 106 42,40 Yilda 1
ameliyat sayisi
Aciklama
Amac 4 Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

Saglikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen fiziksel alanlarin genisletilmesi
Hedef 3 <

saglanacaktir.
Performans Hedefi 1 Saglkla ilgili tani,teshis ve tedavi hizmeti verilen alanlar 3.084 m? artirilacaktir.
Performans Hedefi 2 4.284m? olan aktif kullaniimayan alan 1.200m?'ye disurilecektir.
H4.3 Performansi 83,66
Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Plan e mindet s ,
Performans Géstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans % @ lzleme
9 Etkisi % Baslangi¢ Gerceklesme (C- A) / (B-A) Sikhgi
Degeri (A) =~ Hedeflenen Degeri (C)
9 Deger (B) 9

1-Sadhkla ilgili tani, teshis ve
tedavi hizmeti verilen fiziksel 70 161.901 211190 161.900,57 76,66 Yilda 1
alan
Aciklama
2-Aktif kullanilamayan alan 30 0 0 0 100 Yilda 1
Aciklama
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Amag 4

Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

Hedef 4

Uluslararasi hasta sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 1

Sadlik turizmi kapsaminda hasta basvuru sayisi 174 adet artirilacaktir.

Performans Hedefi 2

Gecici TC numarasi almis yabanci uyruklu hasta basvuru sayisi 171 adet artirilacaktir.

H4.4 Performansi

100

Sorumlu Birim

Sadlik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanhgi

artirilacaktir.

izleme ;

AL Donemindeki s .

Performans Gésteraesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans % | Izleme
9 Etkisi % | Baslangi¢ Gerceklesme | (C- A) / (B-A) Sikligi
Degeri (A)  Fiedeflenen Degeri (C)

9 Deger (B) 9
1-Saglik turizmi kapsamindaki 70 1.090 3.100 3107 100 3aydal
hasta bagvuru sayisi
Aciklama
2-Gegici TC numarasi almig yabanci 30 7363 1.900 5149 100 3ayda1
uyruklu hasta basvuru sayisi
Aciklama
Amac 4 Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Hedef 5 Hasta tani, tedavi ve bakim slreclerini iyilestirerek hasta givenligi ve memnuniyeti

Performans Hedefi 1

Hasta memnuniyet 6lcimi yapilacaktir.

H4.5 Performansi

94,07

Sorumlu Birim

Saghk Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi

beslenme, ulasim, saglik, spor, kiltlir) memnuniyet diizeyi %70'in altina dislrilmeyecektir.

izleme s
Plan . . . 1zleme
. . Doénemindeki . . . Performans :
. . Hedefe Donemi Donemindeki 1zleme
Performans Gostergesi . Yilsonu %(C- A) / =
Etkisi % | Baslangic Gerceklesme Sikhigi
Dedgeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (B-A)
9 Deder (B) 9
1- Hasta memnuniyet orani 100 83,77 91 85,6 94,07 Yilda 1
Aciklama
Amag¢ 5 Kurumsallagsmay!i gliclendirmek
Hedef 1 Personel memnuniyet diizeyi ile 6grencilere sunulan hizmet/olanaklara yonelik (barinma,

Performans Hedefi 1

Personel memnuniyet diizeyi ile 6grencilere sunulan hizmet/olanaklara yénelik memnuniyet

dizeyi en az %70 olacaktir.

H5.1 Performansi

0

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanhg
Personel Daire Baskanlidi
Saglk, Kultdr ve Spor Daire Baskanhgi

izleme

Plan Donemi Donemindeki izleme :

Performans Géstergesi Hedefe Baslang! Yilsonu Donemindeki | Performans % | lzleme

9 Etkisi % 'angic Gerceklesme | (C- A)/ (B-A)  Sikhigi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9

1-Ogrenci Memnuniyet diizeyi 50 A% 70 VY 0 Yilda 1
Aciklama
2-Akademik Personel 30 VY 70 VY 0 vida1l
memnuniyet dizeyi
Aciklama
3:Idar! Personel memnuniyet 20 VY 70 VY 0 vilda 1
dizeyi
Aciklama
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Amag¢ 5

Kurumsallasmayi gi¢lendirmek

Hedef 2

Yonetim Bilgi Sistemi kurulacaktir.

Performans Hedefi 1

Gulincellenen ve yenilenen yazilim orani %10 olacaktir.

Performans Hedefi 2

Yonetim Bilgi Sistemi kuruluma ¢alismalari %10 oraninda gerceklestirilecektir.

H5.2 Performansi

28

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanligi

izleme

LI Donemindeki izleme :
Performans Gésteraesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans 1zleme
9 Etkisi % Baslangi¢ Gerceklesme | %(C- A) / (B-A) Sikligi
Degeri (A)  Fiedeflenen Degeri (C)
9 Deger (B) 9
1-Glincellenen ve 20 10 10 100 100 | 6aydal
yenilenen yazilim orani
Aciklama
2-Yonetim Bilgi Sisteminin
kurulmasi slrecinin 80 30 80 8 10| 6aydal
gergeklesme orani
Aciklama
Amac 5 Kurumsallagsmayi giiclendirmek
Hedef 3 insan Kaynaklari Yénetim Siirecleri gelistirilecektir.
H5.3 Performansi 1N
Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanhgi
Plan Dénemindekd edznng :
Performans Géstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans % 1zleme
9 Etkisi % Baslangi¢ Gerceklesme (C- A)/ (B-A) Sikligi
Degeri (A) n T Degeri (C)
9 Deger (B) 9
1- Norm kadro uygulamasi
yapilan harcama birimi 40 32 45 35 77,77 Yilda 1
sayisi
Aciklama
2-Hizmet ici egitim alan 30 1799 500 17.076 100 | Yilda1
katihmci sayisi
Aciklama
3-Hizmet ici EGitim 30 136 20 623 100 Vilda1
Programi sayisi
Aciklama
Amag 5 Kurumsallagsmayi gi¢lendirmek
Hedef 4 Mezunlarla iliskiler gliglendirilecektir.
H5.4 Performansi 100
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Plan | e mindeki e ,
Performans Géstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans % 1zleme
9 Etkisi % Baslangi¢ Gerceklesme (C- A)/ (B-A) Sikhgi
Degeri (A)  Hedeflenen Degeri (C)
9 Deder (B) 9
1-Mezunlar Dernegi Uye 50 5356 5450 5732 100 Vilda 1
sayisl
Aciklama
2-Mezunlarla yapilan ortak 50 10 7 14 100 Yilda 1

faaliyet sayisi

Aciklama
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Amag¢ 5

Kurumsallasmayi gliglendirmek

Hedef 5

Mali yénetim yapisi gl¢lendirilecektir.

Performans Hedefi 1

20 birim i¢ kontrol sistemine alinacaktir.

Performans Hedefi 2

2 Mali icerikli bilgilendirme yayini olusturulacaktir.

Performans Hedefi 3

3 adet Mali ydnetimle ilgili verilen bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir.

H5.5 Performansi

80

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

izleme P

Performans Gésteraesi Hedefe PIBa: :)a‘:‘m:m' Do?:lr:;:iek' Donemindeki Performans % izleme

9 Etkisi % 3'angi¢ Gerceklesme = (C- A)/(B-A) | Sikligi

Degeri (A) Hedeflenen Dedgeri (C)
Deder (B) 9

1-Mali igerikli bilgilendirme 30 1 1 1 100 | 6ayda1
yayin sayisi
Aciklama
2-Mali yonetimle ilgili verilen 20 1 3 0 0 6aydal

bilgilendirme toplantisi sayisi

Aciklama Pandemi nedeni ile gerceklestirilememistir.
Amacg 6 Toplumsal sorumluluk anlayisini ve uygulamalarini yayginlastirmak
Hedef 1 2019 yili sonuna kadar, Ulkemiz kiltir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yénelik 3

proje uygulamaya konacaktir.

Performans Hedefi 1

2 Sanat EGitimi semineri gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi 2

Hacettepe Virttézleri tarafindan 2 konser verilecektir.

H6.1 Performansi

35,46

Sorumlu Birim

Glzel Sanatlar Fakdltesi
Glzel Sanatlar Enstitsu
Ankara Devlet Konservatuvari

izleme izleme

Performans Géstergesi Hedefe PIB‘-’: E_:‘n?m' Do?{?l':;:ﬂek' Doénemindeki | Performans % izleme

9 Etkisi % slangic Gerceklesme = (C- A)/(B-A) | Sikhigi

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

1-Gerceklestirilen televizyon 45 4 32 11 3438 6aydal
programi sayisi
Aciklama
2-Gergeklestirilen Sanat 20 5 2 28 100 Yida1l
Egitimi Semineri sayisi
Aciklama
3-Hacettepe Virttozleri
tarafindan verilen konser 35 0 3 0 0 Yilda 1

saylsl

Aciklama
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Amag 6

Toplumsal sorumluluk anlayisini ve uygulamalarini yayginlastirmak

Hedef 2

2022 yili sonuna kadar, glincel toplum sorunlarina iliskin, transdisipliner nitelikte en az 5
proje desteklenecektir.

Performans Hedefi 1

Toplumsal siddet konusunda 1 arastirma ve sosyal sorumluluk projesi desteklenecektir.

Performans Hedefi 2

is Sagligi ve giivenligi konusunda 1 adet arastirma ve sosyal sorumluluk projesi
desteklenecektir.

H6.2 Performansi

30

Sorumlu Birim

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUKSAM)

izleme

AL Donemindeki izleme :
Performans Géstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans % 1zleme
9 Etkisi % | Baslangic Gerceklesme (C- A)/ (B-A) Sikhgi
Degeri (A) Ink=e Degeri (C)
9 Deger (B) 9
1-is sagligi ve givenligi
konusunda desteklenen 30 0 0 0 Yilda 1
arastirma ve sosyal sorumluluk
projesi sayisi
Aciklama
2-Engelli bireylerle ilgili bir 30 0 22 100 Yilda 1

proje

Aciklama
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