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Giris

5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasi, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere yeni bir
dizenlemeye gidilmis ve ilk defa Universiteler icin farkli yapida bir plan taslagi olusturulmustur. Plan
taslagi Universitelere 6zgl farklilasma stratejilerini, bu stratejileri gerceklestirme yollarini ve bitce
planlamalariniicermektedir. S8z konusu Plan taslagina uygun olarak hazirlanan Hacettepe Universitesi
2018-2022 Stratejik Plani kamuoyuna duyurulmus ve uygulamaya konulmustur.

Planda izleme degerlendirme boélimine bliyik onem verilmistir. Bu sebeple 2018-2022 Hacettepe
Universitesi Stratejik Planinda yer alan Universitemiz amag¢ ve hedeflerinin izlenmesi amaciyla
20.11.2017 tarih ve 602.04/4950 sayili Rektorlik oluru ile Rektor Yardimcisi baskanliginda Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur.

2018-2022 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme calismalari kapsaminda stratejik planda belirlenen
izleme sikliklarina gére birimlerden g aylik ve alti aylik performans gerceklesmeleri istenmistir.

Birimlerden gelen bilgiler 1siginda Universitemiz Stratejik Plani'nin 2022 vyilina ait izleme ve
Dederlendirme Raporu’nu hazirlanmistir. Ayrica 2018-2022 yilini kapsayan genel degerlendirme
yapilarak asagida sunulmustur.
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Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac 1: “Arastirma odakl iiniversite" kimligini gelistirmek

Hacettepe Universitesi arastirmaya yonelik altyapisi, giiclii akademik kadrosu ve nitelikli bilimsel
ciktilariylaarastirmaodakh bir Gniversitedir. Stratejik planda prestijli bilim/sanat dergilerinde Hacettepe
Universitesi adresli yayin sayisi her yil %5 oraninda artirilmasi ve Kurumun nicel tstiinliiklerinin nitel
olarak da artirilmasi hedeflenmistir. 2017 yilinda SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki
yayin sayisi 1855 iken 2022 yilinda 2176 ulasmistir (%17,30). SCI- Exp/SSCI, AHCI kapsami disindaki
alan endekslerde taranan dergilerde yayin sayisi 691'den 3005'e (%334), benzer sekilde Ulakbim TR
dizinde taranan ulusal yayin sayisi da 500'den %?28'lik artis hedeflenirken %23 |Uk artis ile 615'e
yukseltilmistir. Yayinlar ile ilgili tarama islemleri ayni yil icinde tamamlanamamakta bir sonraki yil
ortasina kadar devam ettiginden belirlenen hedeflere ulasildigi gortlmektedir.

Ayni amag kapsaminda bilimsel arastirma projelerinin sayisinin artirilmasi da hedeflenmis, 2017 plan
hazirliklarinda 183 adet BAP destekli arastirma projesi varken 2022 yilinda bu sayi 311 olmustur Plan
doneminde %27'lik bir artis hedeflenirken %69,94'lUk artis ile hedef asiimistir. Dis destekli proje
sayisl da plan doneminde yaklasik %148 artirmistir. Her yil diinyanin 6nde gelen Universitelerinden
alanlarinda uzman arastirmacilarla ortaklasa hazirlanan BAB destekli proje sayisi 2022 yilinda 8
olarak hedeflenenin iizerinde gerceklesmistir. Universitenin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisini
gelistirmek Uzere Beytepe Yerleskesi Merkezi Arastirma Laboratuvari kurulmustur. 2022 yilinda
Sihhiye Merkezi Arastirma Laboratuvarinin faaliyete baslamasi hedefine ulasilamamistir. ilerleyen
doénemlerde Sihhiye Merkezi Arastirma Laboratuvari kurulmasi hedefi tekrar de§erlendirilecektir.

Ayrica arastirmaci altyapisinin niteliginin gelistirilmesi amaciyla, alaninda prestijli uluslararasi
Universitelerde arastirma yapmak tzere desteklenen 6gretim elemani sayisi 2017 yilinda 8 iken 2022
yilinda akademik birimlerden toplanan veriler sonucunda 37 olarak gerceklesmis ve hedefe ulasiimistir.

Stratejik Amac 2: Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek

Hacettepe Universitesi nitelikli egitim-6gretim faaliyetleri acisindan Ulkemizin lider kurumlarindan
birisidir. Planlama calismalarinda arastirmaci yetistirmeye yonelik programlarin niteliginin daha da
artiriimasina odaklaniimistir. Akredite olan lisans programlarinin sayisi 2017 yilinda 34 iken 2022
yiinda 43'e ulasmistir. Plan doneminde %50 artis hedeflenmisken %26'lik artis gerceklesmistir.
Ayrica, Saglik Bilimleri Enstitist de Orpheus Etiketi almistir. 2022 yilinin sonuna kadar, ¢ift ana dal
editimi alma imkani sunan program sayisini 16'dan 32'ye c¢ikarilmistir (%100). Cift Ana dal programina
kayith 6grenci sayisi 89 iken 2022 yili sonunda hedeflenenin stinde gercekleserek 148 olmustur. 2017
yilinda uluslararasi 6grenim ve staj hareketliligine katilan 6grenci sayisi 489 iken %12,88 artirilarak
552'ye ulasmistir. Son iki yilhk dénemde pandemi sebebi ile Mevlana Dedisim Programinda dgrenci
hareketliligi bulunmamasina karsin goésterge blyik oranda gerceklesmistir.

Egitim alanlarinin yetersiz kaldigi durumlari bertaraf etmek icin plan déneminde harmanlanmis, acik
ve uzaktan ders imkanlarinin artirilmasi planlanmis, ancak, COVID-19 pandemisi nedeniyle Kurumun
oncelikleri degismis, hedefe sadece uzaktan ders kismiyla énem verilmis ve ulasiimistir. Ayrica,
editim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi icin de calismalar yapilmis olsa da bitce ve alan yetersizligi
nedeniyle planlanan seviyeye ulasilamamistir.

Stratejik Amac 3: Girisimciligi liniversite genelinde yayginlastirmak

Hacettepe Universitesi kaynakli patent sayisi ve sanayi ile yapilan is birlikleri plan déneminde
arttirilarak Gniversitenin diger alanlarda oldugu gibi girisimci Universiteler arasinda Ust siralarda yer
almas! planlanmaktadir. Bu amacla Onkulucka/ Kulugka'da verilen egitim/mentorluk/ danismanlik
saati ve bu hizmeti alan girisimci sayisi 2017 yilinda 1.000/86 iken 2022 yilinda kimdlatif olarak
hedeflenenin Gstlinde 4.368/1.128 olarak hedefin lizerinde gergeklesmistir.

Universitemiz kaynakli girisimlere aktarilan dis kaynakli fon miktari 2017 yilinda $1.500.000 iken 2022
yill sonunda kimdlatif olarak £61.960.633,37 olarak hedeflenenin Ulzerinde gerceklesmistir. Ancak,
2017 yilinda 40 olan akademisyen ve 6grenciler tarafindan kurulan sirket sayisi 2022 yili itibari ile
kiimdilatif olarak 139 olarak (%92,6) olarak beklenenin altinda gerceklesmistir. Universite kaynakli
toplam patent basvuru/tescil ve ticarilesen patent sayisinin 2017 yilinda 82/113 iken 2022 yili sonunda
kiimulatif 181/42 olarak hedeflenen dizeyin altinda gergeklemistir. Bu durum icin pandemi kosullari
akademik yodunluk gerekce olarak goésterilebilir.
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Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen AR-GE proje/sézlesme kapasitesi 2022 yili sonuna kadar
%70 artiriimasi planlanmis ve 160 olan sdzlesme sayisi 2022 yili sonu itibari ile kimulatif 561 olarak
gerceklesmistir. Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen AR-GE sézlesmelerinden elde edilen gelir
ise baslangic dederi £5.000.000 iken £80.459.203,95 olarak hedeflenenin lizerinde gerceklesmistir.

Stratejik Amac 4: Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

Hacettepe hastaneleri, Tlrkiye'nin 6énde gelen, kaliteli saglik hizmeti sunan arastirma ve egitim
hastanelerindendir. Plan ddneminde hasta tani, tedavi ve bakim sireclerinden memnuniyetin
artiriimasi, hizmet verilen yerlerde biyomedikal tibbi cihaz envanterinin glincellenmesi ve ileri teknoloji
tibbi cihaz kullaniimasi, uluslararasi hasta sayisinin arttiriimasi planlanmistir.

Plan déneminde JCI yenilenmis, Saglik Bakanhgi sagdlikta kalite standartlari degerlendirme puani 79
olarak hedeflenirken de@erin tzerinde 89 olarak gerceklesmistir.

Saglikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen yerlerde biyomedikal tibbi cihaz envanterinin
gincellenmesi ve ileri teknoloji tibbi cihaz kullaniimasini saglamak amaciyla; 2017 yihindan 2021 yilina
kadar 1.774 adet biyomedikal tibbi cihaz gincellenmis, 2 adet robotik cerrahi cihazi hizmete girmis ve
bu cihazlarla toplan 254 ameliyat yapilmistir. Robotik cerrahi ile yapilan ameliyat sayisi hedeflenen
dederin altinda gerceklesmistir bunun sebebi sarf malzeme temini ile ilgili yasanan sikintilar ve SGK
odemelerinin maliyetin cok altinda kalmasi ve zarar olusturmasidir. Saglikla ilgili tani, teshis ve tedavi
hizmeti verilen fiziksel alanlarin genisletilmesi hedeflenmis, bu hedef icin de aktif kullaniimayan 1.200
m2 alan kullanima aciimistir.

Uluslararasi hasta sayisinin artirilmasina yénelik olarak da saglk turizmi kapsaminda 2017 yilinda
2.576 olan basvuran hasta sayisi 2022 yilinda 3.126'ye yikselmistir (%21,4). Ayrica, gegici TC numarasi
almis yabanci uyruklu hasta basvurusu 1.429 dan 5.740'a yikseltilmistir (%301). Hizmet kalitesinin
Olcliimesine yonelik geri bildirimler alinmis hasta memnuniyeti ortalama %85,6 olarak &lctlmustir.

Amac geneline bakildiginda 5 yillik plan déneminde amaca bagh hedeflerin gerceklesmeleri yaklasik
%75,40 civarindadir. Hedefe ulasilamamasinin ana faktéri COVID-19 pandemisi nedeniyle Universite
hastanelerimizin 6nceliginin bu dénemde degdismesi ve Saglik Bakanhgi tarafindan pandemi hastanesi
olarak gérevlendirilmesidir.

Stratejik Amacg 5: Kurumsallasmayi gliclendirmek

Universitemizin tiim faaliyetlerinin sistematik bir sekilde kisilere bagh olmadan islemesi icin gerekli
egitimler ve sire¢ kontrollerinin plan doneminde tamamlanmasi hedeflenmektedir. Mensuplarin
memnuniyet diizeyleri arttirilarak aidiyet duygularinin gi¢lendirilmesi planlanmaktadir.

Bu amacla, personel memnuniyet dlzeyi ile 6grencilere sunulan hizmet/olanaklara yonelik
(barinma, beslenme, ulasim, saglik, spor, kiltiir) memnuniyet dizeyi her yil %5 artirilacaktir hedefi
gerceklestirilememistir. Personel ve &drenciye yoénelik memnuniyet anket calismalari yapiimis,
ancak sdrekliligi saglanamadigindan hedef gerceklesme 6lgclimleri yapilamamistir. Yénetim Bilgi
Sistemi kurulmasina ydnelik calismalara baslanmis, 2021 yili sonunda bir yazilim alinmistir. ilerleyen
dénemlerde Universite yazilimlari ile entegrasyonunun saglanmasi ve bitinlesik bir bilgi sisteminin
kurulmasi hedeflenmektedir.

insan Kaynaklari Yénetim Siireclerinin gelistiriimesine yénelik olarak; norm kadro calismalari baslatiimis
ve 2017 yilinda sifir olan norm kadro uygulamasi akademik birimlerde tamamlanmis idari birimlerde
ise birimlerden gelen talep Uzerine yapiimaktadir. Ayrica plan doneminde 883 adet hizmet ici egitim
programi diizenlenmis ve 31.171 personele hizmet ici egitim verilerek hedef gergeklestirilmistir.

Mezunlarileiliskilerin gliclendirilmesi hedeflenmis ve mezunlar dernedine liye olan kisisayisi 5.050'den
5.550'ye ¢lkariimasi hedeflenmis ve 6.032 olarak hedeflenen deder lizerinde gerceklesme olmustur.
Mezunlar ile yapilan ortak faaliyet plan baslangic déneminde 5 iken 2022 yilinda 7 hedeflenmis ve
hedef lzerinde gerceklesme ile 17 olmustur.

Plan déneminde 10 olan i¢ kontrol sistemine dahil olan birim sayisi 51 olarak gerceklestirilmistir.
Kurumsallasmayi glclendirmek amaciyla mali yonetim yapisinin guclendirilmesi hedeflenmistir. Bu
hedef kapsaminda plan doneminde 7 adet mali icerikli bilgilendirme yayini ve 15 adet mali yénetimle
ilgili bilgilendirme toplantisi hedeflenmis toplamda 6 adet mali icerikli bilgilendirme yayinlanmis ve
toplam 9 adet bilgilendirme toplantisi dizenlenmistir. Pandemi nedeniyle ile toplantilar planlanan
dizeyde gergeklestirilememistir.



2018-2022 Stratejik Plani / 2022 Y1l Dederlendirme Raporu

Stratejik Amag 6: Toplumsal sorumluluk anlayisini ve uygulamalarini yayginlastirmak

Ulkemizde barinan siginmacilara iliskin, tilke capinda projeler desteklenecek ve toplum sorunlari
Uzerine egilen transdisipliner calismalar yapilmasi hedeflenmistir. Ayrica Glkemizin kiltlir ve sanat
yasaminin zenginlestirilmesine yénelik projelerin uygulamaya konulmasi hedeflenmistir. Bu amacla,
Ulkemiz kiltdr ve sanat yasaminin zenginlestiriimesine yonelik; toplam 84 adet televizyon programi
ve 73 sanat egitimi semineri gerceklestirilmistir. S6z konusu programlar agirlikli olarak TRT ve Sanat
Yayini yapan 6zel TV kurumlari/sosyal medya platformlari nezdinde gerceklesmistir. Glincel toplum
sorunlarina iliskin olarak; toplumsal siddet konusunda 5 adet arastirma ve sosyal sorumluluk projesi
desteklenmistir. Is saghdr ve giivenligi konusunda 1 adet arastirma ve sosyal sorumluluk projesi
desteklenmistir. Ayrica engelli bireylere yénelik 22 adet proje desteklenmistir. Ulkemizde barinan
siginmacilara iliskin olarak da 2 adet proje desteklenmistir. Tim stratejik amaclara hizmet edecek
olan fiziki altyapi ile ilgili iyilestirmeler ve bu sirecin sirdirilebilir kiinmasi icin Universitemiz
Senatosu tarafindan “Hacettepe Universitesi Sihhiye ve Beytepe Yerleskeleri Siirdirilebilir Master
Plan Calismasi” kabul edilmistir.

(https://www.hacettepe.edu.tr/duyuru/snykkararlari/s181121.pdf)
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Amac 1

"“Arastirma odakli Gniversite" kimligini gelistirmek

Hedef 1

Prestijli bilim/sanat dergilerinde Hacettepe Universitesi adresli yayin sayisi her yil
%5 oraninda artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUlksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekégretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi

H1.1 Performansi

70,09

Sorumlu Birim

Klttphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi

izleme

. . izleme
Plan Donemi Donemindeki ..

. . Hedefe Donemindeki | Performans %

Performans Gdstergesi Etkisi% ~ posiondc WSO | Gerceklesme | (C- A)/ (B-A)
Deger (B) Degeri (C)

1-SCI-Exp, SSCI.AHCI kapsaminda 80% 1855 2350 2176 64,85
taranan dergilerdeki yayin sayisi
2-SCI-Exp,SSCI,AHCI
kapsami d|§|n_dak| algn endekslerinde 10% 1500 2800 3005 115,77
taranan dergilerdeki yayin sayisi artis
orani
;gmksb;;:s'lm dizinde taranan ulusal 10% 500 640 615 82,14

Degerlendirmeler

WoS veri tabaninda indeksleme ait indeksleme islemleri ayni yil icinde tamamlanamamakta bir sonraki yil ortasina kadar
devam etmektedir. Tarama sonuclari taramanin yapildigi tarihe kadar indekslenmis verileri kapsamaktadir.
Veri tabaninda indeksleme ait indeksleme islemleri ayni yil icinde tamamlanamamakta bir sonraki yil ortasina kadar devam
etmektedir. Tarama sonuglari taramanin yapildigi tarihe kadar indekslenmis verileri kapsamaktadir.

Amac 1

“Arastirma odakli Gniversite” kimligini gelistirmek

Hedef 2

Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi

H2.1 Performansi

100,00

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

izleme izleme

Performans Gostergesi G P:Ba: Il::ln?ml Do?(?lr:;:ﬂekl PENGIE A SRS 2

9 Etkisi % s'angi¢ Gerceklesme (C- A) / (B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9

1-BAB taraflnfjan q§steklenen 60% 183 >34 252 100
arastirma projelerinin sayisi
2-Dig destekli (Avrupa Birligi, SAN-TEZ,
TUBITAK, vb.) 30% 47 60 110 100
projelerdensaglanan arastirma sayisi
3-Her yild Gnyanin 6nde gelen
Universitelerinden alanlarinda uzman 10% 0 5 5 40
arastirmacilarla ortaklasa hazirlanan
BAB destekli proje sayisi

Degerlendirmeler

O~NOUTDA WN -

. Loyola Universitesi, Chicago (A.B.D.) Sitopatoloji Departmaninda Sitoloji Egitimi/G6zlemciligi
. Hizli antibiyotik duyarlilik testi dRASTTM performansinin sinirda direng gésteren mikroorganizmalarda dederlendirilmesi
. Blylyen ve Geng Yetiskin Sicanlarda Cigneme Kasi Yiklenmesinin Kraniyofasiyal Suturlara Etkisi
. Okiler Glenfatik Sistemin Manyetik Rezonans Goériintiileme ile Dederlendirilmesi
. Daidzeinin in Vitro Alzheimer Modelinde Arastiriimasi
. Eozinofilik 6zofajitte gida alerjenlerine karsi lokal cevaplarin arastiriimasi
. Yeni Nesil Piller icin Aktif Anot Malzemelerinin Gelistirilmesi Fiziksel ve Elektrokimyasal Ozelliklerinin incelenmesi
. Anestezi Egitiminde N6roanestezi ve Néroyogun Bakim Uygulamalarinin incelenmesi
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Amac 1

“Arastirma odakli Gniversite" kimligini gelistirmek

Hedef 3

Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
izere ylksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glclendirilmesi

H1.3 Performansi

70,00

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

izleme

Plan Donemi Donemindeki izleme

Performans Gostergesi nCLELE Baslangi Yilsonu DRlANCLT Ll B

9 Etkisi % s'angic Gerceklesme | (C- A) / (B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

1-Akademik birimlerde mevcut ortak
graghrma Iaboratuyarlarlmn flltya}m 40% 0 3 31 1.033,33
ihtiyaglarinin giderilmesine yénelik
desteklenen proje sayisi
Sihhiye Merkezi Ara§t|rma 30% 0 0 0 0,00
Labaratuvarinin faaliyete baslamasi

Degerlendirmeler

Amac 1

“Arastirma odakli Gniversite” kimligini gelistirmek

Hedef 4

Universitemizin arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi

H1.4 Performansi

97,78

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Kitiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi, Akademik Birimler

Performans Gostergesi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deder (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

Performans %
(C- A)/ (B-A)

Hedefe
Etkisi %

1-Alaninda prestijli uluslararasi

Universitelerde arastirma yapmak lzere
desteklenen 6gretim elemanlarinin sayisi

30% 8 26 37 161,11

2-Ziyaretci Bilim insani Programi
kapsaminda diinyanin 6nde

gelen, alanlarinda uzman kisilerin
Universitemizeyapacaklarien az bir

proje sayisi

haftalik ziyaretlerine ydnelik desteklenen

10% 1 10 8 77,78

3-Kuttphanelerde giincellenen ve
yenilenen bilgi kaynaklarinin orani

60% 100 100 100 100,00

Degerlendirmeler
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Amag 2 Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek

Akredite olan lisans ve lisanslstl programlarinin sayisini 2022 yilina kadar %50

Hedef 1 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekdgretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststi Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H2.1 Performansi 26,47
Sorumlu Birim: Kalite Yonetim Ofisi
izleme g
Plan Donemi Donemindeki . . .

Performans Gostergesi B Baslangi¢ Yilsonu 2l CLe AL

Etkisi % S Gerceklesme | %(C- A) / (B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9
1-Akredite olan lisans programi sayisi 50% 34 51 43 52,94
2-Akredite olan lisanststl program 50% 17 40 1 -69,57
sayisl
Degerlendirmeler

Amag 2 EGitim-6gretimin niteligini
Hedef 2 2022 yilinin sonuna kadar, ¢ift anadal egitimi alma imkani sunan program sayisini

%50 oraninda artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekdgretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H2.2 Performansi 100,00
Sorumlu Birim: Ogrenci isleri Dairesi Baskanlg
izleme izleme
Performans Gdstergesi s PIBa: II)a(:nnTml Do?(?lr:;:ﬂekl PG FERCTOEID 5
9 Etkisi % s'angic Gergeklesme | (C- A) / (B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Dedgeri (C )
Deder (B) 9
1-Cift anadal imkani sunan program 50% 16 24 32 200,00
sayisi
?:glft qnadal programina kayith 50% 89 35 148 128,26
dgrenci sayisi

Degerlendirmeler
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Amag 2

Egitim-6gretimin niteligini

Hedef 3

2022 yili sonuna kadar uluslararasi dedisim programlarindan yararlanan lisans ve
lisanslstl 6grencilerinin sayisi %20 oraninda artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiksekdgretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststi Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H2.3 Performansi

45,26

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Genel Koordinatorliig

izleme

Plan Donemi Donemindeki izleme
Performans Gostergesi L Baslangi Yilsonu Sl Bl
9 Etkisi % 3'angic Gerceklesme | (C- A) / (B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Dedgeri (C)
Deger (B) 9

1-UIusI§.r:araS|‘ogren|m hareketliligine 80% 382 458 206 3158
katilan 6grenci sayisi

2-UIusI§.r:ara5|‘staJ hareketliligine 20% 107 129 146 177,27
katilan 6grenci sayisi

Degerlendirmeler

Amacg 2

Egitim-6gretimin niteligini

Hedef 4

2022 yili sonuna kadar lisans ve lisanslsti ders; harmanlanmis, uzaktan veya agik
ders sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H2.4 Performansi

80,00

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi BSIGmi

izleme

Plan Donemi | Ddnemindeki izleme

Performans Gostergesi AECCE Baslangi Yilsonu 2LCl e LS Y

9 Etkisi % slangic Gerceklesme | (C- A) / (B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

1-Harmanlanmis (blended) ders sayisi 70% 36 72 79 119,44
2- Acik ders sayisi 20% 12 17 4 -160,00
3- Uzaktan egitim (distance) ders sayisi 10% 2 7 80 1.560,00

Degerlendirmeler

13
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Amag 2

Egitim-6gretimin niteligini

Hedef 5

Egitim 6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim Hizmetleri/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H2.5 Performansi

50,00

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlg

izleme .
Performans Gostergesi L P:: II:;(:\nelml DO:TII:;:ﬂeKI ] FCEHIED 3 £
9 Etkisi % 's'angic Gerceklesme (C- A)/ (B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9
1-Alet ve ekipmanlarin yenilenme orani 50% 1,39 5 0,32 -29,64
Y - ” 5 -
ila(r)]:;rena basina diisen m? derslik 50% 0,61 064 0.80 63818

Degerlendirmeler

Amac 3

Girisimciligi Gniversite genelinde yayginlastirmak

Hedef 1

Saglik, teknik ve sosyal yenilesim (inovasyon) alanlarindaki girisimler 2022 yili

sonuna kadar artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksek6égretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi

H3.1 Performansi

951

Sorumlu Birim

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi

izleme I

Performans Gostergesi AL PIBE‘: II)a‘:\n?ml DO;TII:;::GKI e O] AU £

9 Etkisi % s'angic Gergeklesme = (C- A) / (B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9

1-Akademisyen ve 6grenciler
tarafindan kurulan sirket sayisi 40% 60 150 139 87,78
(kum{latif)
2-Onkulugka/ Kulucka'da verilen
egitim/mentorluk/danigsmanlik saati 20% 1.000 4.000 4368 112,27
(kUimdlatif)
3-Onkulucka/ Kulucka'da verilen egitim/
mentorluk/danismanlik hizmeti alan 20% 86 400 1.128 331,85
girisimci sayisi (kim{latif)
4-Universitemiz kaynakl girisimlere
aktarilan dis kaynakii fon miktar (hibe, 20% 1.500.000 25.000.000 | 61.960.633,37 257,28
melek yatirim, risk sermayesi vb.)
(kuimilatif)

Degerlendirmeler

Kiresel Pandemi sonrasi ve ekonomik dengesizlikten dolayr akademisyen ve 6grencilerin sirket kurulum strecleri

beklenenin altinda kalmistir.

Ekononmik gostergelerin dengesiz olmasindan dolayi Girisimcilik egitimlerine devam eden kisi sayisi azalmis ve buna bagli
olarak verilen egitim, mentorluk ve danismanlik saatleri beklenenin altinda kalmistir.
Basvuru sayisi ve editimlere kailim sayisinda goriilen azalma ile dis kaynakli fon alan girisimci sayisinda da azalma olmustur.
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Amag 3

Girisimciligi Gniversite genelinde yayginlastirmak

Hedef 2:

Universite kaynakli toplam patent basvuru/tescil sayisi ve ticarilesen patent
sayisi 2022 sonuna kadar artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi

H3.2 Performansi

52,15

Sorumlu Birim

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi

izleme

ALl Donemindeki izleme

Performans Gésteraesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans %
9 Etkisi % Baslangi¢ Gerceklesme | (C- A) / (B-A)
Degeri (A)  Hedeflenen Degeri (C)

9 Deder (B) 9
1-Universite kayrlak!] toplam patent 20% 82 246 181 60,37
basvuru sayisi (kimlatif)
2-"Un.|'ver_5|te kaynakl toplam tescil sayisi 20% 13 39 42 111,54
(kimulatif)
3-Un|ver"5|t§ kaynakh ticarilesen patent 20% 0 10 4 40,00
sayisi (kimdalatif)
4-Universite kaynakli fikri hak
ticarilestirme siureclerinden elde edilen 20% 0,00 5.000.000 0 0,00
gelir (kimdilatif)

Degerlendirmeler

Covid pandemi sireci, akadmeisyen hocalarin ders yiki ve yayin yapma zorunlulugu. Hocalarimizdan Bulus Bildirim
Formu alirken yaklasik olarak 3-4 ay en az beklemekteyiz. Akademik yogunluklari nedeniyle Bulus Bildirimi sayilari artis

gostermemektedir.

Tilrk Patent ve Marka Krumunda slreglerin oldukca uzun stirmesi. Ayni zamanda alan uzmanlarindan arastirma/inceleme
raporlarinin tarafimiza yaklasik olarak 1,5 - 2 yil sonra iletilmesi.

Amag¢ 3

Girisimciligi Gniversite genelinde yayginlastirmak

Hedef 3

Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen Ar-Ge proje/sézlesme kapasitesi 2022
yili sonuna kadar %70 artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Y Uksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi

H3.3 Performansi 100,00
Sorumlu Birim Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi (HT-TTM)
izleme (o

Performans Gostergesi FIEE PIBa: IIJa%n?ml DOQTII:(IJ:?M I FCULEIED 5

9 Etkisi % slangic Gerceklesme | (C- A) / (B-A)

Dedgeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

1-Universite-sanayi arasinda
gerceklestirilen Ar-Ge s6zlesme sayisi 70% 160 273 561 354,87
(kiimdilatif)
2-Universite-sanayi arasinda
gerceklestirilen Ar-Ge s6zlesmelerinden 30% 5.00.000,00 8.500.000,00 | 80.459.203,95 2.155,98
elde edilen gelir (TL) (kimlatif)

Degerlendirmeler

Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen Ar-Ge sdzlesme sayisi énceki yillara gére azalmis olsa bile, iniversite-sanayi
arasinda gerceklestirilen Ar-Ge sézlesmelerinden elde edilen gelir nceki donmlere oranla dnemli élglide artis gostermistir.

Bu veri daha az sayida ancak daha biyik

butceli projelerin streclerine katki saglandigini géstermektedir.
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Amag 4

Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

Hedef 1

Universiteye bagli hastanelerde ulusal ve uluslararasi kalite akreditasyonunu
glincel haliyle yenilenecektir

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saglhk/Tedavi Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

H4.1 Performansi

100,00

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi

izleme [loms

Performans Gostergesi SO |:'IBaarI II)a‘:'nnTml Doﬁl?é:ﬂekl DI E L] ORI &

9 Etkisi % slangic Gerceklesme | (C- A) / (B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9

1-J0|r)t Comission International 50% 100 100 100 100,00
akreditasyonu
2-Saglik Bakan!g| sagl!kta kalite 50% 73,54 79,00 89 28315
standartlari degerlendirme puani

Degerlendirmeler

Amac 4 Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Sadglikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen yerlerde biyomedikal tibbi
Hedef 2 cihaz envanterinin giincellenmesi ve ileri teknoloji tibbi cihaz kullaniimasi

saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

H4.2 Performansi

84,97

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi

izleme .

e Donemindeki s

Performans Gésteraesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans %
9 Etkisi % Baslangi¢ Gerceklesme (C- A)/ (B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)

9 Deger (B) 9
;Lésg?cellenen biyomedikal tibbi cihaz 60% >47 300 438 36038
2'-Robo.t|k cerrahi cihazinin hizmete 20% 0,00 1,00 1 100,00
girmesi
;-‘sg?ohk cerrahi ile yapilan ameliyat 20% 0,0061 350,00 87 24,86

Degerlendirmeler

Robotik cerrahi ile yapilan ameliyat sayisi hedeflenen dederin altinda gergeklesmistir bunun sebebi sar malzeme temini ile
ilgili yasanan sikintilar ve SGK ddemelerinin maliyetin ¢ok altinda kalmasi ve zarar olusturmasidir.
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Amac 4

Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

Saglikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen fiziksel alanlarin genisletilmesi

Hedef 3 <
saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

H4.3 Performansi 30,00

Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi

Sorumlu Birim

izleme

Plan Donemi Do6nemindeki izleme

Performans Gostergesi A Baslangi Yilsonu PO PGS

9 Etkisi % 3'angic Gerceklesme | (C- A) / (B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Dedgeri (C)
Deger (B) 9

1-Saghikla ilgili tani, teshis ve tedavi 70% = 206.906,00  211.190,00  161.900,57 -1.050,55
hizmeti verilen fiziksel alan
2-Aktif kullanilamayan alan 30% 4.284,00 0,00 0 100,00

Degerlendirmeler

Amac 4

Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

Hedef 4

Uluslararasi hasta sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

saglanmasi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin

H4.4 Performansi

68,96

Sorumlu Birim

Saglk Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi

izleme ;

AL Donemindeki 0

Performans Géstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans %
9 Etkisi % | Baslangi¢c Gerceklesme | (C- A) / (B-A)
Degeri (A)  Hedeflenen | p eri (C)

9 Deger (B) 9
Sla-‘f”astlghk turizmi kapsamindaki hasta basvuru 60% 2576 3.250 3126 81,60
2-Gegici TC numarasi almig yabanci uyruklu 20% 1.429.00 2.000,00 5.740 754,99
hasta basvuru sayisi

Degerlendirmeler




2018-2022 Stratejik Plani / 2022 Y1l Dederlendirme Raporu

Amag 4

Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak

Hedef 5

Hasta tani, tedavi ve bakim sireclerini iyilestirerek hasta glvenligi ve
memnuniyeti artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

saglanmasi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin

H4.5 Performansi

93,04

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi

izleme

A Donemindeki izleme Performans
. . Hedefe Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi . . Yilsonu %(C- A) /
Etkisi % | Baslangic Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (B-A)
9 Deder (B) 9
1- Hasta memnuniyet orani 100% 87,48 92 85,60 93,04

Degerlendirmeler

Amag¢ 5 Kurumsallagsmay!i gliclendirmek
Personel memnuniyet diizeyi ile 6grencilere sunulan hizmet/olanaklara yonelik
Hedef 1 (barinma, beslenme, ulasim, saglik, spor, kiltiir) memnuniyet diizeyi %70'in

altina dustrdilmeyecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim Hizmetleri/Yiksekégretimde Ogrenci Yasami
Yiiksekdgretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

kalitesinin yukseltilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tGreten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi

H5.1 Performansi

0,00

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi

izleme [

Performans Gostergesi A PIBa: :DaT\nelml Doﬁl?;:zekl Dl O] ROl

9 Etkisi % 3'angi¢ Gerceklesme | (C- A) / (B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9

1-Ogrenci Memnuniyet diizeyi 50% VY 70 VY -
2-Akademik Personel memnuniyet dizeyi 30% VY 70,00 VY -
3-idari Personel memnuniyet diizeyi 20% VY 70,00 VY

Degerlendirmeler

Universitemiz personeli ve 6grencilerine yénelik anket diizenlenememistir.
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Amag¢ 5

Kurumsallasmayi gli¢clendirmek

Hedef 2

Yonetim Bilgi Sistemi kurulacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yénetim ve Destek Programi/Ust Yénetim,idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H5.2 Performansi

66,00

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanhgi

izleme

LD Donemindeki izleme
Performans Géstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Do6nemindeki Performans
9 Etkisi % Baslangic Gerceklesme | %(C- A) / (B-A)
Degeri (A) = Hedeflenen Degeri (C)
9 Deder (B) 9
1-Glncellenen ve yenilenen yazilim 20% 100 10 90 1111
orani
2-Ydnetim Bilgi Sisteminin kurulmasi 80% 0 100,00 60 60,00

slirecinin gerceklesme orani

Degerlendirmeler

Baskanliimiz bitce imkanlari dahilinde, kullanim istatistiklerine gére kullanilmaya devam eden tim akademik, idari, ve

egitim yazilimlarini yenilemektedir.

Ydnetim Bilgi Sistemi calismlarinda bazi uygulmalarda yasanilan web servis sorunlari nedeniyle hedefte sapma olmustur.
Dizeltimesi ve hedefe ulasilabilmesi icin gerekli calismalar yapilmaktadir.

Amac¢ 5

Kurumsallagsmay! glclendirmek

Hedef 3

insan Kaynaklari Yénetim Siirecleri gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim,idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

H5.3 Performansi

60,00

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanligi
is Sagligi ve Guvenligi Koordinatérliugi
Yasam Boyu Ogrenme Merkezi

Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanhgi

izleme ;

AL Donemindeki g

Performans Géstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans %
9 Etkisi % Baslangi¢ Gerceklesme (C- A)/ (B-A)
Degeri (A) n G T Degeri (C)

9 Deger (B) 9
1- Norm ka!d.ro.uygulamaa yapilan 40% 35 55 18 85,00
harcama birimi sayisi
2-Hizmet ici egitim alan katilimci sayisi 30% 17.076 500,00 15.604 8,88
3-Hizmet ici EGitim Programi sayisi 30% 623 20,00 95 87,56

Degerlendirmeler

Birimlerden Gelen Norm Kadro Planlamalarina gére caligmalar yap||ma!(tad|r.
Egitimler ve program sayilari gostergeleri Personel Dairesi Baskanligl, Is Sagligi ve Glvenli§i Koordinatorligli,Yasam Boyu

Ogrenme Merkezi, Saglik Hizmetleri Birimi Y&netim Kurulu Baskanhgi’'ndan toplanmistir.
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Amag¢ 5 Kurumsallasmayi gi¢lendirmek
Hedef 4 Mezunlarla iliskiler gliclendirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu . e )
Program/Alt Program Adi Yiksekodgretim Hizmetleri
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H5.4 Performansi 100,00
Sorumlu Birim Mezunlar Denergi
Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Performans Gésteraesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki Performans %

9 Etkisi % Baslangi¢ Gerceklesme (C- A)/ (B-A)

Degeri (A)  Hedeflenen Degeri (C)
9 Deder (B) 9
1-Mezunlar Dernegi Uye sayisi 50% 5.050 5.050 6.032 196,40
2-Mezunlarla yapilan ortak faaliyet 50% 5 7,00 17 600,00
sayisi
Degerlendirmeler
Amag¢ 5 Kurumsallagsmay!i gliclendirmek
Hedef 5 Mali ydnetim yapisi gli¢lendirilecektir.
Performans Hedefi 1 Yonetim ve Destek Programi/Ust Yénetim,idari ve Mali Hizmetler
Performans Hedefi 2
H5.5 Performansi 66,23
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi
izleme izleme

Performans Gostergesi B PE: ::’a‘:\nﬁml Dozflr:;:ﬂekl RTINS R EIILETES 5

9 Etkisi % slangic Gerceklesme | (C- A) / (B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 9
1- i¢ kontrol sistemine alinan birim sayisi 50% 10 56 51 89,13
2-Mali icerikli bilgilendirme yayin sayisi 30% 2 2,00 1 50,00
3.-M.aI| ygnetlmle ilgili verilen 20% 0 3,00 1 33,33
bilgilendirme toplantisi sayisi
Degerlendirmeler
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Amag 6

Toplumsal sorumluluk anlayisini ve uygulamalarini yayginlastirmak

2019 yili sonuna kadar, tlkemiz kiltir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine

Hedef 1 yonelik 3 proje uygulamaya konacaktir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiksekdgretim Kurumlari Strekli EGitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektoér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

100,00
Ankara Devlet Konservatuvari

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H6.1 Performansi

Sorumlu Birim

izleme

Plan Donemi | Donemindeki izleme
Performans Gdstergesi DD Baslangi Yilsonu PTG [PEREe s 5o
9 Etkisi % 3'angi¢ Gergeklesme | (C- A) / (B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deder (B) 9

1-Gerceklestirilen televizyon programi 45% 0 32 68 21250
sayisi

2-Gerceklestirilen Sanat Egitimi Semineri 20% 0 2.00 32 1.600,00
sayisi

3-H.acettepe Virtiozleri tarafindan 350 0 3.00 3 100,00
verilen konser sayisi

Degerlendirmeler

1 etkinlik (Gokkubbenin Sedalari-Belgesel-T.C. Kiltlr ve Turizm Bakanligi Destekleriyle-Katihmci Prof. Dr. Cenk Giray)
Veriler ilgili anasanat/anabilim dallarindan derlenmistir, ayrintilariyla gelen verilerin gtivenilir oldugu distntlmektedir.

S6z konusu programlar agirlikli olarak TRT ve Sanat Yayini yapan 6zel TV kurumlari/sosyal medya platformlari nezdinde
gergeklesmistir. Bu baglamda, stratejik hedeflere ulasma agisindan Konservatuvarimizin 2022 yilini verimli gecirdigi
sdylenebilmektedir.

Yil iginde Konservatuvarimiz nezdinde ylzin tzerinde konser gerceklestirilmistir.Her ne kadar Hacettepe Virtidzleri adinda
bir topluluk kurulmadiysa da bu gdstergenin gerceklestigi distndlebilir.

Stratejik planda yer alan Hacettepe Virttidzleri ismnide bir topluluk kurulmasa da Konservatuvarimiz Konservatuvar ici,
Konservatuvar disi, yurt ici ve yurt disi etkinlikleriyle yogun ve basarili bir konser programini 2022 yilinda da olusturmustur.

Amag 6 Toplumsal sorumluluk anlayisini ve uygulamalarini yayginlastirmak

2022 yili sonuna kadar, glincel toplum sorunlarina iliskin, transdisipliner

A e nitelikte en az 5 proje desteklenecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Y Gksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

100,00

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H6.2 Performansi

Sorumlu Birim

izleme g
A Donemindeki FEEe
Performans Géstergesi Hedefe Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans %
9 Etkisi % | Baslangi¢ Gerceklesme (C- A) / (B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
9 Deger (B) 9
1- Desteklenen proje sayisi 100% 0 1 1 100,00

Degerlendirmeler

Ankara'da ikamet Eden Suriyeli Annelere isitme Saghgi Egitimi-Saglik Bilimleri Fakiiltesi







