HACETTEPE UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

AAAAAA



‘ HitvHiHn \'H‘M"i
l‘w! i “"”u l f.n “ il ‘

JH\

“‘u\‘ 1" l

‘ 1\\"; \," ‘ ‘ i : : | ‘HU M‘ ‘

e (A “\‘ At \
RHORR R RO

'ul
h | ‘

i

Ittt
Il \|\

‘ | \H \If”\ | \'I

(Il
I

I ‘
N'

(e i
“H ‘M‘M‘ Il u ‘\ (11| H\ \" M\

|I “\‘\‘.\ | .(““Mu



MiLLi MUCADELE'NiN YUZUNCU YILI
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1. Giris

5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasi, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere yeni bir
dizenlemeye gidilmis ve ilk defa Universiteler icin farkli yapida bir plan taslagi olusturulmustur. Plan
taslagi Universitelere 6zgl farklilasma stratejilerini, bu stratejileri gerceklestirme yollarini ve bitce
planlamalariniicermektedir. S8z konusu Plan taslagina uygun olarak hazirlanan Hacettepe Universitesi
2023-2027 Stratejik Plani kamuoyuna duyurulmus ve uygulamaya konulmustur.

izleme ve Degerlendirme Raporu Strateji ve Biitce Baskanhdi tarafindan yayinlanan {niversiteler icin
Stratejik Planlama Rehberi (Strdm 1.1, 2021) kilavuzunda yer alan izleme ve dederlendirme alanindaki
hususlar uyarinca olusturulmustur.

Hacettepe Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani izleme ve Dederlendirme Raporu Universitemiz
Birimlerinin katkilariyla Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Kuruluna sunulmak (izere hazirlanmistir. Universitemiz Stratejik Planinda yer alan
2023 yil amag ve hedeflerinin gbstergeler araciligi ile gerceklesmelerinin 6lcllmesi amaclanmistir.
Raporda kilavuzda yer alan Tablo 25 kullaniimistir. Hedeflere iliskin Degerlendirme alaninda ise
Olctimler yapilirken sorumlu birimlere sorulan gdstergenin gerceklesmesi icin yapilan faaliyetler ve
ayrica aciklama alaninda belirtilen hususlar yer almaktadir.

2023 Yihinda Ulkemizde yasanan deprem felaketi sebebi ile egitim-6gretimin uzaktan editim ile
slirdlrilmesi bircok gdstergenin hedeflenen dederin altinda kalmasina sebep vermistir.

Stratejik Plan Hazirlama Rehberi'nin izleme ve Dederlendirmenin dnemine vurgulanarak (Ocak-
Aralik donemlerini kapsayacak sekilde) raporlamanin yapilmasi gerektigi belirtilmistir. 2023-2027
Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme calismalari kapsaminda stratejik planda belirlenen izleme
sikliklarina gore birimlerden alti aylk ve yillik performans gerceklesmeleri istenmistir. Birimlerden
gelen bilgiler 1siginda Universitemiz Stratejik Plani’nin 2023 yilina ait izleme ve Degerlendirme Raporu
Universitemizin ic ve dis paydaslarinin takdir ve degerlendirmelerine sunulur.






2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu
Egitim ve 6gretimin niteligini teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir
AMAC 1 . .
yaklasimlarla giiclendirmek

Egitim ve 6gretimde uluslararasi glincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapi ve 6gretim yetkinlikleri gliclendirilecektir.

Hedef 1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Yiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanslsti EGitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi Yiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

H1.1 Performansi 50

Bilgi islem Daire Baskanligi

HUZEM

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Kitliphane ve Dokliimantasyon Daire Baskanhgi

Sorumlu Birim

2D Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki 9 . .

Hedefe Baslana! Yilsonu Donemindeki Performans

Performans Gostergeleri Etkisi 5- 9*‘; Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedefjenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)

Teknplou tabanli sistemle desteklenen 20% 5 10 14 180,00
derslik sayisi
Acik ve uzakt:am ?gltlw yontemlenyle 30% 14 20 5 183,33
desteklenen &rgiin egitim programi sayisi
Ogrencilerin ders 30% 85,21 86 79,61 -708,86
memnuniyet orani (% olarak)
Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisi 20% 1.207.000 1.219.250 9.348 -9.777

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gercgeklestirilen faaliyetler;

Uluslararasi drnekler incelenerek Universitemiz icin “Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik” standartlari

belirlenmistir.

- Uzaktan egitim talep eden programlara gerekli video ¢cekim veya igerik destedi saglanarak 6grenme yonetim sistemine

aktarimistir.

+ Universitemizin uzak 6gretimle desteklenen ortak dersleri (TKD103,104,105-ING127,128,237,238, beb650, bte199,
muh103tr, muh103eng, muh104tr, muh104ing, ait203, Gini101), matematik, tip fakiltesinin bazi dersleri (pediatri,
anatomi, dermotoloji..vb). YDYO programlarina icerik destedi, yardim videolari ve teknik destek sunulmaktadir. Bunlarin
yaninda is saghgi ve glivenligi kismi zamanh 6grenci ve personel editimleri, asistan etik egitimi programlari uzaktan
ogretim destedi sunularak desteklenmektedir.

» Elektronik kaynak kullanimi, kisi bazli alinamadidi icin verilememistir.

- Kapi gegis sistemleri arizali oldugu icin, kiitiphane tesis ve alt yapi hizmetlerini kullanan kisi sayisi belirlenememistir.




2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu

Egitim ve 6gretimin niteligini teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir
AMAC 1 " .
yaklasimlarla giiclendirmek

Egitim ve 6gretim, kalite odakli, bilimsel ve toplumsal dedisimlere,
ulusal hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin bilimsel
gelisimi ve toplumsal yasama uyumlari desteklenecektir.

Hedef 2

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekdgretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiksekogretimde Kiltlr ve Spor Hizmetleri
Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

H1.2 Performansi

75

Sorumlu Birim

Saghk Kultldr ve Spor Daire Baskanhgi
Surdardlebilir Ogretme ve Ogrenme Merkezi, Yasam Boyu Ogrenme
Merkezi Ogrenci isleri Daire Baskanlig, Enstitiiler

KAYO
Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki 9 . .
Hedefe Baslang! Yilsonu Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri Etkisi §:anai Gerceklesme (%)
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)
Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi 25% 476 600 770 237,10
Yuksekogretlmde o6grenci yasamindan 259 30 35 0 -600,00
memnuniyet orani
a"aﬁlrl f:jtsi'fl's?gre”me faaliyetlerinin 15% 3.963 4.200 10.137 2.605,06
Oncelikli sektérlere yonelik (6n
lisans, lisans ve lisanslstl) diploma 25% 21 22 53 3.200,00
programlarinin sayisi
gflae“z;;\;aglrr;:lltellklerlne uygun islerde 10% 68,3 68,5 70 850,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gergeklestirilen faaliyetler;

« Universitemiz icinde etkinlik yapilacak olan alanlarin tahsisi.

« Etkinliklere bltce imkanlari dahilinde mali destek saglanmasi.
« Etkinlere sponsor olan firmalarin onaylanmasi.
« Etkinlikler ile ilgili dis kurumsal yazismalarin yapilmasi.

« Etkinliklerin Rektdrllk onayinin alinmasi.

« Onayli etkinliklerin duyurulmasi.

* Anket hazirlanmistir. Subat 2024 ayinda uygulamaya alinacaktir.

* Mezun izleme sistemi ¢calismalari devam etmektedir.




AMAC 1

Hedef 3

2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu

Egitim ve 6gretimin niteligini teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir

yaklasimlarla giiglendirmek

Kiresel rekabetin gerektirdigi yetenekleri dikkate alan, arastirmayi ve
girisimciligi destekleyen, cok disiplinli ve akredite egitim 6gretim programlari
yayginlastirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksek6gretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

H1.3 Performansi

57,36

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi Enstitiler

KAYO

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Degerlendirme

Degerlendirme

Plan Donemi Donemindeki % . .

Hedefe Baslang! Yilsonu Donemindeki Performans

Performans Gostergeleri Etkisi §:anaic Gerceklesme (%)
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun 20% 14,8 16,5 1,4315 -786,38
sayisina orani
Doktora mezunu sayisi 15% 346 356 846 5.000,00
Disiplinlerarasi lisanslstl program sayisi 20% 86 87 91 500,00
Akredite olan lisans programi orani 10% 43 43 31,68 73,67
Oz degerlendirme ve/ veya akran
dederlendirme sirecine dahil olan 20% 50 60 0 -500,00
program orani
Arastirma projelerinde gorev alan (6n 15% 427 450 645 947,83

lisans, lisans ve lisansistl) 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetler;

+ 2024 yiliicin 6z ve akran dederlendirme calismalari devam etmektedir. Degerlendirme takimlari olusturulmaktadir.




2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu

AMAC 1

Hedef 4

Egitim ve 6gretimin niteligini teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir
yaklasimlarla giiglendirmek

Diploma programlarinin niteligi ve taninirliginin artmasina yonelik
faaliyetler desteklenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Doktora ve Tipta Uzmanlik EGitimi
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan E@itim

Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

H1.4 Performansi

60

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Basin ve Halkla lliskiler Midurlaga

B R Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki 9 . .
Hedefe Baslana! Yilsonu Doénemindeki Performans
Performans Gostergeleri Etkisi 5- 9*9 Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedefjenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 30% 159.000 161.000 164.096 254,80
Universite giris sinavlarinda ilk on bine
girip Universiteyi tercih eden 6grenci 40% 1.744 1.779 1.625 -340,00
sayisl
Ifar;';':‘é‘:jarae'gﬁt;z;'l:lede”' lle basvuran/ 30% 24.817 30.000 61.896 206,32

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetler;
« Tanitim Gezileri Okul Sayisi: 900 okul

+ Tanitim Gezileri Ogrenci Sayisi: 59.838 kisi
« Tanitim Gunleri Katilimci Sayisi 1.158 kisi

— 10



AMAC 1

Hedef 5

2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu

Egitim ve 6gretimin niteligini teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir

yaklasimlarla giiglendirmek

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik

programlar desteklenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiksekégretim Kurumlari Bilgi ve Kiltlrel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

H1.5 Performansi

28

Sorumlu Birim

Dis iIi§kiI.er Genel Koordinatorligu
Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

Enstitdler
B R Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki q . .
Hedefe Baslana! Yilsonu Doénemindeki Performans
Performans Gostergeleri Etkisi 5- q ¢ Gerceklesme (%)
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)
Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 6grenci 25% 0,0089 0,0092 0,0086 -103,30
orani
;(:;zlnu dilde egitim veren program 259 >7 8 66 3.900,00
Zlae?ﬁgrfl' :;’;IUS'I"“ arastirmaci/6gretim 25% 169 172 63|  -3.53333
Uluslararasi 6grenci orani 25% 2,04 2,30 2,08 13,75

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu

AMAC 2

“Arastirma Universitesi” niteligini gliglendirmek

Hedef 1

Prestijli bilim/sanat dergilerinde Hacettepe Universitesi adresli yayin sayisi
artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiksekégretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri
Yiksek6gretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

H2.1 Performansi

0

Sorumlu Birim

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi

Dederlendirme

Degerlendirme

Plan Donemi Donemindeki P . .

Hedefe Baslanai Yilsonu Donemindeki Performans

Performans Gostergeleri Etkisi §% q ¢ Gerceklesme (%)
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)

WOS Core Collection
kapsaminda taranan dergilerdeki 40% 3.736 3.811 2.270 -1.954,67
yayin sayisi
»(I);;itsgx?lrsusmdekl dergilerde yayinlanan 40% 1010 1114 651 -345,19
ilk %710'luk dilimde atif alan yayin sayisi 20% 242 245 138 -3.466,67

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tarama,Web of Science verilerini icermektedir.
1 Ocak 2023-2 Ocak 2024 tarihleri arasini kapsamaktadir.

— 12



AMAC 2

Hedef 2

2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu

“Arastirma Universitesi” niteligini gliclendirmek

Bilimsel arastirma projelerinin sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri
Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeler

H2.2 Performansi

84

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi

Doner Sermaye isletme Midiirliigi

Degerlendirme

Degerlendirme

Plan Donemi Donemindeki P . R Performans
Hedefe Donemindeki
. . . . Baslangic Yilsonu (%)
Performans Gostergeleri Etkisi prr Gerceklesme
Degeri* Hedeflenen .- (C-A)/(B-
(%) - Degeri
(A) Deger ©) A)
(B)

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen arastirma projelerinin 10% 251 256 727 9.520,00
sayisi
Devam eden dis kaynakl (TUBITAK,
Avrupa Birligi, TUSEB vb gibi) arastirma 50% 185.621.171 194.902.230 | 374.218.814,84 2.032,07
projelerinin toplam bitgesi
HT-TTM ve Déner Sermaye isletmesi
blnyesinde ylriitulen dzel sektor 20% 92.580.437 185.160.874 | 111.644.764,00 20,59
destekli arastirma-gelistirme
projelerinin bltgesi
Arastirma projelerinin toplam (BAP, dis
destekli, sektor projeleri dahil) 20% | 471.385.627,99 | 565.662.753,60 | 735.838.983,11 280,51

bltcesinin blyuklGgu

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

+ Firma gorismeleri, akademisyen gérismeleri, Firma- Akademisyen proje dederlendirme toplantilari, proje basvuru
slireglerinin koo.rdinasyonu, proje ilerleme slireclerinin koordinasyonu ve sézlesme ydnetimi faaliyetleri yarattimastar.
« DoOner Sermaye Isletmesi AR-GE kapsamina giren proje bulunmamaktadir.




2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu
AMAC 2 “Arastirma Universitesi” niteligini gliclendirmek

Arastirma laboratuvarlarinin fiziki kosullari ve makine-techizat olanaklari
gelistirilecektir.

Hedef 3

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

H2.3 Performansi

40

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Degerlendirme

Degerlendirme

Plan Donemi Donemindeki P . R Performans
Hedefe Do6nemindeki
m . s Baslangic Yilsonu (%)
Performans Gostergeleri Etkisi s Gerceklesme
Degeri* Hedeflenen L (C-A)/(B-
(%) - Dederi
(A) Deger © A)
(B)
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen arastirma altyapisi 60% 13 15 11 -100,00
projelerinin sayisi
Cumhurbaskanhdi Strateji ve Bitce
Baskaniig tarafindan saglanan 40% | 69.978.199,00  96.425.000,00 | 163.619.999,00 354,08

arastirma altyapisina yonelik bitcenin
blyukligi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

- Cevre Kirliligi Problemlerinin Biyoteknolojik Yontemler Kullanilarak Arastirilmasi -Prof.Dr. AYSENUR UGURLU

+ Veri Koruma Etki Dederlendirmesi Platformu Projesi -Prof.Dr. MERAL CETIN

- Karaciger hastaliklarinda karaciger yaglanma, inflamasyon ve fibrozisinin multiparametrik US ile noninvaziv

degerlendirilmesi-Prof.Dr. ILKAY SEDAKAT iDILMAN
+ Yeni Kesif ELFN1 Geninin Hiicre Motilitesindeki Roliiniin Dogrulanmasi -Ogr.Gér. SELDA AYHAN
« Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Bolimi Arastirma Altyapisinin Gii¢clendirilmesi -Dr.Ogr.Uyesi BARIS YUKSEKKAYA
+ Is Analitigi Odaklh Metotlarin Cok Disiplinli Arastirmalar Uzerine Etkileri Bir Arastirma Platformu Onerisi - Prof.Dr.

MUSTAFA UMUR TOSUN

+ Bolton Analizinin A§iz ici Tarayici, Model Tarayici ve Alci Modeller Kullanilarak Giivenilirlik ve Tekrarlanabilirliginin

Degerlendirilmesi -Prof.Dr. TULIN TANER
+ Tibbi Patoloji Laboratuvar is Akisinin Dijitalizasyonu -Prof.Dr. CENK SOKMENSUER
« HUDHAM olanaklarinin yenilik¢i deney modellerinin takibine yénelik gelistirilmesi ve iyilestirilmesi - Ogr.Gor.Dr.

SULEYMAN CAN OZTURK

+ Kanser immiinolojisi Arastirmalarinin Verimi Artirilmasi Amaciyla Floresanla Aktiflestirilmis Hiicre Ayrimlama FACS Cihaz
Konfiglirasyonunun Yikseltilmesi -Do¢.Dr. HANDE CANPINAR '
» Akciger Kanserinde Preoperatif Solunum Fonksiyonlari ve Egzersiz Kapasitesinin Dederlendirilmesi -Prof.Dr. SEVINC

SARING




AMAC 2

Hedef 4

2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu

Egitim ve 6gretimin niteligini teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir
yaklasimlarla giiglendirmek

Arastirmaci niteligi gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yikseko6gretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

H2.4 Performansi

80

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Déner Sermaye isletme Miidurlugu

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi
Dis iliskiler Genel Koordinatérligi

Personel Daire Baskanligi

Kitliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanhgi

D e e Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki q . .
Hedefe Baslang! Yilsonu Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri Etkisi §:anaic Gerceklesme (%)
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)
plqsq[ye uI.usIa.ralraS| katilimlr arastirma 30% 1.023 1.100 1.208 240.26
isbirligi projelerinin sayisi
Uluslararasi kurumlar ile egitim ve
arastirma amach isbirligi yapan 30% 185 200 232 313,33
arastirmaci sayisi
;Jrlgzlt?rrrf:]raacsllsbal:/lgsel etkinliklere katilan 0% 797 900 4632 3.723,30
gall;lsslf]raray isbirligi ile yapilmis yayin 20% 745 760 698 -313,33

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetler;

» Proje destek ofisi tarafindan proje basvuru takvimleri ile ilgili Gniversite geneline duyurular ve basvurular ile ilgili

toplantilar yapilmaktadir.

« Firma gorismeleri, akademisyen gorismeleri, Firma- Akademisyen proje dederlendirme toplantilari, proje basvuru
slreclerinin koordinasyonu, proje ilerleme slreclerinin koordinasyonu ve sézlesme ydnetimi faaliyetleri

+ 2022-2023 ve 2023-2024 Akademik Yillari icin Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararasi Degisim
Programi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi (YOK) karari ile durduruldugundan hareketlilik yapilamamustir.




2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu

AMAC 3 Girisimcilik ekosistemini giiclendirmek

Hedef 1

Saglik, teknik ve sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiksekégretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri
Yiksek6gretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

H3.1 Performansi

100

Sorumlu Birim

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi

Dederlendirme

Degerlendirme

Plan Donemi Donemindeki P . .

Hedefe Baslangic Yilsonu Donemindeki Performans

Performans Gostergeleri Etkisi 2t Gerceklesme (%)
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)

Teknoloji gelistirme bélgelerinde faaliyet
g6steren 6grenci ve/veya akademisyen 35% 51 53 54 150,00
firma sayisi
Teknokent biinyesinde ilgili yilda
egitim/mentorluk/ danismanlik hizmeti 30% 60 65 65 100,00
alan kisi sayisi
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde sirket
kuran (&n lisans, lisans ve lisansisti) 35% 4 5 5 100,00

ogrenci sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetler;

« Duyurular, etkinlikler, Sirket kurmak isteyen akademisyen ve 6grenci gériismeleri.
+ Egitim ve mentorluk hizmetlerinin verilmektedir.

— 16
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AMAC 3 Girisimcilik ekosistemini giiclendirmek

Hedef 2

Universite kaynakl toplam patent, faydali model ve tasarim tescil sayisi ve
ticarilesen patent sayisi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Ylksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiksekégretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri
Yiksek6gretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

H3.2 Performansi

0

Sorumlu Birim

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transfer Merkezi

Dederlendirme

Degerlendirme

Plan Donemi Donemindeki P . .
Hedefe Baslanai Yilsonu Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri Etkisi §% 9*9 Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedefjenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)
Tesglllenen yillik patent, faydali model ve 70% 6 7 4 -200,00
endistriyel tasarim sayisi
Ticarilesen patent, faydali model ve 30% 0 1 0 0,00

enddistriyel tasarim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetler;

+ Patent portféyUmiizdeki buluslara ilgi ve/veya yatirim yapmak isteyen firma eslestirmesinin glicligu ve ticarilesme

slirecinin uzun olmasi,

« Firma gorismeleri yapilmis olup, patent portfoyimiz hakkinda da bilgiler verilmistir. Fakat tanimli olan tarih araliginda

ticarilesen Grdn olmamistir.

— 17
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AMAC 4 Kalite odakli kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef 1

Sirddrdlebilir ve butlnlesik kalite glivence sistemi gliglendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

H4.1 Performansi

79

Sorumlu Birim

KAYO

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2ol Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki 9 . .

Hedefe Baslanai Yilsonu Donemindeki Performans

Performans Gostergeleri Etkisi §% 9*9 Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)

:)gu(;i?erlendwme kurumsal akreditasyon 30% 650 700 740 180,00
iyilesme gerceklestirilen siirec sayisi ) _
(Kapatilan PUKO Dénglisii) 20% 50 & 46 16,00
Surdurdlebilir ve bitinlesik kalite
glvence sistemi Eylem Plani gerceklesme 30% 0 50 48 96,54
oran
Ic Kontrp! Standartlari uygulamasina 20% 5 20 33 188,89
alinan birim orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetler;

+ 22.09.2023 tarih ve 3084343 sayili yazi ile i¢ Kontrol Standartlarl Uyum Calismalari kapsaminda 63 harcama biriminin
21'i ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi tarafindan yayinlanan I¢ Kontrol Standartlari Uyum Calismalari Il kitabi

cercevesinde calismalara baslanmistir.

- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi destedi ile bu calisma icerisinde Siire¢ Karti ve Sireclerin Akis Semalarinin

hazirlanma calismalarida ylritilmektedir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 3.1 alt &iciitlerine gére, Senato-Yénetim Kurulu Kararlari,
birim faaliyet raporlari dikkate alinarak hazirlanmistir.

* Birim eylem planlarinin olusturulmasi

* Birim performans izleme mekanizmalarinin olusturulmasi,

* Kurumsal slire¢ kartlarinin giincellenmesi

* Anketlerin olusturulmasi, uygulanmasi

* Program Oz ve Akran Degerlendirmesinde &lcitlerin giincellenmesi

* Akredite olmayan programlarin tesvik edilmesi

* Kurumsal hafizanin strddrdlebilirliginin saglanmasi, Kalite Kiltirinin yayginlastirilmasi ve icsellestirilmesi




AMAC 4 Kalite odakli kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef 2

2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu

Butlnlesik Yonetim Bilgi Sistemi (BYBS) gelistirilecektir

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

H4.2 Performansi

50

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Dederlendirme

Degerlendirme

Plan Donemi Donemindeki P . .

Hedefe Baslanai Yilsonu Donemindeki Performans

Performans Gostergeleri Etkisi §% 9*9 Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)

BYBS'a veri saglayan uygulamalar
icinden giincellenen ve yenilenen 30% 5 5 5 100,00
uygulama sayisi
Ydneticilerin BYBS'den veriye ulasma
orani (b6lim/program bsk. ve Ustl, ABD 20% 0 30 0 0,00
bsk. ve Usti (enstitl), daire bsk. ve Usti)
BY?S dan.uretllen analiz ve 30% 0,00 5.00 1 20,00
dederlendirme raporu sayisi
BYBS edgitimi alan kullanici orani (%) 20% 0,00 50,00 35,68 71,37

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetler;
- Buttnlesik Bilgi Yonetim Sistemine veri saglayan uygulamalar icin gerekli bitce ayrilarak timu yenilenmis/

glncellenmistir.

+ Kurumsal i¢ Degerlendir Raporu calismalari BYBS {izerinden yiiriittilmektedir. Uygulama gelistirme calismalari devam

etmektedir.

+ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 81 kisiye BKYS egitimi verilmistir.

— 19



2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu

AMAC 4 Kalite odakli kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef 3

insan kaynaklari yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

H4.3 Performansi

95

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlgt,
Sadlik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanhgi,
Yasam Boyu Ogrenme Merkezi,

is Sagligi ve Guvenligi Koordinatérlugi

KAYO
Degerlendirme Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki 9 . .
Hedefe Baslana! Yilsonu Doénemindeki Performans
Performans Gostergeleri Etkisi 5- 9*9 Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedefjenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)
P?rso.nelvy.e.tklnllklerlnm artirilmasina 20% 277 7,59 51,76 1.016,45
yonelik egitim alan katilimcr orani
P?rso.nel}/.e.tklnhklermln artirilmasina 20% 10,00 10,00 31 310,00
yonelik egitim programi sayisi
Akademik personel memnuniyet orani 30% 0,00 50,00 53 106,00
idari personel memnuniyet orani 30% 0,00 50,00 42 84,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gercgeklestirilen faaliyetler;

Kurumsal Memnuniyet Anketi uygulanmistir.
+ Yasam Boyu Ogrenme Merkezi tarafindan kurum icine 314
- Is Saghgi ve Glvenligi Kurullari Koordinasyon Birimi 3.776 stajyer egitimleri dahil edilmemistir.

» Personel Daire Baskanligi 385

- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 81

» Saghk Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi 973 olmak Uzere toplam 5.579 personele editim verilmistir. Online
egditim programlarinin kullanimi egitim verilen personel sayisinin hedefin tizerinde gerceklesmesine sebep olmustur.




AMAC 4 Kalite odakli kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef 4

2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu

Paydas katilimi glclendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

H4.4 Performansi

100

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

KAYO
2ol Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki 9 . .

Hedefe Baslanai Yilsonu Donemindeki Performans

Performans Gostergeleri Etkisi §% 9*9 Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)

Her vil rr)ezun.olan o6grencilerden mezun >0% 100 100 100 100,00
izleme sistemine kayit oran
\I\/A{fr]ztljer:#?r;gyglselr(_;eklegtlrllen iletisim 30% 0,00 4,00 5 125,00
SO(_ill\;fstlurulan paydas katilim mekanizmasi 20% 4,00 5.00 5 100,00
Karar alma silreclerine katilan paydas
sayisinin mevzuata gore olusturulan 30% 0,02 0,03 0,034 155,56

kurullardaki toplam Gye sayisina orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetler;

+ Odak grup toplantilari *web sayfasi *Danisma Kurulu *Anketler
+ Web sayfasi (mezunum.hacettepe.edu.tr), anketler, Danisma Kurulu, Dis paydas kurulu, odak grup toplantilari

1-Geri Bildirim Sistemi
2-Anketler

3-Akran degerlendirme takimlari
4-Danisma Kurulu

5-Dis paydas kurulu

27 Yonetim Kurulu *21 Danisma Kurulu *62 senato *10 koordinasyon kurulu Toplam &grenci sayisi 4/116.

— 21
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AMAC 4 Kalite odakli kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef 5

Mali yonetim yapisi, personel, birim, hizmet ve kurum performansi izlenerek
etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

H4.5 Performansi

20

Sorumlu Birim

KAYO

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Dederlendirme

Degerlendirme

Plan Donemi Donemindeki P . .

Hedefe Baslanai Yilsonu Donemindeki Performans

Performans Gostergeleri Etkisi §% 9*9 Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)

Performansi izlenen personel orani 20% 0,0001 20 0,00 0,00
Performansi izlenen birim orani 20% 0,0001 20 0,00 0,00
Birim ve hizmet performansinin
izlenmesine ydnelik sisteminin 20% 0,0001 50 0,00 0,00
tamamlanma ylzdesi
Mali yénetim konusunda verilen
danismanlik ve rehberlige yonelik yayin 20% 2 2 2,00 100
sayisl
Merkezi bitce disi (6z gelir, doner
sermaye, fon vb.) gelirlerin yillik bitceye 20% 19,48 19,80 11,29 -2.560,16

orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetler;

. !3irim ve personel performansi izleme ile ilgili sistem gallgmalarl devam etmektedir.
+ lki adet m'ali icerikli kitap yayinlanmistir (2023 Yili Bitge Islemleri, I¢ Kontrol Standartlari Uyum Calismalari Il) Déner
Sermaye Isletme MidUrlGga hesaplari kar etmedigi icin merkezi biitce disi gelir hedeflenen dederin altinda kalmistir.
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AMAC 5 Toplumsal hizmetin kapsam ve niteligini gelistirmek

Hedef 1

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen bireylerin esit ve adil bir sekilde sosyal
entegrasyonu ve Universite hizmetlerinden
faydalanmalari saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli E§itim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

H5.1 Performansi

60

Sorumlu Birim

TUim Akademik Birimler
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Sirdurilebilir Yerleskeler Koordinatorligu
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu

Degerlendirme

Degerlendirme

Plan Donemi Donemindeki P . .

Hedefe Baslang! Yilsonu Donemindeki Performans

Performans Gostergeleri Etkisi $% q ¢ Gerceklesme (%)
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)

Dezavantajli gruplara yénelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin 40% 88 100 67 -175,00
yapilan faaliyet sayisi
Dezavantajli bireylerin hizmetlere
erisimini kolaylastirici (personel maasi 20% 15.268.000 | 20.594.400,00 52.668.000,00 702,16
dahil) harcamalarin miktari
Alinan engelsiz unlve_r5|te 20% 1 > 5 400,00
bayrak ve program nisani sayisi
Toplumsal cinsiyet esitligi eylem planinin 0% 0,0001 20,00 50 100,00

tamamlanma orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

» Hukuk Fakultesi

« Kultdr Merkezi- Sihhiye Kampsu
« Beytepe Kitiphanesi

« Rektorlik- Sihhiye

« Tip Fakdltesi

+ https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber%20%C4%B0%C3%A7erisindeki%20Belgeler/Dosyalar/2023/20
23-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf

+ Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu, sorumlu oldugu hedef kapsaminda Hacettepe Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plani'na (2022-2026) iliskin 6 aylik aralarla siireclerin takibi dogrultusunda sorumlu birimlerden eylemlerin
gerceklesme durumuna iliskin belirli bir format dahilinde resmi yazi ile bilgi talep etmektedir.
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AMAC 5

Toplumsal hizmetin kapsam ve niteligini gelistirmek

Hedef 2

Saglik hizmet sunumunun ulusal ve uluslararasi intiyaclara gore kalitesi,
cesitliligi ve slrekliligi glclendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Adiz ve Dis Sagligi Hizmetleri
Universite Genel Hastane Hizmetleri
Universite ihtisas Hastanesi Hizmetleri

H5.2 Performansi

29

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi

Plan Donemi

Degerlendirme
Donemindeki

Degerlendirme

Hedefe Baslana! Yilsonu Donemindeki Performans

Performans Gostergeleri Etkisi 5- 9*‘; Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedefjenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)

Saglik personeli eksikligi nedeniyle
kullanilamayan yataklarin hizmete alinma 20% 60 70 43,13 -168,70
orani
UIu.sIara[aS| hasta sayisinin _hlzmet 20% 05 1,00 0.16 -67,04
verilen tim hastalar icindeki orani
SGK d|§|nd§n elde edilen DSI gelirinin 0% 0,22 0,24 0.36 700,00
toplam gelire orani
Ayaktan ve yatan hasta memnuniyet 40% 85,6 90,00 86,6 22,73

orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetler;
* Hukuk Fakultesi

« Hemsire sayisinda yeni istihdam ile birlikte artis olmasi. Deprem nedeniyle kapatilan yataklarin aciimasi yoniinde ¢aba

gosterilmistir.

+ 1.D. Hast. Cocuk Yogun Bakim Unitesinde kullanilamayan yataklarin hizmete alinma orani %25 arttiriimistir,

+ Prematiire Yogun Bakim ve Yenidogan Cerrahi Unitesinde kullanilamayan yataklarin hizmete alinma orani %15

arttiriimistir.

« Genel Toplamda (dahili, cerrahi,yogun bakim, acil) yatak kapsami %10 oraninda artirilmistir.
- Eriskin Hastanesinde saglik personeli eksikligi nedeniyle kapal olan yatak sayisi 160, personel saglamak suretiyle acilan
yatak sayisi 69, Saglik personeli eksikligi nedeniyle kullanilamayan yataklarin hizmete alinma orani ise %43,13 olarak

belirlenmistir.

« Ayaktan ve Yatan Hasta Memnuniyetinin &lcliImesi i¢cin hastanelerimizde ayaktan ve yatarak tedavi almis hastalara
SMS yoluyla anketler génderilmekte ve anket sonuclarinin analizi yapilmaktadir. Ayaktan Hasta Memnuniyet Orani:
%86,3,Yatan Hasta Memnuniyet Oran; %86,9
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AMAC 5

Hedef 3

2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu

e T e S e |

Toplumsal hizmetin kapsam ve niteligini gelistirmek

Universitenin her alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastiriimasi ve toplumsal kazanimlarin Gniversiteye geri dondurilmesinin

saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli E§itim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

H5.3 Performansi

60

Sorumlu Birim

KAYO

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Déner Sermaye isletme Miidirlugi
Toplumsal Katki Koordinatorliga
Yasam Boyu Ogrenme Merkezi

D e e Degerlendirme
Plan Donemi Donemindeki 9 . .

Hedefe Baslang! Yilsonu Donemindeki Performans

Performans Gostergeleri Etkisi §:anaic Gerceklesme (%)
(%) Degeri* Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
(B)

iggluruleblllr kalkinma hedeflerine katki 20% 78,5 79 82.1 720,00
Topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda
elde edilen hizmet gelirinin toplam 20% 0,78 0,82 0,53 -625,00
gelire orani
Kamu kurum ve kuruluslari ve sivil
toplum &rgutleriile ortak yapilan proje 20% 238 245,00 222,00 -228,57
sayisl
Yasam Boyu Ogrenim Merkezi tarafindan 20% 820 836,00 2.000,00 7.375,00
egitim verilen kisi sayisi
Kamu kurum ve kuruluslarinda 20% 83 90,00 217,00 1.914,29
gdrevlendirilen personel sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetler;

* Hukuk Fakultesi

+ Topluma hizmet faaliyetleri geliri disinda kalan gelirlerdeki yasanan enflasyon kaynakl artis sebebi ile hedeflenen degerin
altinda kalmustir.

+ Yasam Boyu Ogrenme Merkezinde diizenlenen egitimler:

+ Egiticilerin Egitimi

« Denver Il TUrkiye Standardizasyonu ve Uyarlanmasi Testi EGitimi

+ Deney Hayvanlari Kullanimi Sertifika Programi Teorik, Pratik, Zebra Bali§i Modilu

+ Hacettepe IDEAL, Girisimcilige ilk Adim Egitim Programi

+ Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh Afet Yénetimi

» Yapay Zekaya Giden Yolda Bilgi Hizmetleri E§itimi

« Iklim Degisikligi icin Strdirilebilir Kalkinma Sertifika Programi

+ 37.md ve 38. madde kapsaminda yapilan Gérevlendirme sayilari/iKYS kayitlari https://www.timeshighereducation.com/
impactrankings#!/length/25/locations/TUR/name/hacette/sort_by/rank/sort_order/asc

25 —



2023-2027 Stratejik Plani / 2023 Yili Degerlendirme Raporu

AMAC 5

Hedef 4

Toplumsal hizmetin kapsam ve niteligini gelistirmek

Sanat, tasarim, spor, cevre ve kiltirel alanda yapilan faaliyetlerin kapsam
ve kalitesi artirilarak daha genis kitlelere ulastiriimasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekoégretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

H5.4 Performansi

82,61

Sorumlu Birim

Personel Daire Ba§kanl|(j|
Basin ve Halkla lliskiler MUdurlagu

Sirddrdlebilir Yerleskeler Koordinatorligu Tim Akademik Birimler

Sadlik Kaltir ve Spor Daire Baskanligi Secmeli Dersler Koordinatorligu

Degerlendirme

Degerlendirme

Plan Donemi Donemindeki P . .
Hedefe Baslana! Yilsonu Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri Etkisi $% 9*9 Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedefjenen Deger (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©)
(B)
Bir Y|Ida gerceklestirilen halka acik 259 27 50 34 30,43
faaliyet sayisi
Ulusal veya uluslararasi basinda yer alan
kiltir sanat ve spor faaliyetleri ile ilgili 25% 603 750,00 60.109 40.480,27
haber sayisi
Unlvers.ltemr) yesil, cevreci Universite 25% 0,0001 50,00 28 56,00
endeksindeki siralamasi
Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen 25% 8 15.00 218 3.000,00

sosyal sorumluluk projesi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin gerceklestirilen faaliyetler;
* Hukuk Fakultesi

+ Toplam Haber Sayisi (Hacettepe Universitesi, Hacettepe Hastaneleri, Prof.Dr.Mehmet Cahit Giiran): 60.109

« Deprem felaketi sebebi ile halka acik faaliyetlerde gerceklesme beklenenin altinda kalmistir.

+ Hacettepe Universitesi Ul Greenmetric 2023 siralamasinda 1.183 iniversite icinde 312. sirada yer almistir.

« Turkiye siralamasinda ise 98 Universite arasinda 28. sirada yer almistir. Bu alanda hedefleme Tirkiye siralamasina gore

yapildigindan 28 kullaniimistir.

« Greenmetric siralamasina girebilmek adina;

» 1- Kampds Yerlesimi ve Altyapi, 2- Enerji, 3- Atik, 4, Su, 5- Ulasim, 6- EGitim olmak lzere 6 baslikta mevcut durum verisi
ve yapilan faaliyetlerle ilgili veriler toplanmis ve bu verilerin ilgili sisteme girisleri saglanarak sonug elde edilmistir.

« Oglenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi: SKS=23,Tim Akademik Birimler: 173 ve Secmeli

Dersler Koordinatorligi:22

— 26
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AMAC HEDEF GERCEKLESME
Hedef 1-Eg§itim ve 6gretimde uluslararasi glincel egilimler
dikkate alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve 6gretim 50,00
yetkinlikleri gliclendirilecektir.
Hedef 2-Egitim ve 6gretim; kalite odakl, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara uygun sekilde
Amac 1 gelistirilecek ve 6grencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal 65,00
Egitim ve G§retimin niteligini yasama uyumlari desteklenecektir.
teknolojik, dinamik ve Hedef 3-Kiresel rekabetin gerektirdigi yetenekleri dikkate alan,
surdurdlebilir yaklagimlarla arastirmayi ve girisimciligi destekleyen, cok disiplinli ve akredite 50.00
glclendirmek egitim 6gretim programlari yayginlastirilacaktir. !
Hedef 4-Diploma programlarinin niteligi ve taninirhginin 60.00
artmasina yonelik faaliyetler desteklenecektir. !
Hedef 5-Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin uluslararasilasmasina 2844
yonelik programlar desteklenecektir. !
Hedef 1- Prestijli bilim/sanat dergilerinde Hacettepe Universitesi 0.00
adresli yayin sayisi artirilacaktir. !
f‘:::gtlfma Hedef 2-Bilimsel arastirma projelerinin sayisi artirilacaktir. 84,12
Universitesi"”
niteligini Hedef 3- Arastirma laboratuvarlarinin fiziki kosullari ve makine-
. . - L ; 40,00
glclendirmek techizat olanaklari gelistirilecektir.
Hedef 4- Arastirmaci niteligi gelistirilecektir. 80,00
Hedef 1- Saglik, teknik ve sosyal inovasyon alanlarindaki
Amag¢ 3 R 100,00
Girisimcilik girisimler artirilacaktir.
egols;t;rrnr%r:k Hedef 2-Universite kaynakli toplam patent, faydali model ve 0.00
gue tasarim tescil sayisi ve ticarilesen patent sayisi artirilacaktir. !
Hedef 1-Sirdurilebilir ve butlnlesik kalite glivence sistemi 78.96
glclendirilecektir. !
Amag 4 Hedef 2-Butinlesik Yonetim Bilgi Sistemi (BYBS) gelistirilecektir. 50,27
Kalite odakli
kurumsal kapasiteyi s T R .
gelistirmek Hedef 3-Insan kaynaklari yonetisim strecleri gelistirilecektir. 95,20
Hedef 4- Paydas katihmi gli¢lendirilecektir 100,00
Hedef 5-Mali yonetim yapisi, personel, birim, hizmet ve kurum 20.00
performansi izlenerek, etkinlik ve etkililik dlizeyi artirilacaktir. !
Hedef 1-Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen bireylerin 60.00
esit ve adil bir sekilde sosyal entegrasyonu ve Universite !
hizmetlerinden faydalanmalari saglanacaktir.
Hedef 2-Sadlik hizmet sunumunun ulusal ve uluslararasi 29 09
Amacg 5 ihtiyaclara gore kalitesi, gesitliligi ve strekliligi gliclendirilecektir. !
mg:;wnsialg:z?re;]:lgkkapsam ve Hedef 3-Universitenin her alanda yiiriittigii faaliyetlere ait
gini gelis ¢iktilarin topluma ulastiriimasi ve toplumsal kazanimlarin 60,00
Universiteye geri déndirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4-Sanat, tasarim, spor, cevre ve kiltirel alanda yapilan
faaliyetlerin kapsam ve kalitesi artirilarak daha genis kitlelere 82,61

ulastiriimasi saglanacaktir.
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