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Ust Siireg Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler
Siirecin Adi Stratejik Yonetim
Alt Siireg Stratejik Plan Hazirlama is ve islemleri
) 5018 sayili Kanununun 41'inci Maddesi, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Baslatan olaylar/ Kriterler . . P " "
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Sahibi Rektorliik
Yurutuldagi Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Yirutuldiga Alt Birim Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirl
Sahibi/Sorumlusu Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Muduriu
Amac Universitenin gelecekteki basarili olmasi igin uzun vadeli hedefler belirlemek, kaynaklari etkili kullanmak,
firsatlari degerlendirmek, riskleri yonetmek ve kurumun misyonu ile vizyonuna ulagmasini saglamak
Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
< Tanimi ve onceliklerini, performans 6lgitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yéntemler
‘g ile kaynak dagilimlarini iceren plani.
2 5018 Sayili Kanun’un 9.Maddesi
Dayanagi Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Gergeklesme Dénemi/Sikhgi 5 yilda bir
itibar Kaybi
Riskler (*)
Kaynaklarin faaliyet alanlarindaki 6ncelikli ihtiyaglara yonelik belirlenmesine iliskin planlama yapilabilmesi
Firsat (*¥)
Kurum hafizasinin olusturulmasi
Performans Gostergesi Stratejik planin basariyla uygulanip uygulanmadigi
izleme Siklig1 Yilda 1 defa
(%), (**) Belirsizligin etkisi/ Beklenenden pozitif veya negatif sapmalar
Amag 4 Kalite odakli kurumsal kapasiteyi gelistirmek, giiglendirmek
Stratejik Plan Hedef 4.5 Mali Yonetim Yapisi, personel, birim, hizmet, hizmet ve kurum performansi izlenecek,
eder 4. etkinlik ve etkililik duzeyi artirilacaktir.
Program/ Alt Prograr| Yonetim ve destek programi/Ust ydnetim, idari ve mali hizmetler
Performans Programi
Faaliyet -
Al Liderlik ve Kalite
A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
A.1.2. Liderlik
= A.1.3. Kurumsal déntisim kapasitesi
*
X
E A.l.4. i kalite giivencesi mekanizmalari
=
&2
= A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kurumsal ig Degerlendirme Olgiitii A2. Misyon ve Stratejik Amaclar
(Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.2) A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi
A3. Y6netim Sistemleri
A3.3. Finansal yonetim
A.4. Paydas Katilimi
A4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
(***) Her birimin verdigi hi: gore iliskilendirilmesi
No. Kontrol Kriteri (****) Siirece Katkisi
1 Mevzuat kontroll Yasaya uygunluk
2 Asamali kontrol (Memur, $h. Mid., Dai. Bsk.) Hata oraninin diisurilmesi

(*¥%%)

Siirecin, hatasiz ve eksiksiz yapiimasini giivence altina alinan kontroller
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No. Siirecin Girdileri Tedarikgiler / Girdi Saglayicilar
1 Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Strateji ve Bltge Bagkanligi
2 Stratejik Plan Genelgesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
3 Hazirlik Programi Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mudurlugt
4 Birim Stratejik Planlari Harcama Birimleri
5 i¢/Dig Paydag Anketleri i¢/Dis Paydaslar
No. Kaynaklar (*****) Siirece Katkisi
Is glicinUn azalmasi,
1 Yazilim otomasyonu N
Hata oraninin azalmasini saglamasi
2 Personel Verin manuel hazirlanmasi
(F*HHk) Girdilerin ¢iktiya déniismesi sirasinda kullanilan 6geler
No. Ciktilar Siirecin Hizmet Alicilari / Faydalananlar
1 Stratejik Plan (Bes Yillik) Hacettepe Universitesi, ic ve Dis Paydaslar
Siireg¢ Adimlan
Adim No. Agiklamasi K|m/K|TnIer Girdi/ Cikti/ Dokiiman
Rol/Pozisyon
Stratejik Plan Genelgesi'nin
1 hazirlanmasi ve Rekt6r onayi alinarak SGDB/Rektér cD Stratejik Plan Genelgesi
tiim birimlere duyurulmasi
Ust yénetici onayi ile Strateji Gelistirme
2 Kurulu/Stratejik Plan hazirlama ekibi SGDB/Rektdr G¢D Gorevlendirme Onay!
olusturulmasi
Strateji Gelistirme
3 Hazirlik programi olusturulmasi Kurulu/Stratejik Plan cD Hazirlik Programi
hazirlama ekibi
Strateji Gelistirme
4 i¢ ve dis paydas gériisleri alinmasi Kurulu/Stratejik Plan GD Paydas Anketleri
hazirlama ekibi
Universitemiz birimlerinden Birim Strateji Gelistirme
5 Stratejik Planlarini hazirlamalari Kurulu/Stratejik Plan GD Birim Stratejik Planlari
istenmesi hazirlama ekibi
Stratejik Plan Taslagi hazirl k ji Gelisti M
6 ra ?Ji an Taslagi hazirlanaral Strateji Gelistirme ¢ Stratejik Plan Taslag
Rektdr’e sunulmasi Kurulu
7 Stratejik Plan Taslaginin Universite Senatosuna sunulmasi Rektor cD Stratejik Plan Taslagi Onayi
Universite senatosuna sunularak onaylanan Universite Stratejik
8 Plani’'nin, gériis alinmak tizere Strateji ve Butge Baskanlig'na SGDB/Rektdr cD Stratejik Plan Taslagi
gonderilmesi
i ve Biitce B 5 - o
St“ratejl ve ut_ge askanligndan gelen gorus dogrultusunda varsa <GDB o Nihai Stratejik Plan Taslag!
glincellemelerin yapilmasi
9 Nihai halini alan Stratejik Planin Rektor onayina sunulmasi SGDB GD Nihai Stratejik Plan Taslagi
Nihai Stratejik Pl Strateji ve Bltge Bagkanligina, Sayist: o "
10 fnal r,a el a“nln r? eulve Htee Baskanligina, sayistay SGDB/Rektér GD Nihai Stratejik Plan
Bagkanligina ve Yiksekogretim Kuruluna sunulmasi
1 Onaylanan Stratejik Plan’in Universite SGDB/Rektdr D Universitenin Stratejik Plani
web sayfasindan yayinlanarak kamuoyuna duyurulmasi

Formu Onaylayan

Strateji Gelistirme Daire Bagkani




