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Sorumlu
Birim veya | Isbirligi
Standarg Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum 1L Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam} ’Pma Agiklama
Kod No Kod No o Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
KOS 1 [Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ Kontrol Standartlart Uyum Calismalart 11 kitab tiim SGDB 2. Kitapta pilot birimler olan Strateji Gelistirme Daire
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel i¢ kontrol hakkimda bir rehber niteligi tastyan "i¢ Kontrol 9 . - yu L $ . . Ust Yonetim Tiim Birim risk ve hassas y P . P - L . 'l s s P
KOS 1.1 . By B s . . birimlere dagitilarak, her birimin risk ve hassas gorevlerine . L. . . Arahk 2023  |Baskanligi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 'ne iliskin 6rnek
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Standartlar1 Uyum Calismalar I" rehber kitabr hazirlanmugtir. S B SGDB Harcama | gorevlerinin belirlenmesi.
iliskin ¢alisma yapmasi hedeflenmektedir. Birimleri ¢alismalar yer almaktadir.
i A 8 T g 5 g P . . . SGDB koordinasyonu ile Universite yoneticileri tarafindan SGD B
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Universitemiz yonetici kadrosu i¢ kontrol sistemin uygulanmasi ve . X L s . . . o — Tiim
KOS 1.2 N - . [P . I¢ Kontrol Sistemin'in gerekliligine ve 6nemine dair Ust Yonetim Toplant: tutanaklari. 2024 Yihi
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. kalite giivence sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilari yapilmistir. L . Harcama
toplantilar devam ettirilecektir. . .
Birimleri
2018 yilinda Kamu Garevlileri Etik Sozlesmesi tiim idari personel Personel Daire Baskanlig: tarafindan Hacettepe
tarafindan okunmus ve imzalanmustir. Universitesi'nde goreve yeni baslayan personele Kamu
Gorevlileri Etik Sozlesmesi imzalatilmas isi giincellenerek Tiim SGDB idari Personel Tarafindan
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu Kamu Gérevlileri Etik S6zlesmesi personelimizin sicil dosyasinda devam ettirilecektir. Tim P 2023-2024
KOS 1.3 . . Harcama Imzalanan Kamu N .
kurallara uyulmalidir. muhafaza edilmektedir. Birimleri Harcama Gérevlileri Etik Sozlesmesi Donemi
2023 yili igerisinde Etik kurallar Kalite Giivence Sistemi ve Birimleri smes
Universite Etik Degerleri iiniversitemiz web sayfasinda Stratejik Plan gergevesinde tiim personele duyurulacaktir.
yayimlanmaktadir.
5018 sayilh Kanun,
5176 sayih Kanun,
4982 sayili Kanun,
4734 sayih Kamu ihale Kanunu,
4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri
Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap 3071 Saylll».D,l lekg:'e H.akkmm Kullamlmafma Dair Kanun, Birim \,,e idare faaliyet ra.p.orlfarmda. IC. Kontrol .Cvgvence Tim . 2023-2024  [Mevcut durumda adi gegen mevzuat hiikiimleri ve
KOS 1.4 PSS Hacettepe Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani, Performans Beyanr'nin harcama yetkilileri, mali hizmetler birim Harcama Faaliyet Raporu N . . Lo .
verebilirlik saglanmalidir. L PP . . .. . Donemi diizenlemeler gerekli giivenceyi saglamaktadir.
Programlari, Birim yoneticisi ve iist tonetici tarafindan imzalanmasma 6nemle Birimleri
ve Idare Faaliyet Raporlari, devam edilecektir.
i¢ Kontrol Giivence Beyani, Kesin Hesap,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik, s6z konusu standartin saglanmasi igin gerekli
olan sart1 karsilamaktadir.
2018-2022 ve 2023-2027 Stratejik Plan'larinda temel degerler Tiim
KOS 1.5 Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Qerqeves}nde Aéalet 1lk§sl yer alm:dktadlr. Hacelt§p§ UanS}'SlteSl vaer.sl.temlzde yeni yuru'r‘luge giren Geri Bildirim!' Ust Yonetim | Harcama 2024 Yil https://geribildirim.hacettepe.edu.tr/
davramilmalidir. personeline ve hizmet verilenlere esit davranmay: bir ilke haline 1 duyurulmasi sa tir. Birimleri
getirmistir.
Hacettepe Universitesi ¢ikarmis oldugu Stratejik Plan, Faaliyet
Raporu ve Performans Programlarin "Kamu idarelerince
i o . P Hazn.rlanacak Strate)l!(? la.nlar Ve Performans ngramla{l lle - Raporlamalar, Biitiinlesik Y6netim Bilgi Sistemi (BYBS) Ust Y.‘.) netim Tiim
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik . P PR Tiim Kamuoyuyla paylasilan
KOS 1.6 - o N . | yazilim sistemi {izerinden yiiriitiilecek olup meveut durumun Harcama 2024 Yil
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. e gore manuel olarak hazirlamakta ve boylece 5018 sayili Kanun'un I A Harcama . . |planlar/programlar.
-, . Lo . . iyilestirilmesi saglanacaktir. L. . Birimleri
gerektirdigi seffaflik, saydamlik ilkelerini yerine getirmektedir. Birimleri
KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tamimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmahdir.
Hacettepe Universitesi‘nin misyon ve vizyonu
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, tiim paydaslarmn katilimiyla belirlenmistir. Tiim 2023-2024
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi ~ |Misyon ve vizyonumuza 2023-2027 H.U. Stratejik Plan'inda yer flgili mevcut durumun siirekliligine nem verilecektir. Ust Yonetim [ Harcama |Misyon-Vizyon Dénemi
saglanmalidir. verilmis olup; web sayfasinda yaymnlanmak suretiyle tiim birimler ile Birimleri
ilgili kamu kurum ve kuruluslarina duyurulmustur.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare Ust Y.‘_) netim Tiim
aq q an q e A Tiim
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiillecek gorevler R PO Harcama
. . . . L Tiim birimlerimiz Universitemiz tarafindan kullanmilmaya Harcama .. .
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. Misyon ile uyumlu gorev tanimlari ve is akis semalar1 birimler Wit s o . . Birimleri . B,
. L baslanan "Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi"ne (BYBS) Birimleri Sisteme girilen "Gorev
tarafindan hazirlanmistir. Is durumlarina gore giincellemeler 2024 Yih

"Ciaray Tanmmlarn aiincallavaral airmalari vazivla

Tanimlar"




idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu

birimler tarafindan yapilmaktadir.

UIUY 3 GIaians i SUveLi yus Ui SIS yusty i

srevlere iliskin vetki Julukl X istenecektir. Tiim
KOS 23 |g0rev ere~ iliskin yetki ve sorumluluklarin: kapsayan Harcama SGDB
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmah ve personele .. .
. . Birimleri
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve Universitemizin ve birimlerimizin teskilat gemalar1 mevcut olup Eylem 6ngoriilmemekle birlikte herhangi bir degisiklik " Teskilat Semalar:
i A Iy - - . - . - - . Tim . N 2023-2024
KOS 2.4 |buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi stratejik plan ve faaliyet raporlarinda yer almaktadir.$emaya bagl durumda teskilat semalar1 ve gorev dagilimlar: gerekli Harcama SGDB Fonsiyonel Gorev Dénemi
belirlenmelidir. olarak fonksiyonel gorev tanimlar1 belirlidir. durumlarda giincellenecektir. Birimleri Dagilimt
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel . . .. . . . Teskilat semalar1 ve gorev dagilimlarmin giincellenerek Ust Yonetim
. - o Universitemizin ve birimlerimizin organizasyon yapisi, temel yetki . . -
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve N oo BYBS'ye tanimlanmast ile temel yetki ve sorumluluklarinm Tiim
KOS 2.5 P . ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama - . SGDB Aralik 2023
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde e : dagilimi, hesap verilebilirlik ve uygun raporlama yapilmasi Harcama
iliskisini gosterecek sekilde hazirlanmistir. - . .
olmalidir. giivence altina alinacaktir. Birimleri
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde Hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirleme galismalart l(;. Kontml Sfandartlan Uyuml.CallsmaFérl !I knapclé.".l tam . Tiim 2. Kitapta pilot birimler olan Strateji Gelistirme Daire
. R P 5 B birimlere dagitilarak hassas gorevlere iliskin prosediirler tim | Harcama - - L . e e
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve  |tamamlanmis olup I¢ Kontrol Standartlari Uyum Calismalart IT e . Lo L. . SGDB Aralik 2023 [Baskanligi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 'ne iliskin 6rnek
N - . - personele duyurulacak ve birimlerin kendi gérev tanimlarmna | Birimleri . y
personele duyurmalidir. kitapgiginda hassas gorevlere iliskin agiklamalar yer almaktadir. F . . yer almaktadir.
iliskin olarak hassas gorevleri tanimlanacaktir.
Universitemiz faaliyetlerini izleme ve yonlendirmeye yonelik olarak
kurulan "Koordinasyon Kurulu" diizenli olarak toplanmaktadur.
Ayrica, Hacettepe Universitesi Yéneticileri vermis olduklari Koordinasyon Kurulu basta olmak tizere kurul ve Lo
- . AR . e X . . . Bilgi Islem .
= Qs ort 5l q " . gorevleri PLENUS isimli elektronik belge yonetim sisteminden takip komisyonlar toplantilara devam edecektir. . Tiim
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin . . .. . L Daire
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye vénelik mekanizmalar edebilmektedirler. Mali islemlerin takibi agismdan MYS2 ve Kamu Baskanhi: Harcama 2024 Vil
: ¥e ¥t Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile gelen Tagmr H.U. 2023-2027 Stratejik Plani'nda personelin y & Birimleri
olugturmahdir. e . . U SGDB
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) kullanilmaktadur. performansinin 6lgiilmesine yonelik olarak konulan hedef YO
eylem plani dogrultusunda uygulamaya konulacaktir.
H.U. 2023-2027 Stratejik Plani'nda personelin performansinin
Olgiilmesine yonelik olarak hedef konulmustur.
KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
2018-2022 Stratejik Plam ve 2023-2027 Stratejik Plani'nda
2018-2022 Stratejik Plam ve 2023-2027 Stratejik Planr'nda yer alan yer alan hedef ve gostergelerde yer alan insan kaynaklari
insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedef ve gostergelerde yer alan insan kaynaklar1 yonetimine iliskin yonetimine iliskin idarenin amag ve hedeflerine yonelik Personel
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik idarenin amag ve hedeflerine yonelik hizmet i¢i egitim (mevzuat ve hizmet i¢i egitim (mevzuat ve kalite giivence sistemi, vb.ne Daire Aralik 2023
olmahdir. kalite giivence sistemi, vb.ne yonelik) egitimler verilmekte ve yonelik) egitimler verilmekte ve bilgilendirme toplantilara Bagkanlig
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadar. ilaveten personelin nitelik ve niceliginin gelistirilmesine
yonelik eylemler gergeklestirilecektir.
Universitemizde her diizeydeki yonetici ve personel, e
: B ] - 1ol 10 P PR « L . « L . o . P R . - . - Universitemize agiktan atanan memurlara aday memur
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve Universitemizde yonetici ve personel gorevlerini yerine getirmede gorevlerinin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Personel Tiim Thtiyag duyulan hizmetici . o Lo
o By - g o P . S . " N o . e o — temel egitim ve hazirlayic egitim 2022 yih igerisinde
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve kullandiklari bilgi ve deneyimleri bireysel calismalar ile kazanmakta, liyakati 6nceleyerek, yapilacak olan yillik egitim programimna Daire Harcama egitim konulari listesi ve Siirekli Lo o
< 2 - . S . A T . - .. . . . verilmistir. Ayrica mevcut personele de egitimler
yetenege sahip olmalidir. kurum iginde hizmet i¢i egitim yapilmaktadir. uygun olarak hizmetici ve destekleyici egitimlerin sayist Baskanlig Birimleri aday memur listeleri diizenlenmektedir
¢ogaltilacaktir.
Universitemiz personelinin gérevlerinin etkin ve etkili bir ge;;cemel
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev i¢in [Mesleki yeterlilige 6nem verilmeye galisiimakta, kamu personel §ek11.de. Xunvltulebllmesl en }1yakat1 o.n.celey.er.ek, pﬁersonelm Baskanligi, Tim Artan is verimi ve s
KOS 3.3 I N P A, R yetkinligi dikkate alinarak gorevlendirilmesinin saglanmasi, |_.. Harcama . Stirekli
en uygun personel se¢ilmelidir. sinav sonuglarina gore gelen personelin niteligi ilgili gorevlendirme R Tiim .. . memnuniyet
. N yapilacak olan yillik mesleki egitim programlariyla Birimleri
yapilmasina gayret edilmektedir. . PR - Harcama
desteklenmesi ve yetkinlikliklerinin artirilmasi saglanacaktir. | . . .
Birimleri
Universitemizde yapilan norm kadro galismalar
gergevesinde mevcut mevzuata uygun personel temini
Reszmeifo e e il gy Talmmve Iv'lesyj,l.(l. v#}'/a lfamu pel.'sanel sinav sonuglarma go.re gelen personelin yan'mda yasa.larm ongordiigii gergevede liniversitece Pers?nel Tiim ) o
" o " P X niteligi ilgili gérevlendirme yapilmasina gayret edilmekte olup belirlenen kriterlere uygun olarak personel atamalarmnin Daire Artan i§ verimi ve N
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel . . N L n - - . . - Harcama X Stirekli
R gorevde yiikselme yonetmeligi ve ilgili yasal diizenlemeler saglanmasina titizlikte devam edilecektir. Baskanlig: L . memnuniyet
performansi goz 6niinde bulundurulmalidir. . R . . P . . - Birimleri
dogrultusunda liyakate uygun hareket edilmektedir. Ihtiyag halinde, gorev yapmakta olan personelin liyakat:
onceleyerek tist unvanlara yiikselmelerini teminen ilgili
mevzuat geregi gorevde yiikselme smavi yapilacaktir.
" . - L L Universitemiz birimlerinde gorev yapan personele
L TP . . Goreve yeni baglayan personelimiz standart bir hizmet i¢i egitim . .. P, -
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu . MR gorevlerinin gerektirdigi ihtiyaglar dogrultusunda her yil .
o . o . . programina tabi tutulmaktadir. Ayrica Cumhurbagkanlig: Insan - . o . - . Personel Tiim . L
ihtiyac: giderecek egitim faaliyetleri her yil . L e diizenli olarak egitimler ve seminerler diizenlenecektir. . Artan i§ verimi ve
Ko lanlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde Kaynaklart Uzakian Egitim Kapisi ve STL (Sirdiirdlebilir Ogretme Universite birimlerimizin, personeli igin ihtiyag duyduklart Daire Harcama memnuniyet 2024 Yih
P My & & ve Ogrenme Merkezi) tarafindan Universitemiz personeli egitim > P ¢ yag cuy Baskanligi Birimleri ¥

giincellenmelidir.

alabilmektedir.

egitim konular1 tespit edilerek, ihtiyacin yogunlastig:
alanlarda egitim faaliyetlerine baslanilacaktir.




Personelin yeterliligini ve performansini 6lgmek amaciyla
Universitemizde performans degerlendirme sistemi
. S - - Akademik tesvik kapsamimda akademik personelin performansi olusturulacaktir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu - L s - . L < . . . " .
e . degerlendirilmekte ve personel ddiillendirilmektedir. Birim yoneticisi performans degerlendirme sistemine gére Personel Tiim . L
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez L X e N . P ) Artan i§ verimi ve
KOS 3.6 . L . - . Ancak idari personelin yeterliligini ve performansim 6lgmek her yil personelin performans diizeyini denetleyecek, Daire Harcama . 2023 Yih
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglart P - R . . N X < . . memnuniyet
P, T amaciyla tiniversitemizde performans degerlendirme sistemi mevcut denetleme sonuglarina gore yeterli bulunmayan personele Baskanligi Birimleri
personel ile goriisiilmelidir. o S . .
degildir. gerekli egitim verilecektir.
H.U. Performans Degerlendirme Yonergesi hazirlanmakta
2023 yilinda yayimlanarak uygulamaya konusacaktir.
Personelin yeterliligini ve performansini 6lgmek amaciyla
= . . m - - . P - X . K Personel
Performans degerlendirmesine gore performansi Performans degerlendirilmesi sonucunda somut olarak Universitemizde performans degerlendirme sistemi Daire
yetersiz bulunan personelin performansint yapilabilecekler mevzuat gergevesinde oldukga kisitli oldugundan, olusturulmaktadir. Baskanlia: Tiim
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmals, yiiksek performanst yiiksek personel birim yoneticileri tarafindan sadece Birim yoneticisi performans degerlendirme sistemine gore ?Fﬁm & Harcama 2024 Yih
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme tesvik edici soz ve davranislarla, sik olmamakla birlikte tesekkiir her yil personelin performans diizeyini denetleyecek, Birimleri
. Bran AR PR, P . . X Harcama
'mekanizmalar gelistirilmelidir. mektubu ile ddiillendirilebilmektedir. denetleme sonuglarma gore yeterli bulunmayan personele Birimleri
gerekli egitimler verilecektir.
Personel 1§F11v1dam1, yer degl@tlr{ne, usl.gorm’/le«re B Akademik ve idari personel igin yasal diizenlemeler meveuttur. Yer Umverfne insan kvaynfiklan y(}netlmme iliskin politika ve Odiil yoner%esl; Dlh:lp_lll? ve Ce“za Islemlerlne jll$km u.sul
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik S . - . . prosediirlere iliskin yonetmelik, Personel ve esaslar yonergesi; Izin ve gorevlendirme yonergesi;
o PP degistirme, iist gorevlere yiikselme, gorevde yiikselme ve atama " L N . P
KOS 3.8 |haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin . Lo Lo . e yonerge, genelge ve diger dokiimanlar Daire 2024 Yil Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm
. . 2 X yonetmeligi ¢ergevesinde onemli hususlar Universitemizde L X - - L PP " .
6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmal ve - T .. gelistirilerek internet aracihigiyla ve yazili olarak ¢alisanlarin | Baskanhgt bildirilmesine iliskin usul ve esaslar yonergesi
degerlendirilmekte olup resmi internet sayfamizda duyurulmaktadir. S e 4 o A
personele duyurulmalidir. bilgisine sunulacaktir. olusturulmasimn gerekliligi degerlendirilmistir.
KOS 4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Bilgi islem
Is akus siireglerindeki imza ve onay mercileri Is akas siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlidir, herhangi bir imza ve onay mercilerindeki degisikliklerin personele DB, Tim P
KOS 4.1 . ; O T B P R Personel Harcama Siirekli
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. degisiklik durumunda personele duyurulmaktadur. duyurulmasi diizenli bir sekilde siirdiiriilecektir. DB Birimleri
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen Gorevlerin merkezi yonetimden yetki sorumlulugu Personel
- ¥ . L. Hacettepe Universitesi Yazisma Usulleri, imza Yetkileri ve Yetki . y B ¥t 5 D.B. Tiim
esaslar ger¢evesinde devredilen yetkinin smirlarim A . - .. R gergevesinde yerel yonetimce daha izl ve seffaf " P
KOS4.2 [~ . . . Devri Yonergesi s6z konusu standardin saglanmasi i¢in gerekli olan A . . - N Tiim Harcama Stirekli
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve yiiriitiilebilmesi i¢in yetki devrinin yapilmasimna 6zen .. .
oo e . sarti karsilamaktadir. o . Harcama Birimleri
ilgililere bildirilmelidir. gosterilecektir. .. .
Birimleri
Personel
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu imza Yetkileri Yetki Devri Yonergesine uygun olarak yetki devri Imza Yetkileri Yetki Devri Yonergesine uygun olarak D.'.B' Tim ——
KOSSS olmaldir. iimaktadr. 1lmasina 6zen gosterilecektir. Tim Harcama Stirekli
: yap ! yap g ! Harcama Birimleri
Birimleri
Personel
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, |imza Yetkileri Yetki Devri Yénergesine uygun olarak yetki devri Umversnen.).lzde yedfl def/n"lsle.mlen hlyerar"slk olarak, n,S,k D.'.B' Tiim R
KOS 4.4 . - . ve hassas gorev faktorleri gozetilerek aym diizey ve yetkililer Tim Harcama Stirekli
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. yapilmaktadur. L. L. .. .
arasindan en uygun kisi veya kisilere yapilacaktir. Harcama Birimleri
Birimleri
Yetki devredilen personel, yetkinin kullamimina imza Yetkileri Yetki Devri Yonergesine uygun olarak yetki devri . . I - . - Tiim Tiim
KOS 4.5 |iliskin olarak belli dsnemlerde yetki devredene bilgi |yapilmaktadur. iel:ktli:iilee\:;ii bilgi akisint saglayacak bir raporlama sistemi Harcama Harcama Aralik 2023
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. EBYS'ye gecilmesiyle yetki devri elektronik ortamda yapilmaktadir. gelis . Birimleri Birimleri




2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu PTIon
Standart Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler @it YaBpil::':ak Cikt)/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
grubu
RDS 5 Planl ve Progr Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklart igeren plan ve programlarint olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik|Stratejik plan caliymalart tiim birimleri temsil edecek diizeyde
amaglar  ve  olgiilebili hedefle saptamak, | Strateji Gelistirme Kurulu ile tamamla st SGDB
S QUL r saptamak, | Stratejt Gelistirme Rurulu ile tamamlanmistir. H.U. 2023-2027 Stratejik Plant paydaslara bildirilecek ve Tim | H.U.2023-2027 Stratejik
RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek|Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu kurulmustur. R P o — Aralik 2023
" o P web duyurulacaktir. Ust Yonetim | Harcama Plam
amaciyla  katilmer  yontemlerle —stratejik  plan|Calistay ve anketlere paydas goriisleri alinarak 2023-2027 yillarim Birimleri
hazirlamahdir. igeren stratejik planimiz hazirlanmistir.
?dareler, Y tecekler.l Frogram, irlipyss V0 Fraptd Gergeklestirilecek program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve|.. " L L . s
RDS 5.2 . ] p ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans Performans programu her yil hazirlanmaya devam edecektir. . — SGDB Performans programi Stirekli
gostergelerini igeren performans programi Ust Yonetim
programi her y1l hazirlanmaktadir.
hazirlamahdir.
Hazirlanmis olan H.U. 2023-2027 Stratejjik Plani'nda Tiim Stratejik plan ve
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans|maliyetlendirme galismast yapilmustir. Stratejik planin uygulanmasina yonelik hazirlanacak eylem Harcama performans programina L
RDS 5.3 e - P o - " — L . Sirekli
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. Universitemiz, biitgesini stratejik planina ve performans programina plan ile biitge ve kaynak ihtiyag tespiti yapilacaktir. Ust Yonetim | Birimleri uygun olarak hazirlanan
uygun olarak hazirlamaktadir. SGDB tiniversite biitgesi.
2022 yilinda "Hacettepe Universitesi Birim Hizmet ve Faaliyetlerinin
S . P - Kurum Stratejik Plam ve Kalite Giivence Sistemiyle Faaliyetler ile ilgili kararlar 2023 yili Ocak ay itibari ile "
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan|. .~ "=~ " . N " o - B Tim
A {ligkilendirilmesi Hakkinda Y6nerge" hazirlanarak yiirtirliige 2023-2027 Stratejik Plani'na uygun olarak alacaktir. Amaglara uygun PR
RDS 5.4 ve performans programiyla belirlenen amag¢ ve| .7 ") PR - L " Harcama SGDB L Siirekli
e - o girmigtir. Tlgili yonerge dogrultusunda tiim birimlerden dénemsel Birimleri gergeklesen faaliyetler.
Universitemiz faaliyetleri bu yonerge dogrultusunda stratejik amag ve olarak iliskilendirme raporu istenecektir.
hedeflerle iliskilendirilmektedir.
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde idarenin| Universitemiz birimleri tarafindan birim stratejik planla Birim strateiik planlarmndz alan hedef gerceklesmeleri Tiim
RDS 5.5 Pl g G hei Gl o niversitemiz birimleri tarafindan birim stratejik planlar irim stratejik planlaninda yer alan hedef gergeklesmeleri Harcama SGDB
. hazirlanmistir. birimler tarafindan diizenli olarak takip edilecektir. L .
personeline duyurmalidir. Birimleri
Universite ve birim stratejik hedefleri spesifik, élgiilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve siirelidir. Hedefler "Kamu Idarelerince Spesifik. slciilebilir
idarenin  ve  birimlerinin  hedefleri, ~spesifik,|Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari le Mevecut durumun siirekliligi saglanacak olup mevzuat takip Tim PESL, BIGUIEHIE, P
RDS 5.6 P Jo— P . s " . - . SGDB ulagilabilir, ilgili ve siireli Stirekli
Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik' edilecektir. Harcama
g 5 P - oy . .. . hedefler.
ve "Universiteler I¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberi" ne gore Birimleri
hazirlanmistir.
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve almacak onlemleri belirlemelidir.
Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plani'nda amag ve hedeflere Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planrnda belirlenen amag
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve|yonelik riskler belirlenmistir. ve hedeflere yonelik risklere iliskin Gnlemler alinacaktir. Tim
RDS 6.1 h e YL ST U fES ¢ vep ; sur. ) _ ig Kontrol Standartlari Uyum Calismalar: 2 kitabindaki 5rek SGDB Belirlenen riskler 2024 Yih
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. I¢ Kontrol Standartlari Uyum Calismalari 2 kitabinda 2 pilot birim ; " PN N . Harcama
o risk galigmalari dogrultusunda tiim birimlerin kendi risk L. .
ile risk ¢aligmalar1 yapilmustir. it o 3 Birimleri
Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plant'nda amag ve hedeflere Tiim harcama birimlerinden risklerini belirlemeleri
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri|yonelik riskler ve i¢ Kontrol Standartlari Uyum Galhismalar 2 istendikten sonra, kurum risk matrisi ve risk haritasi Tiim SGDB Risk matrisi Risk haritasi Aralik 2023
: yilda en az bir kez analiz edilmelidir. kitabinda yer alan risk ¢alismalari degerlendirme kriterleri belirleme hazirlanacaktir. Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel | Harcama Risk analizi
¢alismalar1 yapilmaktadir. etkileri donemsel olarak analiz edilecektir. Birimleri
Universitemiz 2023-2027 Stratejik Plant'nda amag ve hedeflere
RDS 6.3 Risklere karg1 alinacak onlemler belirlenerek eylem y&.)nt:llk riskler ve Ic,: Komro{ Smgdanlan Uyum Caligmalari 2 Eylem plant §?blun.u.tamam]anarak Universite Eylem Plam Tiim SGDB Eylem Plani Aralik 2023
planlart olusturulmalidir. kitabinda yer alan risklere yonelik eylem plam sablonu hazirlik hazirlanarak tiim birimlere yayginlastirilacaktir. Harcama
1 devam ir. Birimleri




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Sorumlu
Birim veya isbirligi
BETEIG Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ly Ongﬁrﬁlen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamam'l a.nm 4 Aciklama
Kod No Kod No " Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faalivet ve riskleri icin uyeun kontrol stratcii Biitiinlesik Kalite Giivence Sistemi ¢ergevesinde belirlenen siireg
" ks U WL A B LGl I kartlar, H.U.2023-2027 Stratejik Plan, I¢ Kontrol Standartlari Uyum
ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, Grnekleme| . . . . . . . L . "
gl Pt Peiglsgimis, aryihum, il Cahgmalari I ve II rehber kitaplar1 belirlenen faaliyet ve risklerin Riskleri en aza indirmek ve/veya tamamen yok etmek igin Tim
KFS 7.1 P . . > oo diizenli gozden gegirilmektedir. uygun kontrol strateji ve yontemleri gelistirmeye yonelik SGDB Harcama  |Gergeklestirilen calismalar 2024 Yilt
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, e .. — . . . .
. . . . . Bunlara iligkin kismi izleme ve iyilestirmeler yapiimaktadir. calismalar gergeklestirilecektir. Birimleri
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve|. . o . N o
wyeulanmalidir Universitemiz hedeflerine ulasmak amaciyla faaliyetlere iliskin
ven : hedeflerin kontrolleri donemsel olarak gergeklestirmektedir.
Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda ihtiyaci belirlenen ve
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol,|Koordinasyon Kurulu gériisleri dogrultusunda kurulan Toplumsal . . . . JTR Tim N PN
KFS 7.2 siireg  kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de|Hizmet Koordinatorliigii ile birlikte tiim kurul, komisyon ve :‘i:c;{;li:uf:g;;ﬁ:;rdc yeni olusumlara ydnelik fyilestirme Harcama (Ja‘i‘;";l:l:f: lmlcn iyilestirme 2024 Yih
kapsamalidir. koordinatorliikler tarafindan gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, i yap : Birimleri any
siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri yapilmaktadir.
PSR Kontrol faaliyetleri, varliklarn do 11 liinti " H. Universitesi Taginmazlarimin
: ve giivenliginin sagl ' lidi Idaresi Hakkinda Yénetmelik", "Hacettepe Universitesi’ne Ait Tiim
Etkinlik Alanlarmin Kisa Siireli Kullanilmasina izin Verilmesi Paydas geri bildirimlerinden ve kontrol faaliyetlerinin izleme Harcama fyilestirme ve 2023-2024
Hakkinda Yénerge" kapsaminda tasinmaz ve diger varliklarin da iyilestirme ve giincell lismalar1 yapilacak Bisimlert giincellestirme aligmalart
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen|Kullanimina iliskin en fazla fayday: saglayacak sekilde kontrol
KFS 7.4 fayday agmamahdir. yontemleri kullamlmaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemiz faaliyet raporunda da belirtilen ~ faaliyetleri ile mali Universitenin faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri " B
i 5 5 5 q 3 q . e " . S P Yénetmelik
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri|karar ve islemlerine iliskin yaklasik 84 adet inda yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi, mevzuat Ust Yonetim Yonerge Siirekli
: hakkinda yazil prosediirler belirlemelidir. yonerge ve genelge ve talimatlar olarak yazili prosediirler degisikligi gibi durumlarda yazili prosediirlerde giincellemeler Teblia
belirlenmistir. ve iyilestirmeler yapilacaktir. s
Tiim birimlerin siireg kartlar1 ve is akis semalart
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali|Mevcut prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve yaygnlastirilacaktir. Yo6netmelik
KFS 8.2 karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve|islemin basl 1 ve landirilmasi (PUKO Faaliyet veya mali Karar ve islemin baglamas1, uygulanmasi ve | Ust Y6netim Yonerge Aralik 2023
sonuglandirilmasi asamalarim kapsamahidir. Dongiisii) asamalarim kapsamaktadir. sonuglandirilmasi asamalarinda gerekli hallerde giincelleme ve Teblig
iyilestirmeler yapilacaktir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, Prqsef{yrler ve ilgili dokiimanlar, gune ?l’ kapsamli, .n?evzuata uyeun Universite web sayfasinda yer alan prosediirler ve ilgili . . ‘Web sayfasinda yer alan
L ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olarak - . N R Ust Yonetim . "
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan| . . P Lo dokiimanlara gerekli hallerde giincelleme ve iyilestirmeler giincel prosediirler ve 2024 Y1l
- - yonetmelik, genelge ve yonergeler tiniversitemiz web sitesinde SGDB .
anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir. yapilacaktir. dokiimanlar
yaynlanmaktadir.
KFS9 Gorevler ayriigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Her faa.llycl .vcya mali k_z_im_l_- ve lsl?m".] .o naylanmasnl, ?ygulavmmasl, Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast, Tim
) ) o ) kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri ilgili mevzuat hiikiimleri N . . L . L -
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh| "~ N - . [ uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevlerine iligkin Harcama Faaliyetlerin siirekliligi. 2023-2024
A 8 T dogrultusunda gérev dagilimi ve gorev ayriligr ilkesi gozetilerek . N R . .
kisilere verilmelidir. . . gerekli hallerde giincelleme ve iyilestirmeler yapilacaktir. Birimleri
yiiriitiilmektedir.
Personel sayisimn yetersizligi nedeniyle gorevler Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig Tim
U . O . - o - - [N o i
KFS 92 a?’lilllg‘l 111.(csmm ) larjx.x .0¥ara.k ) u Pfrs?nfl yc.lcr.su k‘;aldlg‘l dun.mﬂa‘rfia goxl'wlcf C.i.y{lllgl‘llk(,.Sl ilkesinin tam olara.k uygulanama.dlgil birimlerin pmr.n gor.cv Harcama Faaliyetlerin sirekliligi. Aralik 2023
birimlerde idarelerin yoneticileri risklerin farkinda|goz oniine alinarak riski sekilde yiir dir. tanimlar1 ¢ergevesinde personel ihtiyaglarinin giderilmesine Birimleri

olmali ve gerekli onlemleri almalidir.

iligkin kapsamli ¢alismalar yiriitiilecektir.




KFS10 [Hiyerarsik kontroller:Yo6neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Ust Yonetim
Birim gorev tammlarinin yerine getirilmesinde personelin I¢ Denetim
Voneticiler, prosediirlerin efkili ve stirekli bir sekilde Birim gorev tanimlarinin yerine gcurllmc?l.ndc p-c':rson.cll.n kcn.dl gorev k?ndl .goljcv la?nmlarmm uygulanmasi agamalarin cll?ql v.c Birimi ) Tim o
KFS 10.1 . - S B L tamimlarinin uygulanmasi asamalarim etkili ve siirekli bir sekilde siirekli bir sekilde uygulanmasi amaciyla kontrollere iligkin Bagskanhig Harcama Stirekli
igin gerekli i A . . " Lo L . " .. .
uygulanmas igin gerekli kontroller yapilmaktadir. gerekli prosediir ve iyilestirmelerin giincellenmesi ve Tim Birimleri
lastirilmasi sagl. ktir. H:
yayginlagtiriimasi saglanacaktir. arcama Personele yapllan gﬁrcv
Birimleri N
tebligleri
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve|Birimlerin kendi gorev tammlari gergevesinde personelin yiiriitmekle Bfn"nﬂerm ke.1.1d1 gf)rev t:imlfnlan.\:erceve.smdebpersonelm Ust Yf)netlm i¢ Denetim
S L - o . . . " . yiiriitmekle gorevli oldugu is ve iglemlerin belirlenen Tim . T
KFS 10.2  [onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in  |gorevli oldugu is ve islemlerin belirlenen prosediirler gergevesinde . . . L Birimi Siirekli
erekli talimatlar1 vermelidir. personel gorev tebligleri yapilarak takip edilmektedir. prosediirler gergevesinde personel gorev tebligleri yapilarak Harcama Bagskanhig
& : ) : takibi kurum genelinde yayginlastirilacaktir. Birimleri
KFS11  |Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
P?rsonel yetersizligi, g.eclc.l .vey.a surel.(h olarfak Personel yetersizligi, geici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, Personel yclg‘s.lzl%gl., gegici ycya sgrcklj olarak gorevden .
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, S - s [ ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat Tim .
. T _ =7 | yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile O o L Bilgi Islem . . N
KFS 11.1 yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganisti|” =~ " S . . degisiklikleri ile olaganiistii durumlarda birim gorev tammlar1 Harcama " Faaliyetlerin siirekliligi. Siirekli
. . _ o . olaganiistii durumlar gibi riski azaltacak sekilde hizmetler . o L T . . Dai. Bsk.
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen| . = . gergevesinde personel ihtiyaglarinin giderilmesine iliskin Birimleri
P . yiiriitiilmektedir. . A N
kars1 gerekli onlemler alinmalidir. kapsamli alternatif ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Universitemiz hizmetlerinin ilgili mevzuat, "H.U. Yazisma
Universitemiz hizmetlerinin ilgili mevzuat, "H.U. Yazisma Usulleri, Usulleri, imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi" ve buna . L
. " 8 : I . S P . . PR . . | . Lo . Tim Yil igerisinde
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel|Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi" ve buna iliskin yetki devri iligkin yetki devri iger d . - 8 P
KFS 11.2 . » h ol o N o | . - . h Harcama gorevlendirilen vekil Stirekli
goreviendirilmelidir. i gerg gerekli saglamak amacryla gerekli durumlarda vekil personel Birimort rconc] savia
durumlarda vekil personel gorevlendirilmektedir. gorevlendirmeleri degisen kosullara uygun olarak p yist.
giincellemeler yapilacaktir.
. L . L Gorevinden ayrilan
P . 3 . Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu o
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin| . . o . N . - . S . . personelin, i veya
. . . . Gorevli olan gorevinden ayr mali sor ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu Tim . N .
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor| S . N . L . Bilgi Islem |islemlerinin durumunu ve P
KFS 11.3 . . bulunmadigma iliskin iligik kesme uygulamari mevcuttur. Gorev raporun yerine gorevlendirilen personele teblig edilmesine Harcama " . A Stirekli
hazirlamas1 ve bu raporu gorevlendirilen personele L . e . P . . Dai. Bsk.  [gerekli belgeleri de igeren
P ~ devrine iligkin uygulamalar ise bulunmamaktadr. iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi ve {iniversiteye Birimleri . o
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. - bir rapora iliskin usul ve
yayginlastirilmasi saglanacaktir.
esaslar.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalarr gelistirmelidir.
Bilgi islem Daire Baskanhginca bilgi yonetim sistemlerinin
Bilgi sisterlerinin  sitrekliligini ve  givenilirligini| - ox. & ve givenilirliini saglayacak kontroller yazili olarak - o Lo ) -
KFS 12.1 ok Tantallay gealh ek bafilamd bcln‘lc_nmls ve uygulanmaktadir. Bilgi sistemlerinin siirekliliginin ve giivenilirliginin Bilgi Islem Sorunsuz iseyen bilgi Siirekli
. Bilgi Islem Daire Baskanligi ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim saglanmasi devam ettirilecektir. Dai. Bsk. sistemleri
uygulanmalidir. . i . L
Sistemi Sertifikasina sahiptir.
B o v v B gt e Ganfhne aeigial l{m.vcrsl.lcmlz tarafindan kullanilan yakla.sllf 114 yaahm.prog.ra.ml
N . (liniversite ve dis kaynakl1) bulunmakla birlikte bunlarin isleyisi
konusunda yetkilendirmeler ~yapilmali, hata ve| . . " e L - . P
P . . . . . biitiinlesik degildir. Universitemize ait olan yazilimlarin entegre hale getirilmesi Bilgi Islem
KFS 12.2 usulsiizliiklerin ~ 6nlenmesi, tespit edilmesi ve! o . . - _ 2024 Y1l
ot 8 . " . |Entegre yonetim bilgi sistemi ¢alismalari devam etmektedir. saglanacaktir. Dai. Bsk.
Universite kaynakli bilgi sistemlerinde tiim i ve iglemlerin Log P
olusturulmahdir. K Universitemize ait olan
ayitlari tutulmaktadir.
entegre yazilimlar
Universitemiz tarafindan kullanilan yaklasik 114 yazilim programu PN . .
idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar|(iiniversite ve dis kaynakl) bulunmakla birlikte bunlarmn isleyisi Universitemize ait olan yazilimlarin entegre hale getirilmesi, Bilgi islem
\7 Vi L . - R
KFS 12.3 Sim y § gy HnLverst s Kaynakit) bu sieylst personel, birim ve ydnetici panellerinin kurulmast ile biligim Tet s 2024 Y1l

gelistirmelidir.

biitiinlesik degildir.
Entegre yonetim bilgi sistemi ¢aligmalari devam etmektedir.

yonetisimi ¢alismalari tamamlanarak yayginlastirilacaktir.

Dai. Bsk.




4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu
Birim veya isbirligi
BIETIATSS Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Lyl Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamam.la.nm 4 Agiklama
Kod No Kod No . Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.
Idarelerds t dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi| Tiim birimlerd 1t dikey ig iletisim ile dis iletisimi kaps L Tii L .
. el Yy Ve,. Tyt T S (W L m"} erde yatay ve ciey Io retisim te dis retisim kapsayan Meveut durum ilgili standart: karsiladigindan herhangi bir Bilgi Islem um Bilgi ve iletigim sisteminin -
BIS 13.1 kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletigim sistemi|etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi gesitli yazilim, web servis e - : Harcama L Stirekli
. - eylem ongoriilmemistir. Daire Bsk. . . |siirekliligi
olmalidir. ve eklentilerle saglanmaktadir. Birimleri
Bilgi Islem
Yoneticiler ~ve  personel,  gorevlerini  yerine|Elektronik Belge Yénetim Sistemi, web tabanli duyurular ve e-posta Daire Bsk. oo
i o q 84 q 1 - o . Mevecut programlarimiza galismalari devam etmekte olan - Bilgiye zamaninda
BIS 132 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye|araciligiyla yapilan duyurular ile yoneticilerimiz ve personelimiz . Tim s Aralik 2023
A T N P BYBS adli otomasyon programu da eklenecektir. ulagabilme durumu
zamaninda ulagabilmelidir. gorevleri ile ilgili bilgi ve belgelere zamaninda ulagmaktadirlar. Harcama
Birimleri
Bilgi Islem Elektronik Belge Yo6netim
c Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve|Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden iletilen bigiler hiyerarsik Mevcut durum ilgili standart: kargiladigindan herhangi bir Da“_c. Bsk. Sls,l emt |.J.zcr1.m.:lcn iletlen P
B anlasilabilir olmaldir. ‘ Iden gegerek yoneticil 1 ktadr. eylem ongoriilmemistir. Tiim dogru, giivenilir, tam, Siirekli
J : ges ) 4 e sr- Harcama kullanish ve anlagilabilir
Birimleri bilgiler.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve|Performans programi ve biitgenin ile kaynak kull; . - . Tim . .
BiS 13.4 bii i ile kaynak iligkin|iliskin bilgiler kanunlarla belirlenen siireler i¢erisinde hazirlanarak K‘TCIE‘,IZfl:nbegsrllz:?fci::lerm aksamamast hususunda SGDB Harcama SSo:lr\lZ\:z isleyen mali Siirekli
diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir. yoneticilerin ve personelin kullanmimima hazir bir sekilde tutulmaktadir. gerekii ozen g e ! Birimleri uregler.
Nt Mg e, pemsttn Tifes Co "¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi" yonetimin ihtiyag
: L ’ ) > |duydug kli bilgileri lar1 Giretebilecek i "¢ Kontrol, Kalit Bilgi Yénetim Sistemi" Universit PR o o Thtiyaglar kars1l:
BIS 13.5 gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz cuycugu gercks BBt eri ve raporiart irelebtieceic ve anatiz yapma ¢ ontro’, Aa il ve Brigt Yonetm Ssiemt™ Lniversie Bilgi Islem | Ust Yonetim yaglan Karsrayan Aralik 2023
. 8 imkani sunacak sekilde tasarlanmugtir. Sistemin {izerinde gahsmalar personelinin kullammina sunulacaktir. A yonetim bilgi sistemi.
'yapma imkami sunacak sekilde tasarlanmalidir. . Dai.Bsk.
devam etmektedir.
SN . . . . TP A . . Ust Yonetim "
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari|Y6neticilerin idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde Tim Tiim
BIS 13.6 gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari|beklentilerini gorev ve sorumluluklari kapsaminda personele Herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir. Harcama Harcama  |Birim stratejik planlart Stirekli
kapsaminda personele bildirmelidir. bildirmektedir. .. . Birimleri
Birimleri
Personelimizin degerlendirme yapabilecegi bir bir sistem
bulunmamaktadir.
Per limizi oldugu bilgi ve benzeri ekipmanlarla
ilgili herhangi bir sorun durumunda Bilgi islem Daire Bagkanligi web
: 0 5 o) M q ._|sitesinde "Sorun Bildirim ve Destek Hizmetleri" boliimiinde Ust Yonetim .
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin e . . Tim
- N ; P o .. |sorunlarmim bildirebilmektedirler. L . L Tim P -
BIS 13.7 degerlendirme, oneri ve sorunlarini ini Lo . B Herhangi bir eylem 6ngériilmemistir. Harcama Yapilan geri bildirimler Stirekli
saglamalidir. Personelimizin ¢alisma ortamlarindaki ariza ya da aksakliklari ile Harcama Birimleri
& : ilgili olmak iizere Yapi Isleri Daire Bagkanligi web sitesinde yer alan Birimleri
"Arnza Bakim ve Onarim Bildirimi" béliimiinden sorunlarmini
bildirebilmektedirler.
Ayrica iist yonetime {iniversitemiz web sayfasinda yer alan "Geri
Bildirim" sayfasindan ulagilabilmektedir.
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitemiz her y1l stratejik plan gergevesinde belirlemis oldugu
o . - . B JO . - P " Kamuoyuna duyurulan
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,|hedeflerini Performans Programu ile; varliklarm, yiikiimliiliiklerini, Kanunen belirlenmis siireler igerisinde Performans Programi, Tiim Performans Programi
BIS 14.1 varliklari, yiikiimliilikleri ve performans|hedeflerin ne 6lgiide gergeklestigini Faaliyet Raporu ile ve uzun vadeli Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan1 hazirlanip kamuoyuna SGDB Harcama . . e T Sirekli
. . . - . .. . |Faaliyet Raporu ve Stratejik
programlarim kamuoyuna agiklamalidir. planlarini ise bes yilda bir hazirlanan Stratejik Plam aracihgiyla web agiklanmasi devam edecektir. Birimleri Plant
ortaminda kamuoyuna agiklamaktadir. i
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglar1,|Universite Biitge Harcama Durumu ve Kurumsal Mali Durum Tim ‘bt]_:bes:mrl]::n;'i}::r‘;::
BIS 14.2 ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile|Beklentiler Raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nin web Mevecut durumun siireklilik arz etmesine 6zen gosterilecektir. SGDB Harcama e uygu sonugrar, Sirekli
. L. L e L. . |beklentiler, hedefler ve
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. sitesinde siirekli giincellenerek kamuoyuna duyurulmaktadir. Birimleri

faaliyetler.




BIS 14.3

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet|
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporumuzda
detayli bir sekilde gosterilmektedir.

Faaliyet Raporu'nun zamamnda hazirlanip kamuoyuna
duyurulmasina 6zen gosterilecektir.

SGDB

Tim
Harcama
Birimleri

Faaliyet Raporu'nda yer
alan faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler.

Sirekli

BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim|
ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda|
bilgilendirilmelidir.

Birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili olmak iizere
"Personel Gorev Tanum" formumuz mevcuttur.

Personel Gérev Tammu formlar1 BYBS'ye girilecek, herhangi
bir degisiklik durumunda gerekli giincellemeler yapilacaktir.

Tim
Harcama
Birimleri

Tim
Harcama
Birimleri

Sisteme girilen Personel
Gorev Tammu formlart

Aralik 2023

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen

ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler|
dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamalidir.

Universitemizin kullandig1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi kapsamaktadir.

BIS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali,
yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi'nin sagladig kayit ve dosyalama
sistemi kapsaml1 ve siirekli giincellenmesinin yaninda, yonetici ve
personel tarafindan kolayca ulasilabilir ve izlenebilir bir sistemdir.

BIS15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin|

i ve kor

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi'nin sagladigi kayit ve dosyalama
sistemi kigisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamaktadir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara
uygun olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi giincel ve Standart Dosya Plani'na (SDP)
uyumlu olarak Elektronik Belge Y6netim Sistemi {izerinden
yapilmaktadir.

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde simiflandiriimali ve argiv
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi gelen ve giden evragin zamamnda
kaydedilmesine, standartlara uygun bir sekilde simflandiriimasina ve
arsiv si ine uygun olarak dil olanak
saglamaktadir.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirtimasi,
korunmas1 ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Universitemiz tarafindan kullanilan arsiv ve dokiimantasyon sistemi
Cumhurbaskanhg: Devlet Arsivleri tarafindan hazirlanmis olan
Standart Dosya Plani'na uygundur.

Elektronik Belge Yénetim Sistemi'nin Standart Dosya Plani ile

uyumlu olmak iizere giincellemelerine nemle devam
edilecektir.

Bilgi Islem
Dai.Bsk.
SGDB

Tim
Harcama
Birimleri

Diizgiin isleyen ve
ihitaycalara cevap veren
kayit ve dosyalama sistemi.

Siirekli

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildiril

mesi:Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri, mevzuat

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim y&
belirlenmeli ve duyurulmalidir.

i|¢ergevesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilmaktadir.

Her yil Ocak ayinda bilgilendirme genelgeleri Strateji Daire
Bagkanlig1 tarafindan tiim harcama birimlerine duyuyurulmaktadir.

BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar|

Universitemiz yoneticileri bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart

mevzuat gerg: inde degerl; k gerekli islemleri yapmaktadir.

hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir.

S6z konusu islemler mevzuatla belirlenen usuller gergevesinde yetkili
merciilere bildirilmektedir.

BIS 16.3

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren personele
haksiz ve ayirimer bir muamele yapiimamalidir.

Universitemizde hata, iizliik ve y
haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamaktadir.

lar1 bildiren personele

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iligkin islemlere gerekli

hassasiyet gosterilecektir.

Ust Yonetim

Tim
Harcama
Birimleri

Yayinlanan genelgeler.

Sirekli




5-iZLEME

Sorumlu
Birim veya | isbirligi
Siandary Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Lt Ongriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Ciktr/ Sonug Tamam'l a.nm a Aciklama
Kod No Kod No .. Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ Kontrol
L ol it il ko v izl (o I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ézel bir degerlendirme yapma 2023 yili Aralik ayinda birimlere soru formlar1 dagitilarak ve fzleme ve Tiim
iS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte qu a buiki 6me;n birlikte Y e g . i’ P S ﬁr}c/l\'ikleri o 161)1/1 erceklesmeleri degerlen dirile%:ekﬁr Yoénlendirme |  Harcama Degerlendirme sonuglart Aralik 2023
kullanilarak degerlendirilmelidir. Y’ ¥ degeriendit ) = yiem gergeides! & : Kurulu Birimleri
(Ngia):}
I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol|i¢ kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin I Kontrol
?_ L X 8 WL ) €  exst yonler yeun . yan! Y Faaliyet raporlari, stratejik planlar, i¢ ve dis denetim raporlar1 | izleme ve Tim . N
a yontemlerinin  belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli|belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi konusunda - . P . " . Belirlenen siireg ve .
18172 " . - - AT L Lo ve anketler dogrultusunda ulagilan tespitlere yonelik gerekli Yonlendirme | Harcama . Sirekli
onlemlerin alinmasi konusunda stireg ve yontem|herhangi bir yontem bulunmamakla birlikte bu konuda heniiz bir N . - .. . yontemler
) e Onlemlerin alinmasi saglanacaktir. Kurulu Birimleri
belirlenmelidir. ¢ahigma yapilmamustir.
SGDB
2021 yilinda ig kontroliin degerlendirilmesine yonelik tiim birimlere SGDB Tim
A I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin|soru formu génderilmistir. 2023-2024 Donemi igin soru formu 2023 yili Aralik ayinda Tim I¢ kontrol degerlendirme
1S17.3 . p . L . . N .. . . . . Harcama Aralik 2023
katilhmi saglanmalidir. 2022-2023 I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani tiim birimlerin katilm ile tiim harcama birimlerine gonderilecektir. Harcama Birimleri soru formu
hazirlanmustir. Birimleri
i Kontrol Tiim
B I Sl i | ool defierlendirilmesinde, fni iz yoneticilerinin Birimlere gonderilecek soru formu ile i ve dis denetim [demeve | Larcama
a gortisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleriile| ° .~ " . . [N S " . N . . . Birimleri . .
IS 17.4 s . . goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak degerlendirme| Yénlendirme | - . Degerlendirme raporlart Aralik 2023
i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar| . . . I¢ Denetim
s denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir. tekrar yapilacaktir. Kurulu s
dikkate alinmalidir. . Birimi
SGDB -
i Kontrol
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas: gereken Tzleme ve Tim Alinan énlemler ve
iS17.5 gereken &nlemler belirlenmeli ve bir eylem plam|ig kontrol eylem plam degerlendirmesi raporlanmaktadir. onlemler belirlenecek ve i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Yoénlendirme | Harcama ! v Aralik 2023
. . . . . . . uygulanmast
gergevesinde uygulanmahdir. Kurulu ile bir eylem plam gergevesinde gergeklestirilecektir. Kurulu Birimleri
SGDB
is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim faaliyetini saglamalidir.
I denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordi Kurulu| . s . : . H 1 kalite gii gitimi ki d: I¢ Deneti .
. 1 (ST IV 1y IS St Bk LS Y I¢ denetim faaliyeti IDKK tarafindan belirlenen Kamu I¢ Denetim "er ikl e"g tivence Ggitimi ve program kapsaminda § enetm Donemsel Gozden Gegirme
1S 18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde P . donemsmel gozden gegirme ¢aligmast ile i¢ denetim Birimi Aralik 2023
e R Standartlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. . - Raporu
yiiriitiilmelidir. standartlarina uygunluk denetlenmeye devam edecektir.. Bagskanlig
i denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli| . ) . L . . . . . i¢ Denetim
is 18.2 il Gl fomen cpilam (ko Tk, I denetim sonuuundajdfniclzcncn Enrlit.xdcn alinan eylem planlarinin itil :::::;r: programlarinda izleme faaliyetlerine yer devam Birimi 2023 Denetim Program Aralik 2023
uygulanmali ve izlenmelidir. ST . Baskanligi




