EK-1

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Birim STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Alt Birim* |BUTGE VE PERFORMANS SUBE MUDURLUGU
Referans Risk Diizeyi Gorevi Yuriitecek Personelde Aranacak
Hizmetin/Gérevin Adi (1) Riskler (2) U Kontroller/ Tedbirler (4) X
No (3)** Kriterler (5)
1.Harcama birimlerinin geg¢mis yillardaki bitce gider
Butge tekliflerinin stresinde gerceklesmeleri dikkate alinarak Bir onceki yilda
hazirlanamamasi yayimlanan Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
Plan, Biitge GCagrisi ve eki Bltge Hazirlama Rehberi
Taslagina gore kurum bitge ihtiyaci belirlenmeli
B-1 Bitge hazirlik galismalari is ve Orta 2.Temmuz Ayl sonuna kadar kurum biitgesi - Lisans Mezunu,
islemleri olusturularak Ust yonetici onayi ile ve Strateji ve Blitce |- Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
Bagkanligina raporlanmasi saglanmali
3.Butge gelir tahminleri gegmis donemlerde incelenerek
Bltge tekliflerinin gergekgi gergekei yapiimali
hazirlanamamasi 4. Odeneklerin biitce tertiplere dagrtiminda édenek
dagitim anahtarlarinin kullaniimasi
1. Birimlerden gelen talep ve gondermelerinin
Bitge hazirlik calismalari is ve . g . . pvee
. . mevzuatta 6ngorilen sirelerde yapiimasi
islemleri .. A T . .
. . . . . 2. Aylik ve Uger aylik donemler itibariyle bitce - Lisans Mezunu,
B-2 (Yilhk 6deneklerinin etkin ve Bltge islemleinin hatali yapiimasi Orta ) . N . )
o I giderlerinin raporlanmasi - Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
verimli kulaniimasina iliskin bitge - - R,
. . . 3. Odenek aktarma, ekleme ve revize islemlerine iligkin
is ve islemleri) ) L . .
talep ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi.
1. Gelirlerin gergeklesme ay ve donemlerinin gegmis yil
B3 Ayrintili finansman programinin  |Ayrintih Finansman Programinin gergekgi Orta verileri incelenerek tespit edilmeli Lisans Mezunu,
hazirlanmasi is ve islemleri yapilmamasi 2. Gelirlerin yasal dayanaklarindan gergeklesme Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
donemlerinin tespit edilmeli.
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Birim STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Alt Birim* |BUTGE VE PERFORMANS SUBE MUDURLUGU
Referans . . . Risk Diizeyi X Gorevi Yiuritecek Personelde Aranacak
Hizmetin/Gérevin Adi (1) Riskler (2) U Kontroller/ Tedbirler (4) X
No (3)** Kriterler (5)
1. Gegmis yil bltge gider gergeklesmelerinin dikkate
Kurumsal biitge 6deneklerinin . . . . . alinmasi .
. . N _|Butge 6deneklerinin harcama birimlerine . . L Lisans Mezunu,
B-4 harcama birimlerine dagitimisi is . Orta 2. Hizmet genislemelerinin dikkate alinmasi . . .
. X gergekei dagitiilmamasi o > o Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
ve islemleri 3. Birimlerin 6denek ihtiyag raporlarinin gikariimasi
4. Birim yoneticileri ile yazismalarin yapilmasi
1. Ozgelirlerin mevzuatta éngoriilen sirelerde
. L N . tahsilatlarinin yapilmasi
Universitemiz 6z gelirlerinin takip ve . . . - .
. ) . X X i . 2. Kamu Kaynaginin etkili, ekonomik ve verimli - Lisans Mezunu,
B-5 Ozgelir takibi is ve islemleri tahsilatinin dogru ve zamaninda Orta - . o .
kullaniminin saglanmasi - Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
yapilamamasi o . ) .
3. Odenek kullaniminin gelir gergeklesmesi kadar gider
yapilmasi
1. ilgili raporlarin yasal dayanaklari hakkinda
B-6 Yatirim gergeklesme donem Yatirim Gergeklesme D6nem Raporunun Dilsiik bilgilendirmelerin yapilmasi, - Lisans Mezunu,
raporu is ve islemleri dogru hazirlanmamasi 3 2. Raporlarin hazirlanmasinda kullanilan verilerin elde |- Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
edilmesi ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi.
. . 1. llgili raporlarin yasal dayanaklari hakkinda
Yatirim programi izleme ve Yatirim Programi Izleme ve i K . .
N ) ) . . . o bilgilendirmelerin yapilmasi, - Lisans Mezunu,
B-7 degerlendirme raporu is ve Degerlendirme raporunun dogru Dusuk L . o i
) ) 2. Raporlarin hazirlanmasinda kullanilan verilerin elde |- Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
islemleri hazirlanmamasi . . . .
edilmesi ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi.
1. ilgili raporlarin yasal dayanaklari hakkinda
B8 Kurumsal mali durum ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Dilsiik bilgilendirmelerin yapilmasi, - Lisans Mezunu,

beklentiler raporu is ve islemleri

Raporunun dogru hazirlanmamasi

2. Raporlarin hazirlanmasinda kullanilan verilerin elde
edilmesi ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi.

- Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak




EK-1

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Birim STRATEJI GELISTIRME DAIRE BA$KANLIGI
Alt Birim* |BUTCE VE PERFORMANS SUBE MUDURLUGU
Referans Risk Diizeyi Gorevi Yuriitecek Personelde Aranacak
Hizmetin/Gérevin Adi (1) Riskler (2) U Kontroller/ Tedbirler (4) X
No (3)** Kriterler (5)
1. ilgili raporlarin yasal dayanaklari hakkinda
B9 Ankara Valiligi il birifingi ve Ankara Valiligi il Birifingi ve Kurulus Dilsiik bilgilendirmelerin yapilmasi, - Lisans Mezunu,
kurulus birifingi is ve islemleri Birifingi Raporun Dogru Hazirlanamasi 3 2. Raporlarin hazirlanmasinda kullanilan verilerin elde |- Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
edilmesi ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi.
1. llgili raporlarin yasal dayanaklari hakkinda
Ankara Valiligi iller yatirim I . g .p . Y Y .
. Ankara Valiligi lller Yatirim Gergeklesme bilgilendirmelerin yapilmasi, - Lisans Mezunu,
B-10 gerceklesme raporu is ve N Orta . .. R .
slemleri Raporunun dogru hazirlanmamasi 2. Raporlarin hazirlanmasinda kullanilan verilerin elde |- Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak
3 edilmesi ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi.

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

(Birim Amiri)

* ... Sube MUdUrlGga / Birim Bagkanhgi
** Risk dlizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

A-Hasas Gorev Tespit Formu(Ek-1)

1) Kritik faaliyet/Hizmet/Gdrevlerin Hassas Goérev tanimi gcercevesinde tespiti yapilir,

3

)
)
4)
)

2) ilgili faaliyetin muhtemel/uygulamada karsilasilan v.b. risklerinin belirlenmesi,

Ek-1 (Hasas Gorev Tespit Form) doldurulur ve imzalanir.

Riskin dizeyi belirlenir, (Riskin gerceklesme ihtimali) (Risk diizeyi gérevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yuksek, Orta veya Dislk olarak belirlenecektir.)
Riske karsi alinabilecek tedbirler veya kontroller belirlenir.
5) Kritik faaliyeti ylriten personelin nitelikleri belirlenir.




